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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยเทศบาลตำบลกุดประทาย ประจำปี พ.ศ.2564 – 
2566 ในด้านวัฒนธรรมหรือแผนแม่บทชุมชนด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เป็นกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน  โดยเริ่มจากการกระตุ้นจิตสำนึกและความรับผิดชอบของประชาชนใน
ชุมชนให้มีจิตสาธารณะ แล้วร่วมกันคิด ร่วมกันจัดหา ร่วมกันเรียนรู้/วิเคราะห์ เพ่ือให้รู้และเข้าใจตนเองโดยใช้
กระบวนการชุมชนคือ การสำรวจข้อมูลปัญหาและศักยภาพของชุมชน การวิเคราะห์สาเหตุ/แนวทางแก้ไข  แล้ว
กำหนดอนาคตและทิศทางการพัฒนาตนเอง/หมู่บ้านและชุมชนในลักษณะจากชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชนซึ่ง
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง และพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชน  แผนชุมชนด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวของ
เทศบาลตำบลกุดประทาย  โดยการรวบรวมข้อมูลของชุมชนด้านต่างๆ  ในการจัดทำข้อมูลทางด้านวัฒนธรรม และ
การท่องเที่ยว ตลอดจนเป็นบทเรียนในการพัฒนาหมู่บ้านโดยภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและให้การ
สนับสนุนของส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงจัดทำแบบรายงานการจัดทำแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยเทศบาลตำบลกุดประทาย ประจำปี พ .ศ.2564 – 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำแผนชุมชนด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในตำบล หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 

เทศบาลตำบลกุดประทาย 
สำนักปลัดเทศบาล 
งานประชาสัมพันธ์ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 เทศบาลตำบลกุดประทาย เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช พ.ศ.2550 มีบทบาท และอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีความเป็นอิสระตามสมควร 
ความสำคัญตามรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็น
อิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ของตนเองประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยถ่าย
โอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น การ
ดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบ
และทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และทำให้
บรรลุตามความมุ่งหมาย 
ประวัติและความเป็นมาของตำบลกุดประทาย 

         ตำบลกุดประทายแยกออกจากตำบลเมืองเดชเมื่อปีพ.ศ. 2490 มีหมู่บ้านครั้งแรก 7 หมู่บ้านและ
ในปัจจุบันได้แยกหมู่บ้านเป็น 21 หมู่บ้าน ประชากรในตำบลส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและทำนา เดิมใน
หมู่บ้านมีแหล่งน้ำที่เป็นสระแล้วมีหอพระอยู่กลางน้ำ และมีบุญประเพณีในการขนนำทรายเข้ามาในวัดเเล้วมีการ
ก่อกองทรายเป็นรูปเจดีย์ เรียกว่าประทายทราย จึงเรียกรวมกันว่า บ้านกุดประทายจนถึงปัจจุบันนี้ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลกุดประทาย 
1. สภาพทั่วไป 
 1.1 ที่ตั้ง 
  เทศบาลตำบลกุดประทาย  ตั้งอยู่เลขท่ี  171  หมู่ที่  13  บ้านเหล่า  ตำบลกุดประทาย  อำเภอ
เดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 1.2 เนื้อที่ 
  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  151.776  ตารางกิโลเมตร   หรือ 94,860  ไร่ 
 1.3 ภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอเดชอุดม  อาณา
เขตติดต่อข้างเคียง  มีดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอนาเยีย  และอำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลคำครั่ง  และตำบลโพนงาม  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี                    
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลโพนงาม  และตำบลเมืองเดช  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลนาโพธิ์  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.4 จำนวนหมู่บ้านในเขตตำบล 
  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลกุดประทาย  มีทั้งหมด  21  หมู่บ้าน   ได้แก่ 
หมู่ที่  1  บ้านโนนขาม  หมู่ที่  2  บ้านดอนม่วย  หมู่ที่  3  บ้านนาทุ่ง  
หมู่ที่  4  บ้านโนนกอย  หมู่ที่  5  บ้านกุดประทาย  หมู่ที่  6  บ้านหนองคู 
หมู่ที่  7  บ้านโนนเค็ง  หมู่ที่  8  บ้านสุขสมบูรณ์  หมู่ที่  9  บ้านคำนาแซง 
หมู่ที่  10  บ้านโนนบก  หมู่ที่  11  บ้านแสนสุข  หมู่ที่  12  บ้านอุดมสุข 
หมู่ที่  13  บ้านเหล่า  หมู่ที่  14  บ้านหนองแวง  หมู่ที่  15  บ้านกุดเจริญ 
หมู่ที่  16  บ้านโนนเจริญ  หมู่ที่  17  บ้านเสียมเจริญ หมู่ที่  18  บ้านทุ่งแสงตะวัน 
หมู่ที่  19  บ้านคำนาแซง  หมู่ที่  20  บ้านแสนสุข  หมู่ที่  21  บ้านนาทุ่ง 
 1.5 ประชากร 

  เทศบาลตำบลกุดประทาย  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น    13,341  คน   แยกเป็นชาย   6,784  
คน  หญิง  6,557  คน  จำนวน  4,759  ครัวเรือน 

 

หมู่ที่ บ้าน ประชากร จำนวนครัวเรือน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

โนนขาม  

ดอนม่วย 

นาทุ่ง 

โนนกอย 

กุดประทาย  

หนองคู 

โนนเค็ง   

สุขสมบูรณ์  

คำนาแซง 

โนนบก  

แสนสุข  

          

672 

399 

664 

874 

589 

797 

630 

930 

1,181 

499 

623 

 

207 

155 

281 

284 

314 

278 

194 

308 

408 

170 

239 

 



๖ 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 

2. สภาพทางด้านเศรษฐกิจ 

 2.1 อาชีพ 
 อาชีพหลักส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา  ทำไร่  ทำสวน ปลูกพืชส่วนใหญ่ได้แก่  ข้าว  
ตลอดจนเลี้ยงสัตว์  ค้าขาย  รับจ้างทั่วไป  หัตถกรรมในครัวเรือน 
 2.2 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลกุดประทาย 
  1. ปั๊มน้ำมันหลอด  59  แห่ง 2. โรงงานอุตสาหกรรม -       แห่ง 
  3. โรงสีข้าว              8  แห่ง 4. สถานที่ท่องเที่ยว 4      แห่ง 
 

3. สภาพทางสังคม 
 3.1 การศึกษา 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    10  แห่ง 
  2. โรงเรียนประถมศึกษา    11  แห่ง 
  3. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น(ขยายโอกาส)   5  แห่ง 
  4. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  21  แห่ง 
  5. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน    1    แห่ง 
  6. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร    21  แห่ง 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

อุดมสุข 

เหล่า 

หนองแวง  

กุดเจริญ 

โนนเจริญ  

เสียมเจริญ  

ทุ่งแสงตะวัน 

คำนาแซง  

แสนสุข  

นาทุ่ง 

565 

654 

382 

759 

808 

316 

481 

484 

698 

336 

253 

259 

94 

343 

203 

100 

142 

180 

243 

104 

รวมทั้งสิ้น 13,341 4,759 
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3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  1. วัด/สำนักสงฆ์     20  แห่ง 

3.3 สาธารณสุข 
  1. สถานีอนามัย     2   แห่ง 
  2. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  เต็มพ้ืนที่ 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1. ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1   แห่ง 
4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การโทรคมนาคม 
  - ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขอนุญาตเอกชน  1  แห่ง 
  - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ    10  แห่ง 
 4.2  การไฟฟ้า 
  - มีไฟฟ้าเข้าถึง  21  หมู่บ้าน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
 4.3 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  - ลำน้ำ/ลำห้วย    15  สาย 
  - บึง/หนองน้ำและอ่ืน     6  แห่ง 

 4.4 แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
  - ฝาย     12  แห่ง 
  - บ่อโยก       1  แห่ง 
5. ข้อมูลอ่ืน ๆ  
 5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  - มีป่าไม้ลักษณะป่าชุมชน 
 5.2 มวลชนจัดตั้ง 

  *อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   จำนวน  2  รุ่น 

6. ศักยภาพในตำบล 
 6.1 จำนวนบุคลากร   77 คน  
  - สำนักปลัด   36 คน 
  - กองคลัง    8 คน 
  - กองช่าง    4 คน 
  - กองการศึกษา            30 คน 
 6.2 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  - ประถมศึกษา     5 คน 
  - มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  32 คน 
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  - ปริญญาตรี   19 คน 
  - สูงกว่าปริญญาตรี  21 คน 
 6.3   6.1  รายได้ของเทศบาลตำบลประจำปีงบประมาณ 2561 โดยประมาณการ 
  - ปีงบประมาณ  2561    72,940,068.49 บาท 
  - รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง                 865,109  บาท 
  - รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้            30,075,158.36 บาท 
  - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล       41,999,801  บาท 
  - รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ                                         -   บาท 
  หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 30   กันยายน  2561 
 6.4  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  (1) การรวมตัวของกลุ่มประชาชน 
   จำนวนกลุ่มทุกประเภท  2  กลุ่ม 
   * กลุ่มอาชีพ   40  กลุ่ม    * กลุ่มออมทรัพย์ 21  กลุ่ม 
 6.5 เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  
  -รถบรรทุกน้ำ    1  คัน 
  -รถกระเช้า    1  คัน 
  -รถดับเพลิง    1  คัน 
  -รถตรวจการณ์    1  คัน 
  -เรือท้องแบน    2  ลำ 
  -รถตู ้     1  คัน 
  -รถจักรยานยนต์    2  คัน 

6.6  จุดเด่นของพ้ืนที่ท่ีเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาตำบล 
 - มีที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม  โดยเฉพาะการทำนา  ทำไร่ ฯลฯ  
 - มีลำห้วย  หนอง คลอง บึง  ในพื้นที่จำนวนมาก  ซึ่งหากได้รับการพัฒนาจะเหมาะแก่การประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 - มีเส้นทางคมนาคมภายในตำบล  สามารถติดต่อกับหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอข้างเคียงได้  สะดวก  

รวดเร็ว 
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บทที่ 2   
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ 

1. ลำโดมใหญ่  (แก่งเสือคอย) 
 ลำโดมใหญ ่ต้นน้ำอยู่บริเวณเทือกเขาดงรัก ไหลขึ้นเหนือผ่านอำเภอน้ำยืนอำเภอเดชอุดม และอำเภอนา
เยีย ลงสู่แม่น้ำมูลที่บ้านปากโดม อำเภอพิบูลมังสาหาร มีความยาวประมาณ 250 กิโลเมตร  ช่วงผ่านอำเภอ
เดชอุดมจะไหลผ่านพ้ืนที่ตำบลกุดประทาย ที่บ้านคำนาแซง หมู่ที่ 19,9  ในช่วงฤดูแล้ง ห้วงเดือน กุมภาพันธ์ 
ถึง เดือน เมษายน ปริมาณน้ำจะลดลง ทำให้เกิดหาดทรายสีขาวและแก่งหิน เหมาะสำหรับการเล่นน้ำคลายร้อน 
พักผ่อน ของนักท่องเที่ยว 
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2. ฝายน้ำล้นห้วยอีเขียว 

 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4  บ้านโนนกอย ติดถนนทางหลวงชนบท หมายเลข 4213  เป็นฝายกันคอนกรีตเสริม
เหล็กท่ีสร้างข้ึน โดยเทศบาลตำบลกุดประทาย ขนาดความสูง 1.00 เมตร ยาว 20.00  เมตร  กั้นลำน้ำห้วยอีเขียว
ที่ไหลผ่านมาทางทิศตะวันออกผ่านบ้านโนนกอย เพ่ือไหลลงลำโดมใหญ่ ในช่วงฤดูฝน ห้วงเดือน มิถุนายนถึง
เดือนสิงหาคม ระดับน้ำจะสูงขึ้นผ่านระดับสันฝายเกิดเป็นน้ำตกขนาดเล็ก เหมาะสำหรับนั่งชมหรือพักผ่อนเล่น
น้ำตามโขดหินที่ลดลั่นกัน 
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3. สวนป่าแห่งการเรียนรู้บ้านคำนาแซง 
 ตั้งอยู่บ้านคำนาแซง หมู่ที่ 19  มีพ้ืนที่ประมาณ 60 ไร่ เป็นแหล่งรวมพันธุ์ไม้ยืนต้นนานาชนิด เช่น 

ตะแบก สัก ยาง  ตะเคียน แดง บาก อยู่อย่างหนาแน่นและพันธ์ไม้ล้มลุกต่างๆ รวมทั้งพืชตระกูลเฟินที่หายาก เช่น 
ต้นหม้อข้าวหม้อแกงลิง เป็นต้น เนื่องจากมีความชุ่มชื้นเป็นแหล่งชุ่มน้ำ มีสัตว์ป่าขนาดเล็กอาศัยอยู่ เช่น นก กระรอก 
กิ่งก่า แมลงต่างๆ อาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก  มีเส้นทางเดินสำหรับเดินดูธรรมชาติ เพื่อศึกษาชนิดของต้นไม้และสัตว์
ต่างๆได้อย่างใกล้ชิด 
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4.วัดบ้านกุดประทาย  
 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 15 บ้านกุดเจริญ  เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวพุทธ ในตำบลกุดประทาย มีลักษณะทาง
สถาปัตยกรรมทางอีสานที่สวยงาม สะอาด สงบ เหมาะสำหรับผู้ปฏิบัติธรรม ในอดีตท่านพระครูเมตตาวรคุณ (พรมมา 
ชาคโร)เป็นเจ้าอาวาสวัด ซึ่งปัจจุบันท่านได้มรณภาพไปแล้ว  
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บทที่ 3  
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่ง
อำนวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึง การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตของชุมชน 

(๓) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพ ทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ 
 (๕) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (๖) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(๗) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยว
ของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 
เป้าหมายการท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลกุดประทาย 

1. ร่วมกันฝันเพื่อปักธงว่าเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 
- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ตำบลกุดประทายเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็ม

รูปแบบ 
- คนวิสัยใต้มีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาทุกวัน การค้าขายจะได้ค้าขายได้ทุกวัน สินค้าที่ผลิตก็สามารถจำหน่ายได้ 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา 
- อยากเห็นคนทั้งประเทศรู้จัก และจัดให้แหล่งท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศ 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่ว 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2  การถือครองเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 
1.3 ไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
1.4  การระบายน้ำไม่สะดวกมีผลให้น้ำท่วมขัง 
1.5  ขาดการบริการด้านสาธารณูปการไม่ทั่วถึง 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที่
หมู่ที ่5,6,7,9  เป็นส่วนใหญ ่
- ที่ดินถือครองส่วนใหญ่ ในหมู่ที่ 2,6,7,9 และหมู่อ่ืน
บางส่วนราษฎรทำกินมานาน แต่ยังไม่ได้เอกสิทธิ์ 
- ราษฎรประมาณ ร้อยละ 1 ของตำบล ยังไม่มีไฟฟ้า
ใช้  และที่มีใช้กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ ไฟตก ไฟดับ
เป็นประจำ 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำท่วมช่องทางระบายน้ำ  
ระบายไม่ทันฝั่งตะวันตกของพ้ืนที่ตำบลเช่น หมู่ที่ 3 
,5 , 21 
- ประชาชนร้อยละ 80 ของตำบล ยังไม่ได้รับการ
บริการ เช่น โทรศัพท์   ซึ่งไม่ได้รับความสะดวกใน
การติดต่อสื่อสาร 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

 
2.2  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

- พ้ืนที่ในหมู่ที1่,2,3,4, และหมู่ท่ี 8 ซึ่งมักประสบ
ปัญหาเนื่องจากสภาพพ้ืนที่เป็นน้ำกร่อยต้องใช้น้ำจาก
ธรรมชาติ รวมทั้งพ้ืนที่หมู่ 6,7 และ9 ขาดแคลนน้ำ 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ                
เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของตำบล โดยเฉพาะหมู่บ้านที่อยู่ 
ทางทิศตะวันออก 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะผลผลิตกาแฟ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา 
มะพร้าว ฯลฯ และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80            
ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ 
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3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 
 
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว 

 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น 

- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล 
โดยเฉพาะหมู่ที่ 6,7,9 ต้องใช้ระยะทางไกลกว่า 20 
ก.ม. และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจำหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการ
อบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชนครอบครอง 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4.    ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 
 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  
สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของตำบล  ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้ความสนใจด้าน
วัฒนธรรม ทางตะวันตก  และส่วนใหญ่ห่างกิจกรรม
ด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญ  หรือสืบสานวัฒนธรรม 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
 อันดีงาม ของหมู่บ้านตำบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 

5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- ในพ้ืนที่หมู่ที่ 9 และ 19 ราษฎรมีความเสี่ยงที่จะ
ได้รับเชื้อ  ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่นเครื่องพ่นหมอกควัน  
มีเครื่องเดียว  แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตสำนึก  และการให้ความสำคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย 
 

 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของตำบลยังขาดจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุก
ถางป่า  เพ่ือทำการเกษตรทำสวน โดยไม่คำนึงถึง
ธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา 
-สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อน หรือประสบปัญหา
ประมาณ  50  ครัวเรือน ของตำบลซึ่งมาจากการใช้
ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดินบริเวณน้ำกร่อย 
-บริเวณทีส่าธารณในตำบลมีการบุกรุก เพ่ือการทำไร่ 
ทำสวนต่าง ๆ  เนื้อที่ประมาณ 100 ไร่ ทำไห้ป่าไม้
ถูกทำลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล  ไม่ค่อยให้
ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ  ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร       

 

 

 



๑๗ 
 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตำบลกุดประทาย  (SWOT) 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

1.  ระบบการบริหาร 
     -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ 
    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
2.  ระบบข้อมูล 
    -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ 
3.  อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง) 
    -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    -  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเป็นไป                           
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไข
ตลอดเวลา  ทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนใน
การดำเนินงาน 
    -  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ               
การพัฒนาได้ทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   เนื่องจากได้รับการถ่ายโอน 
แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ทำให้ผลงานไม่ได้
ประสิทธภิาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
    -  ขาดความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล 
3.  อัตรากำลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป    
เนื่องจากมีการถ่ายโอนงานเพ่ิมข้ึน 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
     -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์  
กลุ่มอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -  มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตร 
    -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
     -  สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ 
      -  กลุ่มไม่เข้มแข็ง 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     -  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โอกาสการพัฒนาในอนาคต Opportunity 

-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ตำบล 
-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด Threat 

-  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
-  ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่กา ร
ปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ 
เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน เทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง คณะกรรมการ
ชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามาทำงาน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน ดแูลด้านสื่อมวล สร้าง
กิจกรรมการตลาดเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร นำเสนอ
เป็น Packages Tour ควบคุมรูปแบบการท่องเที่ยว 
และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคง  

 ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้ 
5. ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 



๑๙ 
 

 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

6. ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
ปรับปรุงหาถังใสขยะ รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่อง
ความสะอาด และอาหารที่บริการนักท่องเที่ยว 

7. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

8. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

9. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรงแล้ว 
ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นใน
การดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 

- สำนักงานการท่องเที่ยว
อุบลราชธานี 
 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

เทศบาลตำบลกุดประทาย สนับสนุนการทำงานของหมู่บ้าน 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน 
วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร.,ชนบ. 

 
ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 
โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 



๒๐ 
 

 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค 
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บทที่ 4 แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบลกุดประทาย (พ.ศ.2560-2562) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกุดประทาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 

1 ปรับปรุงภูมิทัศแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์
แก่แหล่งท่องเที่ยวใน 
เทศบาล 

แก่งลำโดมใหญ่,ฝาย
น้ำล้นห้วยอีเขียว,สวน
ป่าบ้านคำนาแซง ,วัด
บ้านกุดประทาย  

 150,000 150,000 จำนวน 4 แห่ง นักท่องเที่ยวมี
ความประทับใจ
และมีจติสำนึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

2 ก่อสร้างศาลาและทางเดิน
ธรรมชาติ ในส่วนปา่ชุมชน 
หมู่ 19 

เพื่อเป็นสถานท่ีผัก
ผ่อนหย่อนใจ และจดั
กิจกรรมอนรุักษ์ป่า 

ตามแบบแปลนท่ี
กำหนด 

 150,000 150,000 จำนวน 1 แห่ง ประชาชน หมู่ 
19 และพื้นท่ี
ใกล้เคียงมี
สถานท่ีผักผ่อน
หย่อนใจและจดั
กิจกรรมร่วมกัน 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

3 ปรับปรุงป่าฝายน้ำล้น ม.4 เพื่อให้ป่าชายเลนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

ปรับปรุงพัฒนาป่าชาย
เลนให้เป็นพื้นที่สเีขียว 
และอนุบาลสัตว์น้ำ 

  30,000 จำนวนป่าชายเลนใน
พื้นที่ปรับปรุง 

มีนักท่องเที่ยว
เขามาท่องเที่ยว
และรูจ้ักอนุรักษ์
ป่าชายเลน 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

4 ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะที่
ท่องเที่ยว ม.19 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกและบริการ
ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว 

ก่อสร้างห้องน้ำ ห้อง
ส้วม ท่ีท่องเที่ยวแก่ง
อนุรักษ ์

 100,000  จำนวน 2 ห้อง ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว
ได้รับความ
สะดวก 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 

5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ตำบลกดุประทาย 

เพื่อให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางการ
เกษตรและป่าชาย
เลนในเขตำบลกุด
ประทาย 

ให้ความรู้แนวทางการ
จัดทำแก่เจ้าของสวน
ผลไม้ แปลงพืชผล
ทางการเกษตรและป่า
ธรรมชาต ิ

 50,000  แหล่งท่องเที่ยว
ที่ได้รับการ
อนุรักษ ์

เกษตรมรีายได้จาก
การท่องเที่ยวและ
เป็นการส่งเสรมิให้
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

สำนักปลดั 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์นาบัว ม.17 

เพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ผักผ่อน
หย่อนใจเชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมและพัฒนาเขา
ท่าดี ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

15,000   แหล่งท่องเที่ยว
ได้รับการ
อนุรักษ ์

เขาท่าดีได้รับการ
พัฒนา และส่งเสริม
ให้เป็นสนถานท่ีผัก
ผ่อนหย่อนใจ 

สำนักปลดั 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

7 ทำป้ายประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกแกผู่้มาผักผ่อน
ในสถานท่ีท่องเที่ยว 

ทำป้ายขนาดใหญ่
ติดตามสถานท่ี
ท่องเที่ยวตำบล 

  50,000 ป้าย
ประชาสมัพันธ์
ทั่วตำบล 

ผู้มาผักผ่อนใน
สถานท่ีท่องเที่ยว
ได้รับความสะดวก 

สำนักปลดั 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

8 ปลูกต้นไม้ 2 ข้างถนน เพื่อร่วมกันลด
มลภาวะและเพิ่มพ้ืน
ทีสีเขียว 

ปลูกต้นไม้ในเขตพื้นที่
ริมถนนในตำบลวิสัย
ใต ้

 30,000 30,000 ต้นไม้ 2 ข้าง
ทางถนนท้ัง
ตำบล 

2 ข้างถนนมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล..) 

9 ปลูกป่าชุมชน/ป่าเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

เพื่อร่วมกันลด
มลภาวะ และเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

ปลูกต้นไม้ยืนต้นใน
พื้นที่
สาธารณประโยชน์ ใน
ตำบล 

30,000   30,000 30,000 ป่าไม้ที่ปลูกใน
จำนวน 3 
หมู่บ้าน 

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและ
ลดภาวะโลกร้อน 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ม.13 เพื่อส่งเสริมให้ บริเวณสระหลวง    300,000 จำนวน 1 แห่ง เพื่อพ้ืนท่ีสีเขียวและ กองช่าง 
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ประชาชนร่วมกันปลูก
ต้นไม้ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ลดภาวะโลกร้อน (แผน
ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 

11 ปรับปรุงภูมิทัศสระ หมู่ที่ 4 เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมกันปลูก
ต้นไม้ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกต้นไม้ ทำความ
สะอาดสระน้ำ ปล่อย
พันธุ์สัตว์น้ำ 

 20,000  จำนวน 1 สระ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและ
ลดภาวะโลกร้อน 

กองช่าง 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

12 ปล่อยปลาลงสระหลวง 
 

เพื่ออนุรักษ์และ
อนุบาลสตัว์น้ำเพื่อ
ขยายพันธุ์  

ปล่อยปลา จำนวน 
100,000 ตัว 

 30,000  จำนวน 1 แห่ง มีการขยายพันธุส์ัตว์
น้ำ และเป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ุปลา 

สำนักปลดั 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล.) 

13 อบรมมัคคเุทศก์น้อย เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

อบรมให้เด็กมีความรู้ 
และมีจติสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 อบรมมัคคเุทศก์
น้อย 

มีมัคคุเทศก์น้อยไว้
บริการนักท่องเที่ยว 

สำนักปลดั 
(แผน

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล..) 

14 โครงการจดังานพระราชพิธี 
งานพิธีและงานประเพณี
ท้องถิ่นหรืองานอ่ืน ๆ  

เพื่อสืบทอดประเพณี
โบราณ  และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสบืทอด
ประเพณี และได้บญุ
กุศลจากการร่วม
ประเพณ ี

50,000 50,000 50,000 มีกิจกรรมร่วมกัน
สืบทอดประเพณี
ทางศาสนา 

ประชาชนไดร้่วมกัน
สืบทอดประเพณี
โบราณ  และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

สำนักปลดั 
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