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หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้ร ัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการ
กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการ
ราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็น
องค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหา
ด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รับสินบน โดยชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นและรับสินบนเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา  

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลด
น้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร 
ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติ
ที่ชื ่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการ
ปฏิบัติงาน  โดยยึดหลัก“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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  การประเม ินความเส ี ่ยงการเก ิดการท ุจร ิตในการร ับส ินบนของเทศบาลตำบลกุดประทาย                        
มีวัตถุประสงค์ 
            1 . เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตรับสินบนที่มีอยู่ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดประทาย
โดยประเมินจากภารกิจโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำ
ทุจริต   
            2. เพื่อมีมาตรการควบคุมและการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการทุจริตระดับ
ท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอำนาจนี้
เพ่ือให้สามารถดำเนินการตอบสนองการให้บริการต่างๆในพ้ืนที่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียว 
            3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  
            4. เพื่อป้องกันการรับสินบนมีอาจเกิดจากการจัดซื้อจัดจ้าง,การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต,การบริหารงานบุคคล,
การใช้อำนาจตามกฎหมาย,การให้บริการ 
 
         การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในเทศบาลตำบลกุดประทายและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการรับสินบน 
เพ่ือการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปโดยสุจริต ทั้งนี ้  
                “ทุจริต” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  
                    ในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงใช้เทคนิค SWOT Analysis 

          จุดอ่อน 
  - อำนาจหน้าที่ในการใช้งบประมาณเบ็ดเสร็จภายในหน่วยงาน 
          - ค ่าน ิยมส ่วนบุคลหลายประการยังไม ่ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ และยึดหลัก                      
ศีลธรรมทางศาสนา  

 
                            จุดแข็ง   

- มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย กำหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ 
   - มีหลักเกณฑ์ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
                               - เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้ 
            โอกาส   
                               - ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ ปราบปรามการทุจริต ทำให้ยาก
ต่อการทุจริต 
            อุปสรรค  
                               - สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม ไม่ใช่เรื่องของตน 
            - ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ สังคม
ส่วนรวม 
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              “ การประเมินความเสี่ยง”  หมายถึง กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
              “ทุจริต” หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
             “ทุจริตต่อหน้าที่ ” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่ง หรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ท้ังที่ตนมิได้มี ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือ
ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
              “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประ โยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ
เว้นไม่กระทำการตามที่ผู้ง่ายเงินสินบนต้องการ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา) 
              การรับสินบน (Bribery) เป็นการดกลงรับข้อเสนอที่ให้หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ล่างๆ ทั้งในรูปแบบ
ของทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือศีลธรรม ซึ่งการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเป็นการใช้อำนางที่ไห้รับนอบหมายในการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคล แทนที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการใช้อำนางหน้าที่ในทางที่ผิดของขวัญ หมายถึง 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน เพื่ออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่ห์หาหรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิไข่เป็นสิทธิที่จัดไว้
สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ดลอด
จนการออกค่าใช้ง่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักขณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้
เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่น ใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
              “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดรากา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักขณะเดียวกันปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน 
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจหรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
             รูปแบบการเรียกรับสินบน 
               ปัจจุบันมีการให้และรับสินบนมีหลากหลายรูปแบบปรับเปลี่ยนตามแต่ละพฤติการณ์ของกระทำ อย่างไรก็ดี
การเรียกรับสินบน มีลักษณะแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
            1) เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบน 
                ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบน อ้างเกิดในลักษณะต่างๆกัน เช่น กลั่นแกล้งให้บุคคลถูกกล่าวหาว่า
กระทำความผิดอาญา หลังจากนั้นก็ข่มขู่หรือจูงใจให้ง่ายสินบน ลักขณะนี้ก็มีอยู่มากในสังคมไทยคามที่เป็นข่าว หรือเป็น
กรณีเข้าหน้าที่ของรัฐดรวงพบการกระทำความผิดของประชาชน แทนที่จะคำเนินคดีตามกฎหมายกลับข่มขู่หรือจูงใจให้
เจ้าของอาคารง่ายสินบนเพื่อละเว้นไม่ดำเนินคดี รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบนเพื่อใช้อำนาจหน้าโดยมิชอบ 
ดำเนินการให้บุคคลหนึ่งได้สิทธิ หรืองดเว้นจากหน้าที่อันต้องทำตามกฎหมาย กรณีแบบนี้ก็มีมากในปัจจุบันเช่นกัน
สำหรับการเรียกรับสินบนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็มีตัวอย่างเช่น การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ในการจัดซื้อจัด
จ้างของภาครัฐ ซึ ่งมีเม็ดเงินจำนวนมากในการทำสัญญาเพื ่อรับจ้างก่อสร้าง ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ดังนั้น เจ้าหน้าที่รัฐจึงเป็นตัวแปรสำคัญที่จะทำให้เป็นผู้ชนะรากาและได้งานก่อสร้างดังกล่าว การจัดซื้อจัดช้างจึงพบการ
ทุจริตบ่อยครั้ง ทั้งในรูปแบบการฮั้วตั้งแค่ขั้นตอนการออกแบบกำหนดรายละเอียด(TOR) กำหนดเงื่อนไข คำนวณราคา
กลาง ออกประกาศประกวดราคา การประกาศผล การอนุมัติ การทำสัญญา ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดช้าง
ล้วน มีช่องโหว่และเกิดการทุจริตได้ง่าย 
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            2) คนกลางเรียกรับสินบน 
              กรณีนี้เจ้าหน้าของรัฐจะไม่ได้เป็นคนเรียกรับสินบน โดยตรง แต่เป็นคนกลางไปเรียกเงินจากประชาชนอีกทอด
หนึ่งโดยเป็นตัวแทนของเจ้าหน้าที่ของรัฐการกระทำดังกล่าวทำให้การหาพยานหลักฐานเป็นเรื่องยาก เพราะเป็นเรื่องการ
สมยอมกันทั้งสองฝ่ายทั้งคนให้และคนรับ 
 
           ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและรับสินบน จึงหมายถึง กระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเป็นช่องทางให้เกิดการรับสินบนตามกระบวนการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล ที่เทศบาลตำบลกุดประทายมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
และการประเมินดังกล่าวจะได้มีมาตรการควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันโอกาสการรับสินบน  ที่ทำให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ 
 
               เทศบาลตำบลกุดประทาย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลกุดประทาย(๒๕66-๒๕70) จึงประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต         
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  โดยประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตรับสินบน ตามภารกิจ
การบริการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เป็นกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบน คือ 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
3. การให้บริการ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การบริหารงานบุคคล 

 
                 การประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริตรับสินบน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และระดับความเสี่ยง ผลกระทบ (Impact) ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิง
พรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้  
                  เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
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              เกณฑ์ระดับความเสี่ยงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร)  

ระดับ ความเสี่ยงที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
                ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ระดับความเสี่ยงความรุนแรงของเหตุการณ์
ต่างๆ โดยมีเกณฑ์ความเสี่ยงดังนี้ 
               ๑ – ๗       ความเสี่ยงระดับต่ำ 
               ๘ – ๑๔     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
               ๑๕ – ๒๕   ความเสี่ยงระดับสูง 
 
 
               สถานะความเสี่ยง     สีเขียว       น้อยมาก 
                                         สีเหลือง     น้อย 
                                         สีส้ม         ปานกลาง 
                                         สีแดง        มาก 
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ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตำบลกุดประทาย จึงได้ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการรับสินบนที่จะนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปได้ดังตารางดังนี้ 

 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
 

ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕) 

  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานจดทะเบียนพาณิชย์  เจ้าหน้าที่อาจเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายใน
กรณี การขอเปลี่ยนแปลงที่ตั้ง
สถานประกอบการในรายการ 
ท ะ เ บ ี ย น พ า ณ ิ ช ย ์  โ ด ย
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการรับจด
เปลี่ยนแปลง รายการที่ตั้งขาย
ส ินค ้าในทะเบ ียนพาณ ิชย์
ให้กับผู ้ขออนุญาต ซึ ่งอยู ่ใน
พ ื ้ น ที่ เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล กุ ด
ประทาย ซ ึ ่ งไม่ เป ็นไปตาม
ระเบียบในการ  ขออนุญาต
ประกอบกิจการค้าขาย โดย
ไม่ได้ตรวจสอบให้ถูกต้องและ
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ไปตรวจสอบ
สถานที่ตั ้ง กิจการในสถานที่
จร ิงก ่อนการจะดำเนินการ
เ ปล ี ่ ยนแปลงรายการ ใน
ทะเบียนพาณิชย์ได้เมื่อสถาน
ที ่ต ั ้งขายส ินค้าอยู ่ในพื ้นที่
เทศบาลตำบล กุดประทาย
เท่านั ้น หากสถานที ่ตั ้งขาย
ส ินค ้าไม ่ได ้อย ู ่ ในพ ื ้นท ี ่ ไม่
สามารถดำเนินการได้ 

 
ยังไม่เคยเกิดขึ้น   

(Unknown Factor) 
 

2 ๓ - หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ตามกฎ ระเบ ียบ ของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด หากมี
การท ุจร ิตร ับส ินบนจะถู ก 
ด ำ เน ิ นการทา งว ิ น ั ย ต าม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
2558 อย่างเด็ดขาด 
-  ใ ห ้ ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร าชการ              
ร่วมตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อการให้บริการ เพ่ือ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
เ จ ้ าหน ้ าที่ เ ท ศบาลต ำบล              
ก ุดประทายโดยให ้ผ ู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื ่อตนเอง
และไม่ต้องเจาะจงบุคคลและ
ให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้
เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนในการ
ให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 
 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 2 x ๓ เท่ากับ 6 
มีความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะความเสี่ยง  สีเขียว คือ น้อยมาก 
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ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕)  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลง  

 เจ้าหน้าที ่อาจรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

2 ๓ - ผู้อำนวยการกองช่าง กำชับ
ให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตาม
กฎ ระเบียบ ของทางราชการ
โดยเคร่งครัด หากมีการทุจริต
รับสินบนจะถูก ดำเนินการทาง
วินัยตามประกาศคณะกรมการ
พน ั ก ง าน เทศบาลจ ั งหวั ด
อุบลราชธานีเรื ่องหลักเกณฑ์
และเง ื ่อนไขในการสอบสวน
และลงโทษทางวิน ัย 2558 
อย่างเด็ดขาด 
- จ ัดทำคู ่ม ือการขออนุญาต
รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างช ัดเจนป้องกันการรับ
สินบน 
-  ใ ห ้ ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร า ชการ              
ร่วมตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อการให้บริการ เพ่ือ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
เ จ ้ าหน ้ าที่ เ ท ศบาลตำ บล              
ก ุดประทายโดยให ้ผ ู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื ่อตนเอง
และไม่ต้องเจาะจงบุคคลและ
ให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้
เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนในการ
ให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-กองช่าง 
- รายงานผลการดำเน ินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 2 x ๓ เท่ากับ 6 
มีความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะความเสี่ยง  สีเขียว คือ น้อยมาก 
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               2.  การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕) 

  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจ 
ตามกฎหมาย 

  

 เจ้าหน้าที ่อาจใช้อำนาจ
ตามกฎหมายพ ิจารณา
อน ุม ัต ิ  อน ุญาตโดยใช้
ดุลพินิจไปในทางไม่ชอบ
ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย                   
เรียกรับหรือเอื้อประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน โดย
อาศัยอำนาจที่ตนมีหน้าที่            
หร ือ เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวก ให ้ ก ั บผ ู ้ ม ารั บ
บริการอย่างไม่เท่าเทียม
เพ่ือแลกกับการรับสินบน 
  

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

3 ๓ - นายกเทศมนตรีตำบล กุด
ประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
หากมีการใช้ด ุลพินิจไม ่ชอบ
ท ุ จ ร ิ ต ร ั บ ส ิ น บ น จ ะ ถู ก 
ด ำ เน ิ นการทา งว ิ น ั ย ต าม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวนและลงโทษทาง
วินัย 2558 อย่างเด็ดขาด 
- จัดทำคู่มือการการปฏิบัติงานคู่มือ
การให้บริการขั ้นตอนต่างๆตาม
ภารก ิจ เพ ื ่อลดการใช ้ด ุลพ ินิจ 
รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมในการ
ขออนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างชัดเจนป้องกันการรับสินบน 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทายโดยให้ผู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื่อตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ทุกสำนัก/กอง 
- รายงานผลการดำเนินการให้
น ายก เทศมนตรี  30 ก . ย . 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีส้ม  คือปานกลาง 
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ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕) 

  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานให้บริการ 
จัดเก็บรายได ้ 

 ในการจ ั ด เก ็ บรายได้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่ อ า จ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับผู้เสียภาษี
โดยการประเมินการเก็บ
ภ า ษี  ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย โดยอาศัยอำนาจ
ที่ตนมีหน้าที่            หรือ
เพื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมเพื ่อแลกกับ
การรับสินบน 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

3 ๓ - ผู ้อำนวยการกองคลัง กำชับให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ด ำเน ินการ  ตามกฎ 
ระเบ ียบ ของทางราชการโดย
เคร่งครัด หากมีการทุจริตรับสินบน
จะถูก ดำเนินการทางวิน ัยตาม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่อง
หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไขในการ
สอบสวนและลงโทษทางว ินัย 
2558 อย่างเด็ดขาด 
- จ ัดทำคู ่ม ือการขออนุญาต
รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างช ัดเจนป้องกันการรับ
สินบน 
- ประเม ินภาษีและการลงพื ้นที่
ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อ
ประเม ินภาษีต ้องทำในร ูปของ
คณะกรรมการเพื ่อลดช่องทางใน
การรับสินบนที่อาจจะมี 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทาย โดยให้ผู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื่อตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-กองคลัง 
- รายงานผลการดำเน ินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีส้ม คือ ปานกลาง 
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ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕) 

  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการให้บริการ   ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
เจ้าหน้าที่อาจมีญาติ หรือ
คนร ู ้ จ ักท ี ่ มาย ื ่นขอรับ
บริการอาจอำนวยความ
สะดวก ให ้ ก ั บผ ู ้ ม ารั บ
บริการอย่างไม่เท่าเทียม
เพ่ือแลกกับการรับสินบน 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

2 2 -  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา กำช ับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดย
เคร่งครัด หากมีการทุจริตรับ
สินบนจะถูกดำเนินการทาง
วินัยตามประกาศคณะกรมการ
พน ั ก ง าน เทศบาลจ ั งหวั ด
อุบลราชธานีเรื ่องหลักเกณฑ์
และเง ื ่อนไขในการสอบสวน
และลงโทษทางวิน ัย 2558 
อย่างเด็ดขาด 
- จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างช ัดเจนป้องกันการรับ
สินบน 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทาย โดยให้ผู้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื่อตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-ทุกสำนัก/กอง 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีส้ม คือ ปานกลาง 
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             3.  การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 
 (๑ – ๕) 

  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กระบวนงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ อ า จ รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้
เ ก ิ ด ก า ร ก ำ ห น ด 
ค ุณสมบัต ิ เฉพาะให ้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือการทำสัญญา
ที่เอื ้อผลประโยชน์ให้กับ 
ผู ้ประกอบการ เพื ่อแลก
กับการรับสินบน 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

2 ๓ - นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตาม
กฎ ระเบียบ ของทางราชการโดย
เคร่งครัด หากมีการทุจริตรับสินบน
จะถูก ดำเนินการทางวิน ัยตาม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่อง
หล ักเกณฑ ์และเง ื ่อนไขในการ
สอบสวนและลงโทษทางว ินัย 
2558 อย่างเด็ดขาด 
- มีคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จ ั ดทำ ร ่ า ง ขอบ เ ขต  ง านหรื อ
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะ จัดซื้อจัดจ้าง  
- มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบ
ผ่านสายงาน ตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่ 
เหมาะสม  
-ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ต า ม ป ร ะ ก า
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
-  ให ้ผ ู ้ มาต ิดต ่อราชการ  ร ่ วมตอบ
แบบสอบถามความค ิด เห ็นต ่อการ
ให้บริการ เพื ่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกุดประทาย โดย
ให้ผู ้มารับบริการไม่ต้องระบุชื ่อตนเอง
และไม่ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทน
ในการให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-ทุกสำนัก/กองที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 2 x ๓ เท่ากับ 6 
มีความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะความเสี่ยง  สีเขียว คือ น้อยมาก 
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ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 

 (๑ – ๕)และ
สถานะความ

เสีย่ง (สี) 
  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
และจงใจไม่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

 
ยังไม่เคยเกิดขึ้น   

(Unknown Factor) 
 

3 3 - แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจากหน่วยงานอื่น หรือ
ก ล ุ ่ ม อ ื ่ น ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่
ส่อ การทุจริต  
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง  
- กำก ับ ต ิดตามส ่งเสร ิมให้
เจ้าหน้าที ่มีความรู ้และความ 
เข้าใจในกฎหมาย และระเบียบ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
-ส ่ ง เ ส ร ิ มและสร ้ า ง ค ว าม
ตระหนักให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ฯ โดยเคร่งครัด 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทาย โดยให้ผู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/กองที่เกี ่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีส้ม คือ ปานกลาง 
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          4.  การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 

 (๑ – ๕)และ
สถานะความ

เสีย่ง (สี) 
  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 

ในข ั ้ นตอนการสรรหา
บุคคลเพื ่อมาบรรจุและ
แต่งตั้งอาจมีการรับบุคคล
ที่เป็นเครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข ้าทำงานโดยมีการรับ
สินบน 
 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

3 3 -  มีการประกาศรับสมัคร และ
ดำ เน ิ น ก า รค ั ด เ ล ื อ ก ตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย โ ด ย มี
คณะกรรมการคัดเล ือกตาม
ข ั ้ น ต อ น ข อ ง ก ฎ ห ม า ย           
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- นายกเทศมนตร ีตำบลกุด
ประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูก 
ด ำ เน ิ นการทา งว ิ น ั ย ต าม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวนและลงโทษทาง
วินัย 2558 อย่างเด็ดขาด 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทาย โดยให้ผู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื่อตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-สำนักปลัดเทศบาล 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีส้ม คือ ปานกลาง 
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ประเด็น  
ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสนิบน 

โอกาสเกิด
การรับสินบน 

 (๑ – ๕) 

ระดับ 
 ความเสี่ยง
ผลกระทบ 

 (๑ – ๕)และ
สถานะความ

เสีย่ง (สี) 
  

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การรับโอน(ย้าย) ในข ั ้นตอนการร ับ โอน
(ย้าย)บุคคลเพื่อมาบรรจุ
และแต่งตั้ง อาจมีการรับ
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บ ุ คคลท ี ่ ตน เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ผลประโยชน์ย ้ายเข้ามา
ทำงานโดยมีการรับสินบน 
 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น   
(Unknown Factor) 

 

3 3 -  มีการประกาศรับโอน(ย้าย) 
และดำเนินการคัดเลือกตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
- นายกเทศมนตร ีตำบลกุด
ประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูก 
ด ำ เน ิ นการทา งว ิ น ั ย ต าม
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวนและลงโทษทาง
วินัย 2558 อย่างเด็ดขาด 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ              ร่วม
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การ ให ้ บร ิ ก า ร  เพ ื ่ อประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลกุดประทาย โดยให้ผู ้มารับ
บริการไม่ต้องระบุชื่อตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามี
การจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที ่เพื่อ
ตอบแทนในการให้บริการหรือไม่ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-  สำนักปลัดเทศบาล 
- รายงานผลการดำเนินการให้
นายกเทศมนตรีทราบ 30 ก.ย. 
2568 

โอกาสเกิดการเกี่ยวข้องกับสินบน 3 x ๓ เท่ากับ 9 
          มีความเสี่ยง  ระดับ    ปานกลาง 
สถานะความเสี่ยง   สีส้ม คือ ปานกลาง 
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สรุป : ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ภารกิจและการบริการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดประทาย คือ 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

จากการประเมินทั้ง 5 ภารกิจ เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยงทีย่ังไม่เคยเกิดขึ้น (Unknown Factor)แต่มีแนวโน้มเสี่ยงอาจเกิด
การทุจริตรับสินบน การประเมินทั้ง 5 ภารกิจ มีระดับความเสี่ยงสูงสุดอยู่ในระดับ ระดับปานกลาง  สถานะความเสี่ยง   
สีส้ม  ปานกลาง   ซึ่งมีแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในการรับสินบนดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
จึงนำผลการประเมินความเสี่ยงนี้เสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทายได้ทราบและพิจารณาต่อไป 

 
 

นายณรงค์  ธาตุชัย        
รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย  

     ประธานกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 
 

                              เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
                                        -   เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                        -   เห็นควรดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและป้องการทุจริตรับ
สินบนต่อไป 
                                        -  แจ้งทุกสำนัก/กองเพ่ือทราบและดำเนินการตามาตรการข้างต้น 

                                                                                                 

                                                                                                              

                               (นายวิทยา    สำเภา) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 

 

 

 

 

 


