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  ค าน า 

                การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท า ให้เกิดความเสียหายในวง

กว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก 

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ

เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริ หารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ  กัน โดยการปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด

กั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

            เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว   บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลกุด

ประทาย    จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบลกุดประทาย    ประจ าปี  พ.ศ.  

2563  ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ   และเพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลกุดประทาย บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม   วิสัยทัศน์ก าหนดไว้   

และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่ง

เป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ของเทศบาลต าบลกดุประทาย  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 

หลักการเหตุผล 

 

    ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พล
เอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกุดประทาย  จึงได้จัดท าแผน/แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564  ของเทศบาลต าบลกุดประทาย  และเพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดประทาย  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย  เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
             เทศบาลต าบลกุดประทาย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์

ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธร รมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2563    เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity  and  Transparency Assessment-ITA)  ประจ าปี ๒๕๖๓  อันจะเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดอุบลราชธานีใสสะอาด 
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 วิสัยทัศน์ 
  
          “พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้สมบูรณ์ เพิ่มพูนรายได้ใส่ใจการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกีฬานันทนาการ สืบ
สานประเพณี สู่วิถีเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ” 
  
 พันธกิจ  
 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน  และครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนเข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นชุมชนแห่งการท่องเที่ยว และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

6. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 

7. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีการบูรณาการทุกภาคส่วน 

8.พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารเทศบาลแบบบูรณาการ 

9. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน(AEC) 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซี่ยน 

11. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 

12. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 

13. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
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เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์ที่ 1  

         วัตถุประสงค์ 

          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบล       อ่างศิลารวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทายมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทายได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยม
กระแสหลักของชาติ 

 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทายปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 



 

-๔- 

          3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล
กุดประทาย         

          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการทุจริต

                วัตถุประสงค์ 

                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดประทายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลทุจริต

ต าบลกุดประทายเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงาน เทศบาลต าบลกุดประทายกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขภายใน

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลกุดประทาย กับองค์กรทุก
ภาคส่วน 

                   1.2 มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทายตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลกุดประทายจากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นอิสระในการ
ท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทายโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 

          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
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                  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ  และแก้ไขปัญหาการทุจริต

             วัตถุประสงค์ 

     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต
หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   

     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดประทายที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มี
โครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   

                   1.2  ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลกุดประทายสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้
แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานเทศบาลต าบลกุดประทายด้วย
กันเอง 

                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 

    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลกุดประทายกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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             2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลกุดประทายกับภาคเอกชนหรือหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 วัตถุประสงค์              

              มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้
สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       

            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    ตลอดจนให้มี
การศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดประทายปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2563 หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 
1 

 

ไตรมาส
2 

 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 
4 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลักธรร
มาภิบาล 

 

 

 

๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

๑.ฝึกอบรมหรือให้ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลกุด
ประทาย 

 

 

 

๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและหลัก         
ธรรมาภิบาล 

 

๒.๒ จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 

๒.๓ จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรทุกคน  

 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
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ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2563 หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 

 

ไตรมาส 3 

 

ไตรมาส 4 

 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 

 

๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 

๑.๒ จัดท าตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้งเหตุ
ทุจริต 

๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต ตามหมู่บ้าน 

๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรม 

 

 

 

๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลต าบล
กุดประทาย 

2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 

๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลกุดประทาย 

2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ
และแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 

- 

 

- 

 

- 

⁄ 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

/ 

 

 

- 

 

 

- 

 

/ 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

/ 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

/ 

 

- 

- 

 

 

10,000 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบ 

ประ 

มาณ 



-๙- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2563 หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 

 

ไตรมาส 3 

 

ไตรมาส 4 

 

1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

 

 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและเวปไซต์ 

๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จา่ยเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 

๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2.2 จัดโครงการเทศบาลต าบลกุดประทาย 

พบประชาชน 

 

 

- 

 

/ 

 

- 

- 

 

 

/ 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

/ 

/ 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

/ 

 

 

 

/ 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

  

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการทุจริต

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2563 หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 

 

ไตรมาส 3 

 

ไตรมาส 4 

 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

/ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

 

 

 

                                                   (ลงชื่อ)     

                                                            (นายวิทยา  ส าเภา )                                                         

                                                       นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย  

ประจ าปี 2563 

               ตามที่มีการประชุมการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ได้แจ้งว่า ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  Integrity  and  Transparency Assessment  (ITA)    ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.   2563 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน  (Integrity Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ นั้น 

             เทศบาลต าบลกุดประทาย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล     
กุดประทายประจ าปี 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้การปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของเทศบาลต าบลกุดประทายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่    2     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2562 

                                                                        

                                                            (นายวิทยา   ส าเภา ) 

                                                     นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 

 

 

 

 



 

 


