
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



                                              ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลกุดประทายได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อัน
จะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลต าบลกุดประทายได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน      
5 ป(ีพ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 37 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 11 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 16 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 5 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลต าบลกุดประทายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลกุดประทายจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 

เทศบาลต าบลกุดประทาย 
กันยายน 2565



       
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน     
         

                ด้วยส านักงานป.ป.ช. ได้มีหนังสือที่ ปช 0013/ว0015 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 แจ้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2566-2570 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ
นโยบาย และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยประกอบดวย 4 มิติ   มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความโปรงใส มิติที่  3 การสงเสริมบทบาทและการมีส วนรวมของภาคประชาชน                        
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น 
 

                ดังนั้น เพ่ือให้ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  เทศบาลต าบลกุดประทาย   จึงได้จัดท าแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย  (พ.ศ.2566-2570) ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานต่อไป 
    

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ  ณ  วันที่    30   เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
                                                                
        

(นายวิทยา   ส าเภา ) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
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สารบัญ 

 หน้า  
 

ส่วนที่ 1 บทน า                                                                                                 5 - 12   
                1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
   2. หลักการและเหตผุล    
   3. วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผน  
   4. เป้าหมาย  
      5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (2566-2570)                                           13-20 
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  
    แยกตาม 4 มิติ 
 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนฯ                                           21-74   
 
ภาคผนวก  
          - ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดประทาย ที่   281   /2565  เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2566 – 2570 
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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 
         วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โครงสร้างพื้นฐานดี   อาชีพดี  มากมีการศึกษา  คุณภาพชีวิตที่ดี   เน้นการเกษตรอินทรีย์” 
 

        พันธกิจ (Mission) 
   

 ๑.  ปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งระบบให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
                ต่อความต้องการของประชาชน 

๒.  สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎรของประชาชน 
๓.  ส่งเสริมการศึกษาให้ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรด้วยการท าปุ๋ยหมักชีวภาพและการเกษตรอินทรีย์ 
๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการด้านสาธารณสุขของประชาชน 
๖.  ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
๗.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
๘.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๙.  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน  ประชาชน  และความร่วมมือจาก                  

               หน่วยงานราชการในการพัฒนาแบบยั่งยืน 
๑๐.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ 

 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
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สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้ น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกร งกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
              เทศบาลต าบลกุดประทาย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้วิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้การด าเนินการตาม
นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดประทายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)การวิเคราะห์เพื่อการก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงาน
ขององค์กรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนทั้งนี้ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) 
หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน” ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน องค์กรต่อต้าน คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ให้ความหมายว่า “ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขัดกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง” ในการวิเคราะห์ใช้เทคนิค  

SWOT จุดอ่อน  - ค่านิยมส่วนบุคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่นค่านิยมใน 
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การเลี้ยงดู การไม่ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เป็นเพียงพิธีกรรม 
                       -การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก ซับซ้อน ภาระงานมากขึ้น ไม่ 
เกิดความคล่องตัว 

 
                   จุดแข็ง - มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทาง
ปฏิบัติงานไว้ 
   -มีหลักเกณฑ์ก าหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                             -เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตาม
ตรวจสอบได ้
  โอกาส   - ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ ปราบปราม 
  อุปสรรค - สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม ไม่ใช่เรื่องของตน 
     - ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ 
สังคมส่วนรวม 
 
                  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้ งคุณธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์ 
สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม ใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม 
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก เป็น
จ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่
รนุแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย                     
            เทศบาลต าบลกุดประทาย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย(๒๕๕๘-๒๕๖๐) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
ทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐานงานการบริการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล เป็นกรอบการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีที่ผ่านมาของส านักงานป.ป.ช.มาด าเนินการวิเคราะห์ปรับปรุงหรือแก้ไข                      
            การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
             ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่            
ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว 
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป 
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ด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ 
หนา้ที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการ 
โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย 
จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
               การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
                  วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ของเทศบาลต าบลกุดประทาย   
                   การวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ 
เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนด
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้  
               
                เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

                   
     เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 
(บุคลากร)  

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ 

ครั้ง 
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         การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายที่ใช้ปฏิบัติหน้าที่
อาจท าให้เกิดการไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

น้อย 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต เพื่ อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เงินเดือนและการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรั พย ากรบุ คคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ซึ่งอาจ
ไม่ เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 

น้อย 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

 
    น้อย 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม  
2.  ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เ ช่น  ใ ช้ เ วล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
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๒. หลักการและเหตุผล  
           

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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          ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดประทายต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดประทายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดประทายที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทายลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลกุดประทาย มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลต าบลกุดประทายผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
( ค า น ว ณ จ า ก ปี 
2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดประทาย ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลต าบลกุดประทาย มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลต าบลกุดประทายมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย   
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดประทาย ที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 



ห น้ า  | 13 

    แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 

13 

 
 
 
 
 
 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) มีรายละเอียดกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลกดุประทาย 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
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มิต ิ
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.  
การสราง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

๑.๑ 
 ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่าย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

๑ )  โครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยว 
ของกับการปฏิบัติงาน 
ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร    
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

- 30,000 - 30,000 -  

2. โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู
ด านกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงาน ให
แก บุคลากรองค กร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

30,000 - - - -  

 3 ) ม า ต ร ก า ร            
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริ ยธรรม
ของเทศบาลต าบลกุด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 4)  โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับ 
ซอนของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5) โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล               
กุ ด ป ร ะ ท า ย  เ พื่ อ
เสริมสร้าง วัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

- - - 30,000 -  
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มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/ 
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  6.  โครงการเสริม 

สรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  

  7.โครงการบุคลากร 
ต น แ บ บ  ด า น 
“บริการเปนเลิศ” 

20,000 - - - -  

  8 . โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ด ชู
เกี ยรติ  บุ คลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
วิ ริ ย ะ อุ ส า ห ะ แ ล ะ
ซื่อสัตย์สุจริต 

20,000 20,000 - - -  

 1.2 
ก า ร ส ร้ �า ง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ �ประชาชน
ทุ กภ าคส่ �ว น
ในท�องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

9.  โครงการเสริม 
สรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 

- - - - 30,000  

10. กิจกรรมยกย่อง
แ ล ะ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ 
บุคคล หน่วยงาน  
อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น ผู้ ท า
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
เทศบ าลต า บลกุ ด
ประทาย  
 

- - 20,000 - -  

 1.3 การสร้�าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แ ก �เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

11.โครงการสรางภูมิ 
คุ มกันทางสังคมให
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
เทศบ าลต า บลกุ ด
ประทาย(โตไปไม่โกง) 

- - 30,000 - -  

มิติท่ี 1 รวม 

9   โครงการ 
1   กิจกรรม 

 1   มาตรการ 
 

 
70,000 

 
50,000 
 

 
50,000 
 
 

 
60,000 

 
30,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การ
บ ริ ห า ร 
ราชการ 
ดวยความ 
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ การเปิด
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑ )  ม า ต ร ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาศูนย 
ข อมูลข าวสาร
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่        
ข อมูลข าวสาร
แกประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.โครงการเสริม
สรางความ 
โปรงใสในการ
บริหาร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

3. : มาตรการ 
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตาม
การเผยแพร  
ขอมูลสาธารณะ
ของเทศบาล
ต าบลกุด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

4) มาตรการแสดง
เจตนารมณ ในการ
น าหลักคุณธรรม
มาใชในการ
บริหารงานของผู
บริหารเทศบาล
ต าบลกุดประทาย
ด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5. มาตรการ 
NO Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6. โครงการ
เ ส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมการ
ใหบริการอยาง
เทาเทียมกัน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  7 .  ม าต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธร รมแล ะ
ความ โปร่ ง ใ ส
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล กุ ด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

8.  กิจกรรม 
“สรางความ   
โปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9 .  กิ จ ก ร ร ม        
“วิ เ คราะห ผล
การจัดซื้อจัดจาง
ประจ าป” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

10.  โครงการ
เสรมิสรางความ
โปรงใสในการใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

11. โครงการ
ประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนที่มีต
อการใหบริการ
ข อ ง ท ต . กุ ด
ประทาย 

- 30,000 30,000 30,000 30,000  

12.  กิ จกรรม
การ ใชบัตรคิว
ใ น ก า ร ติ ด         
ตอราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

13.  มาตรการ
จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การปองกันการ
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ
คุณ ธร รมแล ะ
ความโปรงใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการลด
การใช้�ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

14.มาตรการ 
“จัดท าขอตกลง
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ต า ม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ
บาล” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 15.  กิ จกรรม 
“การจัดท า 
ข อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง ท ต . กุ ด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

16. โครงการ
จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ส า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีทต.กุด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี 2 รวม 

   5   โครงการ 
 4  กิจกรรม 

   7  มาตรการ 
 

- 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ วนร่ วม
ของภาค
ประชาชน 

3.๑. การส�่งเสรมิ
ให�้ประชาชนม ี
ส�่วนร�่วมบริหาร
กิจการขององค์�กร
ปกครองส�่วน 
ท้�องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการจัด
เวทีประชาคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

2 .  กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ มการมี 
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการ
บริหารกิจการ
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล กุ ด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของทต.กุด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2. การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

4) มาตรการ
จัดการเรื่องราว 
รองทุกข รอง
เรียนของทต.กุด
ประทาย 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.3. ส�่งเสริมการ
มีส�่วนร�่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการ 
ทุกภาคส�่วน เพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

5) กจิกรรม 
สงเสริมชุมชน 
เฝาระวังการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี 3 รวม 
1   โครงการ 
3  กิจกรรม 

 1   มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้�องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสีย่ง การ
ทุจริต 

 
 

 
4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท�้องถิ่น 
 
4.3 
มาตรการจัดการ
เรื่องร�้องเรียน
การทจุริต 

 

1 )  กิ จ ก ร ร ม
ติ ด ต า ม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2) ม า ต ร ก า ร
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริ ตของทต .
กุดประทาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3)กิจกรรม        
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอง
ถิ่น 

- - - - 20,000  

4) ม า ต ร ก า ร
จัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับ
แ จ ง ห รื อ 
ตร วจสอบพบ
ก า ร ทุ จ ริ ต
ข อ ง ท ต . กุ ด
ประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5) ม า ต ร ก า ร
จั ด ให มี ร ะบบ
และชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ทุจริ ตของทต .
กุดประทาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี 4 รวม 

 -  โครงการ 
 2   กิจกรรม 

  3   มาตรการ 
 

- - - - 20,000  

รวมท้ังสิ้น 
(มิติท่ี1-4) 

15   โครงการ 
10   กิจกรรม 
12   มาตรการ 

(37) 

100,000 110,000 110,000 120,000 110,000  
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มิติที่ 1    การสร้�างวัฒนธรรมสุจริต 
        1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข้�าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่�วนท�้องถิน่  

1.1.1 เสริมสร้�างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน �าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การด าเนินการ อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ช านาญ ประสบการณ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ เพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และท าใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
            ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ         
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดท า โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองคกรปกครอง สวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
       1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
       2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ      
       3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
4. กลุมเปาหมาย      
      บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ 108 คน  
5. วิธีด าเนินการ  
        1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – 2570)  
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        2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
        3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ  
           ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
        4) จัดท าเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
        5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 
        6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
  6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และ 2569 
 

  7. งบประมาณด าเนินการ   
           30,000 บาท 
 

  8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
         ส านักปลัดเทศบาล 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
            ผลผลิต 
�����������������1) มีการจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องแก่บุคลากร  ุ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไมน่อยกวา 1 ครั้งตอปี 
             2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
            ผลลัพธ์ 
            เทศบาลต าบลกุดประทายมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ             
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีสวนได้          
สวนเสีย (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
ล าดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการบริหารงาน และ
ปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
     1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
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     3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงาน อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลมุเปาหมาย  
          บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น เทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ 108 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 
              1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
              2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
              3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของส าหรับบุคลากร 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว เปนตน  
              4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
              5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
7. งบประมาณด าเนินการ  
      30,000   บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
     ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
           ผลผลิต 
               1) มีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้ บริหารและสมาชิกสภาผ านช องทางที่หลากหลาย เช น เว็บไซต สื่ อสั งคมออนไลน                             
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายข่าว   
            2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
           ผลลัพธ  
           เทศบาลต าบลกุดประทายมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(ส ารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดับที่ 3 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 
     ตามที่เทศบาลต าบลกุดประทาย  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย  โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดโทษ ขั้นตอนการลงโทษ ตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ไดก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขา
ราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ  หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ก าหนดใหขาราชการตองละเวนจาก การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนงหนาที่และไมกระท าการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนส วนตน  และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกร ปกครองสวนทองถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดัง
กลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
และเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ระบุชื่อองคกร ปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดท ามาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองคกรปกครอง สวนทองถิ่น” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมือง
และฝายประจ าทุกระดับน าไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระท า
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
     1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
       2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือ ตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลกุดประทาย เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบของเทศบาลต าบลกุดประทายที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกืดความภูมิใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชน  ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
         4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองคกร ต่อผู้คับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ  
        5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. กลุมเปาหมาย  
         คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทั่วไป จ านวนประมาณ 
108 คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ 
         2) ก าหนดแนวทางรูปแบบ และชองทางในการเผยแพร ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
         3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
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         4) ด าเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมส าหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ  
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
         5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมี สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดใหขอมูล ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน           
ขอมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล                 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)  
        6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปงบประมาณ พ.ศ.2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
     ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
 

8. ผูรับผิดชอบ  
     ส านักปลัดเทศบาล 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
         ผลผลิต  
         1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 2 ชองทาง 
         2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ 
เขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล)           
         ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลกุดประทายปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย (ส าารวจโดยใช้แบบประเมิน            
ติดตามผล ) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยดึมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่�วนตน 

ที่จะไม�กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์�หรือการมีผลประโยชน์ทับซ�อน 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
      ดวยสถานการณหรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในต าแหนง การกระท าดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ 
กระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองค านึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวน
รวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั้น เทศบาลต าบล            
กุดประทายจึงไดด าเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกร ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือปอง
กันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของระบุชื่อองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจิตส านึก คานิยม และ 
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  
4. กลุมเปาหมาย  
   พนักงานของเทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ 91 คน  
5. วิธีการด าเนินการ  
     1) จดัต้ังคณะท างาน /มอบหมายผุ้รับผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่ง  
     2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดท า          
รางคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
     3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง 
การด าเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
     4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ 
ที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดท าคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
     5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
    6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ 
สาธารณะชนใหรับทราบ  
     7) รายงานผลการด าเนินการ 
 6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2568 
 7. งบประมาณในการด าเนนิโครงการ  
      ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    ส านักปลัดเทศบาล 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
      ผลผลิต 
         1) พนักงานของเทศบาลต าบลกุดประทายมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 
ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู  
        2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จ านวน 1 ชุด  
        3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน)  
         ผลลัพธ พนักงานของเทศบาลต าบลกุดประทายมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไม
มี ผลประโยชนทับซอน (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
1.1.3 เสริมสร้�างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์�สุจริต และการต่�อต้�านการทุจริต 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลกุดประทายเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
               การด าเนินชีวิตและการปฏิบิตังานนอกจากผู้ปฏิบัตงานต้องมีความรู้ ความสามารถตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบแล้ว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตส านึกให บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรู
จักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจใน
เรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและ
ประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานที่    
มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดก าหนด ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 3. วัตถุประสงค  
          1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
          2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต 
 

 4. กลุมเปาหมาย  
          เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ 91 คน  
 

5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอ านาจอนุมัต ิ
         2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
         3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 
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         4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
         5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
             6) รายงานผลการด าเนินการ  
         7) เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บไซตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
       ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

7. งบประมาณที่ใชในการด าเนินการ  30,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 

           ผลผลิต 
                    1)   มีการจัดอบรม จ านวน 1 ครั้ง 
                    2) บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจหลักคุณธรรม  จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้                 
ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้ (ส ารวจโดยใชแบบทดสอบความรู แบบประเมินผล)  
          ผลลัพธ  บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกร สุจริตในหนวยงาน (ส ารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
            แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเดน็ที่(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงไดก าหนดด าเนินโครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตาน การทุจริตขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย มีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตสอดส่องเฝ้าระวังไมใหเกิดการกระท าการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะน าไปสูการ 
เปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  
3. วัตถุประสงค  
          1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตผูบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง  
          2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า ลูกจางประจ า พนักงาน
ทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย  
          ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า ลูกจางประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ  80 คน 
5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดท าโครงการและขออนุมัติตอผูมีอ านาจ  
          2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล  
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          3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตส านึกดานการตอตานการ
ทุจริต  
          4) น าขอมูลที่ไดมาจัดท าเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่ก าหนด (เชน แผนพับ             
จดหมายขาว วีดิทัศนปายประชาสัมพันธเปนตน)  
         5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ          
ถือปฏิบัติ อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่ก าหนด 
 6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
7. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ    
     ส านักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
         ผลผลิต  
               1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจ านวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป  
               2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า ลูกจางประจ า พนักงานทั่วไป 
มีความรู ดานการตอตานการทุจริต (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
        ผลลัพธ คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า ลูกจางประจ า พนักงานทั่วไป 
เฝาระวัง การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ”  
2. หลักการและเหตุผล  
             ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆประกอบด้วยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่
พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป
น ประชาชนไดรับการอ านวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอ านาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติก็จะกอใหเกิดความ
พึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ 
           หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการ บริการดวย ความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ใน
องคกร รวมทั้งเปนการ สรางขวัญและก าลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการตอไป  
          เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวก ให้แก่ ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและสรางขวัญและก าลังใจใหพนักงาน บุคลากร 
ผูใหบริการ ใหบริการ ประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดท าโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
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3. วัตถุประสงค  
         1)  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้บุคลากรคนอ่ืนๆ
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
         2) เพ่ือสรางขวัญและก าลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
         3) เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ใน ทองถิ่น 
        4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร  
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 5. วิธีด าเนินการ 
          1) แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  
          2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
          3) จัดท าประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพร                
ใหบุคลากร ใหทราบ  
           4) เชิญชวนใหส านัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑเพ่ือ เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลัก
เกณฑ ที่ก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน            
รวมดวย  
 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  
8) เผยแพร ประชาสัมพันธ บุคลากรต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชน ได้ทราบผ่านช่องทางที่ หลากหลาย เช่น เวบไซต  สื่อสังคมออนไลน บอร์ดประชาสัมพันธ
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
7. งบประมาณด าเนินการ  
        20,000  บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
        ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
          ผลผลิต มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม  
          ผลลัพธ 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให
บริการของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ) 
                   2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ล าดับที่ 8 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล  
         ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆประกอบด้วยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่
พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแก ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ า          
เปน ประชาชนไดรับการอ านวย ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการ
บริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุสาหะและซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย จึงได้ด าเนินโครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลการที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุสาหะและซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่อง
ชมเชย หรือให้รางวัลพนักงานหรือบุลากรที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุสาหะและซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่ พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ พนักงาน บุคลากร  ุ ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค  
          1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
          2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซือ่สัตยสุจริต          
 4. กลุมเปาหมาย    
            บุคลากรเทศบาลต าบลกุดประทาย   จ านวนประมาณ     91 คน 
 

 5. วิธีด าเนินการ 
               1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะและ ซื่อสัตยสุจริต 
               2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
               3) จัดท าประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
               4) เชิญชวนใหส านัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑ เพ่ือเขารับการคัดเลือก  
               5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุลากรปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะและ ซื่อสัตยสุจริต 
               6) ประกาศผลการคัดเลือก  
               7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ  
               8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชน ไดรบทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบไซต  สื่อสังคมออนไลน บอร์ดประชาสัมพันธ
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 
7. งบประมาณด าเนินการ   
       20,000บาท 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
      ส านักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 
          ผลผลิต มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย
สุจริต  
          ผลลัพธ  เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสร้�างจิตส านึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส่�วนในท้�องถิ่น 
           

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลต าบลกุดประทายเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอ าานาจการปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชขน์ของประชาชนในท้องถิ่น    ถือเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นนตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ีนตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวนรวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไมโกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่ม
จากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
        ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค าานิยมการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่นิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน
จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวน 13,676 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
3) เผยแพรให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
   งบประมาณท่ีใชด าเนินการ  30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
       ผลลัพธ  
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกัน 
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
(ส ารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 

 
ล าดับที่  10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดซูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
         การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ชื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุด
ประทาย ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย อย่างสม่ าเสมอ  
        เทศบาลต าบลกุดประทายจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความชื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละ
และท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต เทศบาล
ต าบลกุดประทายตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลกุดประทายมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลกุดประทาย 
2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
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1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 
และได้คะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
        จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลต าบล    
กุดประทาย ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติ 
    ผลลัพธ์ 
       ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลกุดประทาย มีค่นิยม ยกย่อง เชิดซู และเห็นคุณค่า ของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1.3 การสร้�างจิตส านึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
           

ล าดับที่  11 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
               การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาองค์การบริหาส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของปรในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
             เทศบาลต าบลกุดประทาย พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
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1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยวาชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2) เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวขน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
      เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกุดประทาย จ านวนประมาณ 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ด าเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ   30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      กองการศึกษา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
        1 เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลกุดประทายได้รับการฝึกอบรม จ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  80คน 
       2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
        ผลลัพธ์ 
       1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริธรรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
      2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังครยุติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
     3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร�่งใส 

2.1 การเปิ�ดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์�กรปกครองส่วนท้�องถิ่น 

           2.1.1 การเปิ�ดเผยข้�อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
           
          พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาว
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทการกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบล                 
กุดประทาย  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ 
แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุดประทายเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่ง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย 
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มชี่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
ขอข้อมูล หรือรับฟังค าดิชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
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- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ
ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่าม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม
รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๑) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลกุดประทายให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลซ่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึง
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข�้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

         เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
หารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้นตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
         ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลกุดประทายเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     1) บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
     2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบ 
ผ่านทางเว็บไชต์และช่องทางต่าง ๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ  
4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุสังเกตการณ์ 
ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7 .2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
        กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
2.1.3 การเปิดเผยข�้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
           เทศบาลต าบลกุดประทายมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามการกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลต าบล
กุดประทายจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
          ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดประทายได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลกุดประทายเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ฯลฯ 
2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ            
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 
3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวช้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถดรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
        ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
         2) ประชุมคณะท างานฯ  
            2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณะชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
           2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ
หน้าที่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
           2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ         
E - Service 
           2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
          2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไต้แก่ น่โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
          2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่ายงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ใที่ก 1อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
         3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
         4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดดามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลกุดประทายให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ,2568,2569, 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต  
          1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ขอมูลพื้นฐาน 
 - การบริหารงาน 
 - การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 
        2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีก าหนดไว 
        3) ก ากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับท่ีก าหนด  
        4) ก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปนประโยชนตอประชาชน 
         ผลลัพธ 
        1) ประชาชนมความพึงพอใจต่อการเผยแพร ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
        2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
       2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์�ในการปฏิบัติหน�าที่และบริหารงานด�วยความซื่อสัตย์�สุจริต เป็�นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกุดประทายด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
        เทศบาลต าบลกุดประทายเล็งเห็นถึงส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแกประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
การด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกุดประทายด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดประทายแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เพือ่ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลกุดประทายสู่การรับรู้ของสาธารณชน 



ห น้ า  | 43 

    แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 

43 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
กุดประทาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร ประชา
สัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
 4) ผูบริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตฯ  
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    ส านักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
         ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย
พ.ศ. 2566 - 2570  
         ผลลัพธ  
เทศบาลต าบลกุดประทาย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดท ามาตรการส่�งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่�วยงาน 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO ift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ"อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
           เทศบาลต าบลกุดประทาย เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคันการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนบริหารได้ให้
ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันางยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดท ามาตรการ NO Gift Poticy ขึ้นเพ่ือหลีกเสี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ เทศบาลต าบล               
กุดประทาย มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ "NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้" 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผบูริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    ส านักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
      ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย ด าเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จ านวนรอยละ 100 (ส ารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
      ผลลัพธ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

ล าดับที่ 6 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
               พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการสดชั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกติใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการที่ครอบคลุม
ตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต 
และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยืดหลักกฎหมาย ระเบียบ และ
รวมถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ 
ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
              เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลต าบลกุดประทายจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลกุดประทาย 
 2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลกุดประทายใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
 3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร  
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4. กลุมเปาหมาย  
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ  
  1) ผูบริหารก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
  2) แตงตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
  3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน  
  4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
  5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
  6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน  
  7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
  8) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณด าเนินการ  
     ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
      ส านักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
     ผลผลิต  
    1) มีการก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
    2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
    ผลลัพธ  
    1) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ 
   2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดท า "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลกุดประทาย" เพ่ือ
ปรับปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานๆ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่วนร่วมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่ง
ต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ  
8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
   ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
       ผลผลิต มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
       ผลลัพธ เทศบาลต าบลกุดประทายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  
          ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
       ข้าราชการเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล การ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
        ผลผลิต  
          บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต ่ากวารอยละ 80 
(ส ารวจโดย แบบประเมิน) 
        ผลลัพธ  
          ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

ล าดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน 
        เทศบาลต าบลกุดประทายจึงได้ด าเนินกิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" เพ่ือปรับปรุง
การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดข้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปิงบประมาณ 
ถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
    ผลผลิต  
     1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจ าปจ านวน 1 ฉบับ 
     2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจ าปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
    ผลลัพธ  
   ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามการกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         เพ่ือให้การบริหารกรใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการของหน่วยงาน 
2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    1) บุคลากรของหน่วยงาน 
    2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการด าเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสิน ของราชการอยางเปนระบบ  
5) รายงานผลการด าเนินงาน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
      ผลผลิต  
                 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ /ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างน้อยจ านวน 1 ฉบับ 
      ผลลัพธ  จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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ล าดับที่11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล                   
กุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
                  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้น
ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น 
ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพื่อประเมินความพืงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
      2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบล                   
กุดประทาย 
      3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุมเปาหมาย  
    ประชาชนผรูับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
      1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        1.4) ด้านการวางแผ่น การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
        1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
        1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน OR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
       3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
       4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง                
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        5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
    งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
                    มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
      ผลลัพธ ์
                   จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกอย่าเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวน
มากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล าาช้าไม่ เป็น
ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
               พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้ ดาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
               ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทาย จึงได้มุ่งเนันที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
           2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
           3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
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           4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระท าการแสวงหาประโยชนหรือ 
กระท าการ ประพฤติมิชอบตอต าแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
       1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
       2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
       3)จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
       4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตาม 
       5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
       6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
      7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปิงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณต าเนินการ 
      ไม่ไช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
              มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
      ผลลัพธ ์
            1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ
บริการโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
            2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
 

ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
           เทศบาลต าบลกุดประทายให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริดและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกั้นการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570)" เพื่อให้เทศบาลต าบลกุดประทายบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
    2) เพื่อยกระดับคุณธรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     เทศบาลต าบลกุดประทาย 
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5. วิธีด าเนินการ 
         1)จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ 
         3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ1 !น ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องขึ้นการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
        4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงานป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -PlanNACC) ทางเว็บไชต์ส านักงาน ป.ป.ช. http/vww.nacc.go.th 
เป็นต้น 
      8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช่งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
          มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณรมและความโปร่งของเทศบาลต าบลกุดประทาย
พ.ศ. 2566-2570 
     ผลลัพธ์ 
         เทศบาลต าบลกุดประทายมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
2.3       มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
      2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ล าดับที ่14 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดท าช้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล 
                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศทยเป็นหลักรวมถึงข้อ
เที่จจริงขทีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของกาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
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จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความวับผิด
ชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อด้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเงินการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
           เทศบาลต าบลกุดประทายจึงได้จัดท ามาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล" ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
        2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
       บุคลากรในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ  
       1) จัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
       2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
     3) ทุกสวนราชการจัดท าขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ - ไมให
มีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอ านาจหนาที ่- ไมใหเจาหนาที่ให 
 
บริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน โดยก าหนดจัดท าเป
นขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับผูอ านวยการ
ส านัก/กอง - ผูอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูอ านวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอ านวยการกลุม/หัวหนาสวน
งาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
             4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ 
             5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
             6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
             7) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  
        ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
        ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลกุดประทาย  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
         ผลผลิต  
                 มีการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
         ผลลัพธ  
                จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

ล าดับที่ 15 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี โดยเฉพาะอย่างยิ่งใ ห้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่ในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
          เทศบาลต าบลกุดประทายจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ 
ลงนามในช้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายกับปลัดเทศบาลต าบล           
กุดประทาย และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าช้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหน 
        2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
       เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
        1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับ ส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตาบข้ตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะท างานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติดังนี้          
             1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
             1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
             1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
             1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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             1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
             1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่นศึกษาข้อมูล 
และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้นติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
         4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
         5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
         6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตันไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
         7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ป็งบประมาณ พ.ศ.  2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์         
          ผลผลิต  
                  มีการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กองผลผลิต 
          ผลลัพธ  
                จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ การบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข�องในแต�ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่�ายสารสนเทศ

ขององค�์กรปกรองสว่นท�้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบล           
กุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสารารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
             ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความรับช้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมีให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
      2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
      3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
      4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 

5. วิธีด าเนินการ 
        1)แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
        2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
        4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
       5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
       6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
                 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐาน
เดียวกัน         
         ผลลัพธ ์
                ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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มิติที ่3     การสง่เสริมบทบาทและการมีส�่วนรร่วมของภาคประชาชน 

 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่�วนร่�วมบริหารกิจการขององค์�กรปกครองส่�วนท�้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่�วนร่�วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
          เทศบาลต าบลกุดประทายเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทายโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ 
ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้อง จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม 
4) เพ่ือน ามเสั่นข้อมูลการพัฒนา ปรับรุ จัท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
       หมู่บ้าน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคมจัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และ
ครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
           ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 
                  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมขน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
        ผลลัพธ ์
               1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
               2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
               3) มีช้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
              เทศบาลต าบลกุดประทายมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลต าบล
กุดประทายจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ชื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดประทายให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของ
เทศบาลต าบลกุดประทายและร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้
เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผ่น/โครงการต่าง ๆ 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตร 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
      ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
            1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
               - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
               - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
               - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
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1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 
ให้มีความเหมาะ 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
           ผลผลิต  
             1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น และ
มีชองทาง ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการตาง ๆ  
            2) เทศบาลต าบลกุดประทายมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดท าผนพัฒนาทองถิ่น 
ผลลัพธ เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลัสการและเหตุผล 
                 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนิ นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
               เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลกุดประทาย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบรกิารตามภารกิจของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
        1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
        2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
        3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
        4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
             (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
             (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
             (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน 
             (4) ปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
             (5) หัวหน้าส านักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
              (6) หัวหน้าฝ้ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
(1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทายตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดประทายปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ
ประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของทศบาลต าบลกุดประทาย 
(3) จัดท าแบบประเมินผและแบบรายงานแลการประเมินการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลกุดประทาย
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลต าบลกุดประทายมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติตดามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น 
เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  2569 และ 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
       ไมใ่ช้งบประมาณที่ใชด าเนินการ 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
       ผลผลิต  
              1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
            2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  
      ผลลัพธ  
             ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 
3.2 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้�องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
        3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท�องถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและช�องทางให�ประชาชนในท�องถิ่นสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข�ผ�านช�องทาง ที่หลากหลาย   

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ�อักษรให�้ประชาชนผู้ร�้องเรียน/รอ้งทุกข์�ได้ทราบถึง การได้�รับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร�้องเรียน/ร�้องทุกข์ 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
               เทศบาลต าบลกุดประทายเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ใขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
         1)   เพ่ือก ากับติดตามการกัฐการเรื่องราวร้องทุกข์/จนได้อย่างเหมาะสมเทศบาลต าบลกุดประทายให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข้ปัญหาความเดือดร้อนให้ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
       2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบ าบกวจัดการแก่ใขปัญหา ช่องทางการติคตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเรีว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการรเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของเทศบาลต าบลกุดประทาย  
   2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือตร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
   3) คณะท างานๆ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
      - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
-ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆก าหนดให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ค าเนินการแก้ไขข้อร้องเวียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
      3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเวียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริดและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยคู่มือตังกล่าวแสดงรายละเฮียด เช่น รายละเอียควิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเวียนรายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
            - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอยุ่า ได 
            - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
           -  จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริดและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
          -  จัดท าข้อมูลความกัวหน้าการจัดการเรื่องร้องเขียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอต่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
       4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทูจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
       5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองศ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
       6)จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้ 
เกิดปัญหาในฐกษณะเดิมขึ้นอีก 
      7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรดและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ 
ให้สาธารณชนทราบ 
     8) คณะท างานฯ ก ากับคิดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
    9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
   10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ใข ให้ผู้บริหาร
รับทราบและเผยแพร์ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปิงบประมาณ พ.ศ. 2566 , 2568 และ 2569 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
        1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
        4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
       5) มีการก ากับติคตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเตือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
         ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80  
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร�่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่�อต้�านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให�้มีเครือข่�ายภาคประชาชน/องค�์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่�อต้�านการทุจริต 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเถึงเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกห้องดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริดเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาลังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
                เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
     2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
   1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และผยแหร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ 
เว็บไซค์ของหน่วยงาน 
   2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อด้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
   3) ส่งเลริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ผิดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของวัฐ 
   4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
   5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริด เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร  
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกุดประทาย   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ.  2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
      ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลกุดประทาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
       ผลผลิต  
        1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชา
สัมพันธ ของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง  
       2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
      ผลลัพธ  
           การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต ่ากวารอยละ 10 
 

มิติที ่4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบ 
การด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส�่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
            ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยง านภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมค้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการค าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกค้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาคการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
          เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
       1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัคและคุ้มค า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ช้ าช้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายต้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆที่อาจมีขึ้น 
      2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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      3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบซ้อบังคับต่ง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
      4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลกุดประทายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระคับที่ยอมรับได้
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ท.ศ. 2561 ข้อ 5 
    2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมากรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวง 
การคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ร้ายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม 
ภายใน : ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาครฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไชต์ของหน่วยงา 
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
        ปิงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
          1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
         2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุ 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
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     ผลลัพธ์ 
         1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
ในระดับมาก) 
        2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
        3) การทุจริตเทศบาลต าบลกุดประทายลดลงร้อยละ 5 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ท.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัคไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันคับ 1 ใน 20และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัคไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนตัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index - CP) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ"องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลง
สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประซาธิปตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสารารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
          ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดประทายจึงได้เถึงเห็นถึงความส าคัญในการุป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดค าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขอ งเทศบาลต าบล             
กุดประทายส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์
      1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริดของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
      2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลกุดประทาย 
4. กลุมเปาหมาย  
     หนวยงานภายในของเทศบาลต าบลกุดประทายทุกหนวยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
5. วิธีด าเนินการ  
       1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ 
       2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
       3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การด าเนินโครงการที่อาจ 
กอใหเกิดการทุจริต 
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      4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การ ด าเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
     5) ด าเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และช
องทางอ่ืน ๆ  
     6) มีการประชุมชี้แจงท าความเขาใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง          
เครงครัด 
    7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    8) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
7. งบประมาณด าเนินการ  
     ไม่ใช้งบประมาณท่ีใชด าเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    หนวยงานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการ ส านักงาน,กองงาน,กลมุงานเทศบาลต าบลกุดประทาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
      ผลผลิต  
        1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การด าเนินโครงการที่อาจ          
กอใหเกิด การทุจริต จ านวน 1 ชุด 
        2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจกอให
เกิด การทุจริต อยางนอยจ านวน 5 เรื่อง  
       3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย) 
     ผลลัพธ 
        เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดประทายลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 72 

    แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 

72 

4.2 การส�่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้�องถิ่น 
ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ้ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจ
การตั้ง    กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
               การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางที่จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโดการทุจริต 
              จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์
     1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ้ายบริหาร 
     2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีการด าเนินงาน 
      1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
      2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่ น และความรู้ใน
ข้อบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวช้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
     3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
       ปิงบประมาณ พ.ศ.  2570 
7. งบประมาณค าเนินการ 
     งบประมาณท่ีไช้ด าเนินการ 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
           1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
          2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
          ผลลัพธ  
            สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการของ
ฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้�องเรียนการทุจริต 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
             ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับขับช้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รับชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
             เทศบาลต าบลกุดประทายมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
        2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปัองกันการทุจริตของหน่วยงาน 
        3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
       บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
       กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
     1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเข้าหน้าที่รับผิดชอบค าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
     2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
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     3) ประกาศผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
     4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
     6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
     7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
     8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไชค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
             (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
             (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
             (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
             (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
       9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
       10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
       11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปิงบประมาณ พ.ศ. 2566 ,2569 และ2570 
7. งบประมาณค าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
              มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
             ผลลัพธ ์
             ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
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ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัคให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริดของเทศบาล
ต าบลกุดประทาย 
2. หลักการและเหตุผล 
         ปัญหาการทุจริตคอร์รัปขันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อวังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับชับ
ซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
         เทศบาลต าบลกุดประทายส่วนท้องถิ่น มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริโของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอคภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
        2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไชค์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้
มีช่องทางการติตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบค าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ค าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไรค์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปิงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัดเทสบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
         มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเรีว และปลอดภัยส าหรับ             
ผู้ร้องเรียนภาคประชาชนมีบทบาทในการฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
      ผลลัพธ ์
          ภาคประชาชนมีบทบาทในการฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 ที ่  281   /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
      เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2566 – 2570 

                                
                   ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือ ที่  ปช  0013/ ว 0015   ลงวันที่   9  กุมภาพันธ์ 
2565    เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกันป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 
2566 – 2570 ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่  30 กันยายน 2565  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

                  ดังนั้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย ในการต่อต้าน
การทุจริต  อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  จึงแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 
พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 
 

                  1.    นายณรงค์  ธาตุชัย       รองนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย      ประธานกรรมการ 
                  2.    นายอุดม  ขนทอง        ประธานสภาเทศบาลต าบลกุดประทาย     กรรมการ 
                  3.    นายวุทิภมูิ   สุรเสน      ปลัดเทศบาลต าบลกุดประทาย               กรรมการ 
                  4.    นายสุรสทิธิ์  ธรรมเริง    หวัหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดประทาย     กรรมการ 
                  5.    นายพิทักษ์  ทองพิเศษ   ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ 
                  6.    นายอภิเชษฐ์  คันทักษ์   ผู้อ านวยการกองช่าง                           กรรมการ 
                  7.    นายวุทิภมูิ   สุรเสน      ปลัดเทศบาลรักษาการผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
                  8.    นางอภิสรา  วงษ์วัน       หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                       กรรมการ 
                  9.    สิบเอกมงคล  ค าภาแก้ว  ห้วหน้าฝ่ายปกครอง                          กรรมการ 
                  10.  นายวีระพันธ์  ไชยเดช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการ 
                  11.  นายณรงค์ศักดิ์  ระวังดี   นิติกรช านาญการ                             กรรมการและ
เลขานุการ 
 

                โดยใหคณะท างาน  มีหนาที่ ดังนี้ 
                      1) ศึกษาวิเคราะหท าความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
                      2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
                      3) วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
                     4) ก ากับดูแลใหมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
                     5) จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
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                 6) ด าเนินจัดท าแผนให้แล้วเสร็จก่อน 30 กันยายน2565 โดยให้พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษา
ข้อมูล   น าคู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570 มาก าหนดกรอบโครงการ 
กิจกรรมหรือมาตรการในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบล กุดประทาย   พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ต่อไป  

 
                  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

                              สั่ง   ณ  วันที่   25    เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 
                                                       
 
 

(นายวิทยาส าเภา ) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
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