
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 
เรื่อง  มาตรการ การใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                        

และเพื่อป้องกันการรับสินบน  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ........................................................... 

                  เทศบาลต าบลกุดประทาย   มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่อง์์กรปก์รองส่นนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่
กฎหมายอ่ืนก าหนดไน้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ์นบ์ุม ดูแล  พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบัง์ับ  และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บัง์ับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่นยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้นยการที่อ านาจทาง
ปก์รอง   โดยเฉพาะในส่นนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ  ในการตัดสินใจอนุญาต  
อนุมัติ  หรือมี  ์าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบ์อบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
 

                ดังนั้น   เพ่ือให้เกิด์นามโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ ในการออก์ าสั่ง  อนุญาต  
อนุมัติ  ในภารกิจของเทศบาลต าบลกุดประทาย  เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  จึงได้ก าหนดมาตรการ           
การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารหรือฝ่ายข้าราชการประจ าหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไน้ดังนี้ 
                ๑.  การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายข้าราชการประจ าหรือผู้ได้รับมอบอ านาจต้อง
เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
                ๒.  หากพบน่าตนเอง มีส่นนได้ส่นนเสียในเรื่องที่ต้องพิจารณาอนุญาต หรืออนุมัติ ให้พิจารณา
ถอนตันหรือมอบหมายให้บุ์์ลอ่ืนพิจารณาแทน  
                ๓.  ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส า์ัญ  ซึ่งการนินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรนจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงน่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
                    ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมาย  ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียนข้องและเป็น 
สาระส า์ัญ 
                    ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจน่า 
น่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียน หรือหลายประการ  ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือ 
ไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

      ๔.  ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่นนได้เสีย หากมีการร้องเรียน
หรือ ชี้มูลน่ากระท า์นามผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อนหรือมี์ าสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่นั้นก่อนและ
ด าเนินการทางนินัย 

      ๕.  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพนกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
      ๖.  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่นยงานมี์นามเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ

แยกแยะผลประโยชน์ส่นนตนและผลประโยชน์ส่นนรนมได้ 
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                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่นกัน 

                                   ประกาศ  ณ  นันที่    ๓    เดอืน พฤษภา์ม พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

  

                                                               
    (นายนิทยา  ส าเภา) 

                                                  นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 


