
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ 

ของนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
..................................................................... 

                          ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้              
ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สํ าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ
มติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
              นายกเทศมนตรีตํ าบลกุดประทาย จึ งมีนโยบายมุ่ ง เน้นการบริหารจัดการองค์กรให้ เป็นไปตาม                          
หลักธรรมาภิบาล โดยให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความโปร่งใส          มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงานภาครัฐ    และสามารถเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของบุคลากร และมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลกุดประทาย ดังนั้น นายกเทศมนตรีตําบลกุด
ประทาย จึงประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการของนายกเทศมนตรีตําบลกุด
ประทาย เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
              1. ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี                
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ   เทศบาลตําบลกุดประทาย (รวมเรียกว่า “บุคลากร   
เทศบาลตําบลกุดประทาย”) 
               2. บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดประทาย จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นในทุก รูปแบบ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม  
               3. บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดประทาย ไม่กระทําการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการ ทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลกุดประทาย ในเรื่องหน้าที่ ที่ตนรับผิดชอบ 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง               
              4. บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดประทาย ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริต 
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวกับเทศบาล และโดยถือหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ  
             5. บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดประทาย จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทําที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะการกระทํากับบุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรม
กับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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             จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

                         ประกาศ  ณ  วันที่   21    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

นายวิทยา  สําเภา 
นายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย 

 
 


