
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย“NO GIFT POLICY” จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ป้องกันทุจริต เสริมสร้างวินัย  
       งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

“NO GIFT POLICY” ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือผ่านสื่อออนไลน์แทน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................. 
 

   เพ่ือเป็นการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัย และเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี และด าเนินการตาม พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลกุดประทาย โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลต าบลกุดประทายจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบเพ่ือสร้างค่านิยมในการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2. ขจัดต้นตอของการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นรากเหง้าของสังคมไทยจากระบบอุปถัมภ์     
ที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่างตอบแทน 
  3. เพ่ือป้องกัน “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ที่เกิดจากการรับของขวัญ เช่น การใช้เส้นสาย            
เอาใจด้วยของขวัญราคาแพง เพ่ือหวังผลประโยชน์ตอบแทน หรือส่งเสริมการให้ได้ลาภยศ ได้ต าแหน่ง หรือ
ได้รับการช่วยเหลือเกื้อกูลในวันข้างหน้า ถ้าเป็นระดับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือลูกน้อง กับเจ้านายหรือหัวหน้างาน 
การให้ของขวัญแก่เจ้านาย เป็นการท าให้เจ้านายเป็นที่รักใคร่ชอบพอ ส่งผลต่อการประเมินความดีความชอบ 
คนที่ไม่ได้ให้ของขวัญเป็นคนที่เจ้านายหรือหัวหน้างานมองว่าไม่เห็นความส าคัญ แถมยังกระทบไปถึงการ
ประเมินความดีความชอบทั้งๆ ที่การประเมินควรดูที่ผลงานเป็นหลัก มากกว่าการเอาอกเอาใจอยู่ในสายตา 
           4. ผู้รับไม่ต้องเกิดความรู้สึก “ติดหนี้บุญคุณ” ที่เกิดจากการรับของขวัญจากผู้ให้ ที่ไม่รู้ว่าให้
เพราะตั้งใจอยากจะให้ ให้เพราะความเสน่หา หรือให้โดยหวังผลประโยชน์ตอบแทนในวันข้างหน้า 
  5. ปิดทางให้บริษัทรายนั้นผูกขาดกับสินค้า ไม่เปิดโอกาสให้เกิดการแข่งขันเปรียบเทียบกับ
บริษัทอ่ืน เป็นบ่อเกิดของปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ที่ไม่ได้เพียงแค่เกิดขึ้นกับหน่วยงานราชการตามที่สังคมเข้าใจ 
แต่ยังลุกลามขยายผลไปถึงทุกองค์กร 
  ดังนั้น  เ พ่ือเป็นการผลักดันองค์กรต่อต้านการทุจริต  เทศบาลต าบลกุดประทาย                 
โดยนายกเทศมนตรีจึ งขอประกาศนโยบาย“NO GIFT POLICY” จากการปฏิบัติหน้าที่                             
เพ่ือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัย  งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด          
“NO GIFT POLICY” ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทน เพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรม เสริมสร้างวินัยและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารทุกระดับด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใด ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทน 
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                    2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกคนในเทศบาลต าบลกุดประทาย                
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
                  3. NO GIFT POLICY งดการให้ ไม่รับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ 2567 และในทุกช่วง
เทศกาล 
 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่     3    ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
      (นายวิทยา   ส าเภา) 
        นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

Announcement of Kud Prathay Subdistrict Municipality  
Subject: Declaration of policy intent "NO GIFT POLICY" from the performance of duties To 

create organizational culture Prevent corruption Strengthen discipline Do not accept 
gifts/hampers during festivals or any other occasions. “NO GIFT POLICY” Send best wishes 

through greeting cards or online media instead. Fiscal year 2024 
 
                In order to jointly create organizational culture Strengthen discipline and to 
prevent corruption and misconduct of Kud Prathay Subdistrict Municipality, Det Udom 
District, Ubon Ratchathani Province and proceed according to The Organic Act on Prevention 
and Suppression of Corruption, B.E. 2018 and the Anti-Corruption Action Plan to Raise 
Morality and Transparency (2023 - 2027) of Kud Prathay Subdistrict Municipality. With the 
following objectives: 
                1. To announce that executives and officials in the Kud Prathay Subdistrict 
Municipality will not accept gifts and presents of any kind while, before and after performing 
their duties that will result in corruption and conduct. illegally to create value in saving and 
create the correct attitude, strengthen the culture and values of honesty in working with 
more morality, ethics, and transparency. Reduce corruption 
               2. Eliminate the root causes of corruption. which is the root of Thai society from 
the patronage system that bring benefits in return 
               3. To prevent “conflicts of interest” arising from receiving gifts, such as using 
connections Pamper with expensive gifts hoping for benefits in return or promote the 
attainment of fortune, rank, position, or assistance in the future If it is at the level of 
subordinates or subordinates with the boss or supervisor Giving a gift to the boss It is to 
make the boss lovable and likable. Affects the evaluation of merit. People who do not give 
gifts are people who are considered unimportant by their bosses or supervisors. It also 
affects the evaluation of merit even though The evaluation should mainly look at 
performance. More than pampering in the eyes 
              4. The recipient doesn’t have to feel anything. “Debt of gratitude” resulting from 
receiving a gift from the giver I don’t know that I gave it because I intended to give it. Give 
out of affection or give with the hope of receiving benefits in the future 
              5. Block the way for that company to have a monopoly on the product. Do not 
allow for competition and comparison with other companies. It is the source of corruption 
problems. That doesn’t just happen to government agencies as society understands. But it 
has also spread and spread to all organizations. 
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               Therefore, in order to push the organization against corruption. Kud Prathay 
Subdistrict Municipality The mayor would like to announce the policy "NO GIFT POLICY" from 
the performance of duties. To create organizational culture Strengthen discipline Do not 
accept gifts/baskets during festivals or any other occasions. "NO GIFT POLICY" send good 
wishes through greeting cards or online media instead. for government officials and officials 
has strengthened the culture Strengthen discipline and honest values In working to have 
more morality, ethics, and transparency. Reduce corruption For executives and officials at all 
levels To be observed as follows: 
           1. Executives at all levels act as good examples. Do not accept gifts/hampers during 
festivals or any other occasions. Have subordinates send good wishes via greeting cards or 
online media instead. 
          2. Municipal employees, employees, hired employees, everyone in Kud Prathay 
Subdistrict Municipality. Will not accept gifts and gratuities of any kind while Before and after 
performing duties that will result in corruption and misconduct  
          3. NO GIFT POLICY: Refrain from giving or accepting gifts during the 2024 New Year 
Festival and during every festival. 
 
      Therefore, it is announced for everyone to know. 
      Announced on October 3, 2023. 
 
 
 

Mr. Wittaya Sampao  
Mayor of Kud Prathay Subdistrict 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

**************************************** 
 

           ข้าพเจ้านายวิทยา  ส าเภา ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย ในฐานะผู้บริหารสูงสุด             
ของเทศบาลต าบลกุดประทาย ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาลต าบลกุดประทาย                 
ทุกคนว่าเทศบาลต าบลกุดประทาย เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓   
 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

     ประกาศ   ณ  วันที่  3   ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายวิทยา   ส าเภา) 
        นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Announcement of Kud Prathay Subdistrict Municipality 
Subject: Announcement of the policy of not accepting gifts and gifts of all kinds from the 

performance of duties. 
(NO Gift Policy) Fiscal Year 2024 

 
                       am Mr. Witthaya Samphao, Mayor of Kud Prathay Subdistrict. As the highest 
executive of Kud Prathay Subdistrict Municipality I would like to announce a policy of not 
accepting gifts and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) and would like to 
announce the intentions of the executives, officers and personnel of Kud Prathay Subdistrict 
Municipality. Everyone says that Kud Prathay Subdistrict Municipality It is an agency where 
executives, officers, and all personnel in the agency will not accept gifts and presents of any 
kind while / before / after performing their duties. That will result in corruption and 
misconduct both now and in the future. By jointly creating a culture of honesty in the 
organization, cultivating and raising awareness, creating good attitudes and values in 
performing duties. Think about the public interest more than personal interests, have a 
public mind, perform official duties correctly, honestly, transparently, fairly and without 
discrimination. Do not use your position to benefit yourself or those of your friends. Do not 
act in a conflict between personal interest and public interest. Do not accept property or 
any other benefits that may be calculated as income from anyone. Except in cases of 
necessity and unavoidability Must follow the rules for receiving gifts or gifts. and any other 
benefits according to the regulations of the Office of the Prime Minister regarding giving or 
receiving gifts by government officials, B.E. 2001 In conjunction with the announcement of 
the National Anti-Corruption Commission regarding the criteria for receiving property or other 
benefits according to the ethics of government officials, B.E. 2020 
 

               Therefore, this announcement has been made for everyone's knowledge. and all 

executives, officers, and personnel under the supervision shall continue to strictly abide by 

the policy. 
 

               Announced on October 3, 2023. 
 
 

 
Mr. Wittaya Sampao  

Mayor of Kud Prathay Subdistrict 
 
 
 
 



 
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ (ส านักปลัดเทศบาล) เทศบาลต าบลกุดประทาย โทร. 0 4525 2970 
ที ่  อบ 54401/พิเศษ           วันที ่   3    ตุลาคม  2๕๖6 
เรื่อง  การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” เน้นโปร่งใส มีธรรมาภิบาล  ประจ าปี 
        งบประมาณ  2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

  ด้วย เทศบาลต าบลกุดประทาย ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์หมดยุคให้ของขวัญสร้าง
วัฒนธรรม  NO GIFT POLICY  ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลต าบลกุดประทายจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบลดปัญหาทุจรติ คอร์รัปชั่น และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ซึ่งองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นตัวตั้งตัวตีในการรณรงค์ ได้รับการขานรับจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี ซึ่งในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลพิเศษต่างๆ เป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ข้าราชการชั้นผู้น้อย นักธุรกิจ และบุคคลทั่วไปมักจะจัดหาของขวัญ เพ่ือมอบแก่ผู้บังคับบัญชาและ
ข้าราชการ ชั้นผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เปิดโอกาสให้น าไปสู่การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ การ
ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญ หรือ “NO GIFT POLICY”ให้เป็นนโยบายระดับชาติที่เข้มข้ึนเชื่อว่า ส่วนหนึ่ง
มาจากแรงผลักดันขององค์กร ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ด้วยเล็งเห็นว่า นโยบาย“NO GIFT POLICY” 
หรือ “การงดรับของขวัญ” “ไม่รับ ไม่ให้” ของขวัญนั้นจะสร้างบรรทัดฐานที่ดีจากการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนของ ข้าราชการไทย 
 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตจึงมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกลุ่มข้าราชการ โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราช ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ และบุคลากรทุกระดับชั้นใน
เทศบาลต าบลกุดประทาย เพ่ือเป็นองค์กรต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่นและลบข้อครหาที่ว่าใช้เส้นสายเอาใจนาย 
แสดงการสวามิภักดิ์ เพื่อหวังผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ หวังให้ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับลาภ
ยศได้ต าแหน่ง และให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในวันข้างหน้า  จึงมีนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด และผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกคนในเทศบาลต าบลกุดประทายจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน  ขณะ
และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
 
      (นายวิทยา   ส าเภา) 
       นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 

 
 
 


