
ส�วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท องถ่ิน) 1 1 1 1 - - -
( บริหารงานท องถ่ิน ระดับกลาง)
หน�วยตรวจสอบภายใน
ผู ช�วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม
สํานักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
(อํานวยการท องถ่ิน ระดับกลาง)
ฝ�ายอํานวยการ
หัวหน าฝ0ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
(อํานวยการท องถ่ิน ระดับต น)
งานธุรการ
เจ าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ(ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีทักษะ)
คนสวน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต6 3 3 3 3 - -
พนักงานจ#างท่ัวไป
คนงาน 15 15 15 15 - - -
แม�บ าน (คนทําความสะอาด) 1 1 1 1 - - -
งานสวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ(ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
งานวิชาการและแผน
นักวิเคราะห6นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ(ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนักวิเคราะห6นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
งานการเจ#าหน#าท่ี
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

8.2 การวิเคราะห6การกําหนดตําแหน�ง (หลังปรับปรุง)
ตามข อ 8.1 เทศบาลตําบลกุดประทายได วิเคราะห6กําหนดตําแหน�งของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบร อยแล วและ
สามารถวิเคราะห6ตําแหน�งกรอกข อมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป> ได ดังนี้
กรอบอัตรากําลัง 3 ป> ระหว�าง ป> พ.ศ. 2564 - 2566

ตําแหน�งท่ีใช ช�วง ๓ ป> อัตรา เพ่ิม/ลด



ส�วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ#างตามภารกิจ(ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
งานนิติการ
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานเลขานุการ
-
งานประชาสัมพันธ3
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานกิจการสภา
-
ฝ�ายปกครอง
หัวหน าฝ0ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ๑ 1 1 1 - - -
(อํานวยการท องถ่ิน ระดับต น)
งานป4องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เจ าพนักงานปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
เจ าพนักงานปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีทักษะ)
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ#างท่ัวไป
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -
งานทะเบียนราษฎร
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ(ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -
งานรักษาความสงบ
-
งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล#อม
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

รวม ๔๗ ๔๘ ๔๘ ๔๘ +1

ตําแหน�งท่ีใช ช�วง ๓ ป> อัตรา เพ่ิม/ลด



ส�วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)
ผู อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  1 1 1 1 - - -
 (อํานวยการท องถ่ิน ระดับกลาง)
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ลูกจ#างประจํา
เจ าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
งานพัสดุและทรัพย3สิน
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
งานพัฒนารายได#
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

รวม 11 11 11 11

ตําแหน�งท่ีใช ช�วง ๓ ป> อัตรา เพ่ิม/ลด



ส�วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช�าง (05)
ผู อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง) 1 1 1 1 - - -
 (อํานวยการท องถ่ิน ระดับกลาง)
ฝ�ายการโยธา
หัวหน าฝ0ายการโยธา (นักบริหารงานช�าง) 1 1 1 1 - - -
 (อํานวยการท องถ่ิน ระดับต น)
งานธุรการ
เจ าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
งานสาธารณูปโภค
-
งานวิศวกรรม
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นายช�างโยธา (ปง./ชง.) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา
นายช�างไฟฟBา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนายช�างไฟฟBา 1 1 1 1 - - -
ผู ช�วยนายช�างโยธา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

รวม 8 8 8 8

ตําแหน�งท่ีใช ช�วง ๓ ป> อัตรา เพ่ิม/ลด



ส�วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา (08)
ผู อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - -
(อํานวยการท องถ่ิน ระดับต น)
งานธุรการ
เจ าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
งานการศึกษาปฐมวัย
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานส�งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีคุณวุฒิ)
ผู ช�วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม
ผู ช�วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานครูเทศบาล
ครู (ชํานาญการ) 10 10 10 10 - - -
ครู 5 5 5 5 - - -
พนักงานจ#างตามภารกิจ (ผู#มีทักษะ) - - -
ผู ดูแลเด็ก (ทักษะ) 9 9 9 9 - - -
พนักงานจ#างท่ัวไป
ผู ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

รวม ๓๑ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +1 - -

ตําแหน�งท่ีใช ช�วง ๓ ป> อัตรา เพ่ิม/ลด



 
แผนอัตรากําลัง 3 ป> พ.ศ. 2564 - 2566


