
 ระดับ  จํานวน

ที่               ชื่อสายงาน ตําแหน�ง  ทั้งหมด หมายเหตุ

จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแห�ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) (1) (2)

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท�องถิ่น) กลาง 1 1 413,160    168,000      1 1 1 - - - 15,960  16,440 16,440 597,120 613,560 630,000 (34,430)

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีคุณวุฒิ)
2 ผู�ช&วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 -   0 0 1 1 1 +1 - - 180,000  7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑)
3 หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 429,120    134,400      1 1 1 - - - 16,440  16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35,760)

4 หัวหน�าฝ4ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 336,360    18,000        1 1 1 - - - 12,960  13,320 13,440 367,320 380,640 394,080 (28,030)

5 หัวหน�าฝ4ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 356,160    18,000        1 1 1 - - - 13,320  13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680)

6 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 1 336,360    0 1 1 1 - - - 12,960  13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 369,480    0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

8 นักวิเคราะห8นโยบายและแผน ชก 1 1 369,480    0 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 1 1 369,480    0 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

10 นิติกร ชก 1 1 369,480    0 1 1 1 - - - 13,080  13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

11 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1 180,720    0 1 1 1 - - - 9,360    9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

12 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 323,760    0 1 1 1 - - - 12,600  12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

13 เจ�าพนักงานธุรการ ปง 1 1 155,640    0 1 1 1 - - - 6,360    6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)

14 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 -   297,900    0 1 1 1 - - - 9,720    9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว&างเดิม
15 เจ�าพนักงานปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1 307,920    0 1 1 1 - - - 11,040  10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

16 เจ�าพนักงานปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1 329,880    0 1 1 1 - - - 11,280  10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีคุณวุฒิ)
17 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 161,640    0 1 1 1 - - - 6,480    6,840 7,080 168,120 174,960 182,040 (13,470)

18 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 157,080    0 1 1 1 - - - 6,360    6,600 6,840 163,440 170,040 176,880 (13,090)

19 ผู�ช&วยนักวิเคราะห8นโยบายและแผน 1 1 254,400    0 1 1 1 - - - 10,200  10,680 11,040 264,600 275,280 286,320 (21,200)

20 ผู�ช&วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 180,000    0 1 1 1 - - - 7,200    7,560     7,800     187,200 194,760 202,560 (15,000)

21 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานทะเบียน 1 1 198,240    0 1 1 1 - - - 8,040    8,280     8,640     206,280 214,560 223,200 (16,520)

  ค�าใช)จ�ายที่เพิ่มขึ้น(3)           ค�าใช)จ�ายรวม(4)
ใช)ในช�วงระยะ ๓ ป8ข)างหน)า เพิ่ม / ลด

9.ภาวะค&าใช�จ&ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน8ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห8การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลกุดประทาย
จํานวนที่มีอยู�ป:จจุบัน อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะต)อง อัตรากําลังคน



22 ผู�ช&วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 241,680    0 1 1 1 - - - 9,720    10,080   10,560   251,400 261,480 272,040 (20,140)

23 ผู�ช&วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 194,760    0 1 1 1 - - - 7,800 8,160     8,520     202,560 210,720 219,240 (16,230)

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีทักษะ)
24 คนสวน 1 1 156,360    0 1 1 1 - - - 6,360    6,600     6,840     162,720 169,320 176,160 (13,030)

25 พนักงานขับรถยนต8 1 1 150,360    0 1 1 1 - - - 6,120    6,360     6,600     156,480 162,840 169,440 (12,530)

26 พนักงานขับรถยนต8 1 1 139,080    0 1 1 1 - - - 5,640    5,880     6,120     144,720 150,600 156,720 (11,590)

27 พนักงานขับรถยนต8 1 1 122,160    0 1 1 1 - - - 4,920    5,160     5,400     127,080 132,240 137,640 (10,180)

28 พนักงานดับเพลิง 1 1 132,240    0 1 1 1 - - 5,400 5,520     5,760     137,640 143,160 148,920 (11,020)

29 พนักงานดับเพลิง 1 1 130,920    0 1 1 1 - - 5,280 5,520     5,760     136,200 141,720 147,480 (10,910)

พนักงานจ)างทั่วไป
30 คนงาน 15 15 1,620,000   0 15 15 15 - - 0 0 0 1,620,000  1,620,000 1,620,000 (9,000)

31 พนักงานดับเพลิง 3 3 324,000    0 3 3 3 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

32 แม&บ�าน (คนทําความสะอาด) 1 1 108,000    0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (๐๔)
33 ผู�อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 437,400    134,400      1 1 1 - - - 16,560  16,320 16,440 588,360 604,680 621,120 (36,450)

34 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 1 1 185,040    0 1 1 1 - - - 9,600    8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

35 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ชก 1 1 311,640    0 1 1 1 - - - 12,120  12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)

36 นักวิชาการพัสดุ ปก 1 1 210,840    0 1 1 1 - - - 7,560    7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570)

37 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 1 1 249,360    0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780)

38 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 -   297,900    0 1 1 1 - - - 9,720    9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว&างเดิม
ลูกจ)างประจํา

39 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 218,280    0 1 1 1 - - - 7,200    7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190)

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีคุณวุฒิ)
40 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานพัสดุ 1 1 200,160    0 1 1 1 - - - 8,040    8,400     8,760     208,200 216,600 225,360 (16,680)

41 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 181,440    0 1 1 1 - - - 7,320    7,560     7,920     188,760 196,320 204,240 (15,120)

42 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 150,360    0 1 1 1 - - - 6,120    6,360     6,600     156,480 162,840 169,440 (12,530)

43 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 154,680    0 1 1 1 - - - 6,240    6,480     6,720     160,920 167,400 174,120 (12,890)

กองช�าง (05)
44 ผู�อํานวยการกองช&าง(นักบริหารงานช&าง) กลาง 1 1 429,120    134,400      1 1 1 - - - 16,440  16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35,760)

45 หัวหน�าฝ4ายการโยธา(นักบริหารงานช&าง) ต�น 1 1 342,720    18,000        1 1 1 - - - 13,440  13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 (28,560)



46 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 -   355,320    0 1 1 1 - - - 12,000  12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว&างเดิม
47 เจ�าพนักงานธุรการ ชง 1 1 185,160    0 1 1 1 - - - 9,120    8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430)

48 นายช&างโยธา ปง/ชง 1 -   297,900    0 1 1 1 - - - 9,720    9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว&างเดิม
49 นายช&างไฟฟAา ปง 1 1 252,240    0 1 1 1 - - - 8,160    8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 (21,020)

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีคุณวุฒิ)
50 ผู�ช&วยนายช&างไฟฟAา 1 1 161,040    0 1 1 1 - - - 6,480    6,720     7,080     167,520 174,240 181,320 (13,420)

51 ผู�ช&วยนายช&างโยธา 1 -   0 0 1 1 1 +1 - - 138,000  5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

กองการศึกษา (๐๘)
52 ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต�น 1 1 416,160    42,000        1 1 1 - - - 13,080  13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

53 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 -   355,320    0 1 1 1 - - - 12,000  12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว&างเดิม
54 เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 -   297,900    0 1 1 1 - - - 9,720    9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว&างเดิม

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีคุณวุฒิ)
55 ผู�ช&วยนักวิชาการศึกษา 1 -   0 0 1 1 1 +1 - - 180,000  7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

56 ผู�ช&วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 189,240    0 1 1 1 - - - 7,680    7,920     8,280     196,920 204,840 213,120 (15,770)

57 ผู�ช&วยนักสันทนาการ 1 1 241,680    0 1 1 1 - - - 9,720    10,080   10,560   251,400 261,480 272,040 (20,140)

58 ครู 5 5 0 0 5 5 5 - - - 0 0 0 0 0 0 งบฯ สถ.
59 ครู ชํานาญการ 10 10 0 0 10 10 10 - - - 0 0 0 0 0 0 งบฯ สถ.

พนักงานจ)างตามภารกิจ (ผู)มีทักษะ)
60 ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) 9 9 0 0 9 9 9 - - - 0 0 0 0 0 0 งบฯ สถ.

พนักงานจ)างทั่วไป
61 ผู�ดูแลเด็ก 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 งบฯ สถ.
(5) รวม 99      90     15,336,720   667,200       99      99      99      +3 - - 999,960     529,320     537,720      17,003,880    17,533,200    18,070,920    

(6) ประมาณการประโยชน8ตอบแทนอื่นไม&เกิน 15 % 2,550,582 2,629,980 2,710,638

(7) รวมเปJนค&าใช�จ&ายบุคคลทั้งสิ้น 19,554,462 20,163,180 20,781,558

(8) 24.50 24.06 23.62

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)        (ลงชื่อ)
       (นายพิทักษ8   ทองพิเศษ)       (นายวุทิภูมิ     สุรเสน)        (นายวิทยา    สําเภา)
          ผู�อํานวยการกองคลัง    นายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย

คิดเปHนร)อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําป8

ปลัดเทศบาลตําบลกุดประทาย



หมายเหตุ 
: ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ&ายประจําปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให�ใช�ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ&ายประจําปN พ.ศ. 2563 และฉบับเพิ่มเติม (ถ�ามี) ที่ประกาศใช�
มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม&เกินร�อยละ 5 เพื่อเปJนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจ&ายประจําปN พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให�ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม&เกินร�อยละ 5 
เพื่อเปJนฐานการคํานวณภาระค&าใช�จ&ายด�านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห&งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส&วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 
สําหรับองค8กรปกครองส&วนท�องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ&ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได�ตั้งงบประมาณมาไว�ในข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ให�นํามารวมเปJนฐานการคํานวณภาระค&าใช�จ&ายด�านการบริหารงานบุคคลด�วย ดังนี้
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ&ายประจําปN พ.ศ. 2564 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นไม&เกินร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ&ายประจําปN 2563 (76,000,000 บาท)
งบประมาณรายจ&ายประจําปN 2564 จํานวน 79,800,000 บาท = (76,000,000 x 5%) + 76,000,000 =  79,800,000)
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ&ายประจําปN พ.ศ. 2565 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นไม&เกินร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ&ายประจําปN 2564

งบประมาณรายจ&ายประจําปN 2565 จํานวน 83,790,000 บาท = (79,800,000 x 5%) + 79,800,000 =   83,790,000)
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ&ายประจําปN พ.ศ. 2566 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นไม&เกินร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ&ายประจําปN 2565

งบประมาณรายจ&ายประจําปN 2566 จํานวน 87,979,500 บาท = ( 83,790,000 x 5%) + 83,790,000 =  87,979,500)
: ข�าราชการถ&ายโอน ลูกจ�างประจําถ&ายโอน รวมถึงข�าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ที่ได�รับงบเงินอุดหนุนที่จ&ายเปJนเงินเดือน ค&าจ�าง

ให�ระบุข�อมูลกรอบตําแหน&งและจํานวนผู�ดํารงตําแหน&งไว�ในแผนอัตรากําลัง แต&ไม&ต�องนํามาคิดรวมเปJนภาระค&าใช�จ&ายด�านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห&ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส&วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 (ตําแหน&งที่มีแถบคลุมในตัวอย&าง)
: ข�าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค8กรปกครองส&วนท�องถิ่นกําหนดตําแหน&งเพิ่ม โดยใช�งบประมาณขององค8กรปกครองส&วนท�องถิ่นจ&ายเปJนเงินเดือน
ค&าตอบแทน ตามหนังสือกรมส&งเสริมการปกครองท�องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562  เรื่อง การกําหนดเลขที่ตําแหน&งของข�าราชการครู/พนักงานครู
ในสถานศึกษาและศูนย8พัฒนาเด็กเล็กขององค8กรปกครองส&วนท�องถิ่น ให�นํามาคํานวณเปJนภาระค&าใช�จ&ายด�านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห&งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส&วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 ด�วย
: ให�บันทึกข�อมูลเรียงตามลําดับรหัสส&วนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองค8กรปกครองส&วนท�องถิ่นนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด&วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหน&งข�าราชการหรือพนักงานส&วนท�องถิ่นเข�าสู&ประเภทตําแหน&ง (ระบบแท&ง)
* ข�อมูลในช�องเงินเดือน (1) ต�องมีจํานวนตรงกันกับข�อมูลในช&องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู&ตําแหน&งและการกําหนดเลขที่ตําแหน&งในส&วนราชการ



แผนอัตรากําลัง 3 ปี 2564 - 2566


