
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 เรื่อง  นโยบายบริหารงานบุคคลและมาตรการป้องกันการทุจริตในการบริหารงานบุคคล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
………………………………………………… 

              ด้วยเทศบาลต าบลกุดประทาย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานทรัพยากรบุคคล            
ของเทศบาลตั้งแต่การวางแผ่นอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง  การโอนย้าย การพัฒนา           
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การลงโทษ และการให้พันจากต าแหน่ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมไปถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นระบบที่ยืดถือ
หลักคุณธรรมและ หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Govemance)เพ่ือให้สามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสับฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   นายกเทศมนตรีต าบล        
กุดประทาย  จึงประกาศใช้นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖6- ๒๕๖8  ดังนี้ 
             1. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกกระบวนการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
             2. มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดโครงสร้างองค์กร และจัดระบบการท างานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
             3. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือนและ
กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้อง เป็นธรรม และทันสมัย 
             4. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ต่างๆ และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
           ๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           ๖. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับฝ่ายข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติ งานให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
           7. ให้บุคลากรได้รับค าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
           8. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล               
ในการปฏิบัติงาน 
และมีมาตรการ หากบุคคลใดทราบเบาะแสของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมาติดต่อแอบอ้างช่วยเหลือหรือเรียกรับ
เงินในการบริหารงานบุคลในเรื่องดังกล่าวข้างต้น ขอให้ท่านแจ้งให้นายวิทยา ส าเภา  นายกเทศมนตรีต าบล          
กุดประทายทราบโดยตรงโทรศัพท์หมายเลข 083-9661239 เพ่ือที่จะได้ป้องกันแก้ไขหรือด าเนินการ                                 
ตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรม สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ และจะปกปิดข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสให้เป็นความลับ  
 
                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

                          ประกาศ   ณ  วันที่    4     เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายวิทยา  ส าเภา) 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
 



 
 
 
 
 

 


