
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563 
 

1. นายวุทิภูมิ  สุรเสน  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
- หลักสูตร เทคนิคการกำหนดราคากลางพัสดุและราคากลางงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 2 
ตามคำสั่งที่ 786/2563 ลงวันที ่1 กันยายน 2563 

- หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติของ
ระเบียบ/หนังสือสังการต่าง ๆด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ตามคำสั่งที่ 532/2563   
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

- หลักสูตร การคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2564 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ E-PLAN กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือน
จาก LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามคำสั่งที่ 496/2563 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  
2563 

2. นายสุรสิทธิ์  ธรรมเริง  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
- หลักสูตร ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งที่ 

725/2563 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
3. นางอภิสรา  วงษ์วัน  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

- หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติของ
ระเบียบ/หนังสือสังการต่าง ๆด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ตามคำสั่งที่ 532/2563   
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

4. สิบเอกมงคล  คำภาแก้ว  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- หลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรองค์กรปกครองท้องถิ่น ตามคำสั่ง

ที่  709/2562 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
5. นางสาวสุกฤตา  สุมะนา  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- หลักสูตร  แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ของ อปท. และการจัดทำ
งบประมาณด้านการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด อปท. ประจำปี 2564 ฯ ตามคำสั่งที่ 
536/2563 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การวางแผน การให้ความเห็นชอบแผนฯ การบริหารงานบุคคลฯ รวมทั้งการ
ดำเนินการจัดการเลือกตั้งฯ ตามคำสั่งที่ 73/2563 ลงวันที่ 17 มกราคม 2563 

6. นายณรงค์ศักดิ์  ระวังดี  ตำแหน่ง  นิติกร 
- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การวางแผน การให้ความเห็นชอบแผนฯ การบริหารงานบุคคลฯ รวมทั้งการ

ดำเนินการจัดการเลือกตั้งฯ ตามคำสั่งที่ 73/2563 ลงวันที่ 17 มกราคม 2563 
7. นางสาวธวัลรัตน์  นาจาน  ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

- ไม่มี 
8. นายประเสริฐ  ไชยศาสตร์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

- หลักสูตร เทคนิคการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี (2564-2566) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ (ใหม่) ฯ ตามคำสั่งที่ 560/2563 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2563 

- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การวางแผน การให้ความเห็นชอบแผนฯ การบริหารงานบุคคลฯ รวมทั้งการ
ดำเนินการจัดการเลือกตั้งฯ ตามคำสั่งที่ 73/2563 ลงวันที่ 17 มกราคม 2563 



- หลักสูตร  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ตามคำสั่งที่ 
725/2563 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 

9. นายคมศร  วาจาสัตย์  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตร ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งที่ 

725/2563 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
- หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมการ   

จ่ายเงินในระบบ E – Social Welfare ตามคำสั่งที่ 447/2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 
10. นางสาวบังอร  มีหิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าฯ ตามคำสั่งที่ 804/2563 ลงวันที่ 8 กันยายน 2563 

11. จ่าเอกจงจิต  งามสนิท  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- หลักสูตร ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งที่ 

725/2563 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
12. สิบเอกธนพงศ์  บัวดก  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ไม่ได้เข้ารับอบรม 
13. นางสาวรัตติญา  สุภักดิ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

- หลักสูตร การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตของงานฯ ตามคำสั่งที่ 
714/2563 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 

14. นางสาวสมหมาย  โพธิสาร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตร  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 ของระเบียบ/หนังสือสั่งการต่าง ๆ 

ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ฯ ตามคำสั่งที่ 504/2563 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
15. นายพิทักษ์  ทองพิเศษ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

-  หลักสูตร เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ตามคำสั่งที่ 
673/2563 ลงวันที่ 10  สงิหาคม 2563 
-  หลักสูตร การคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2564 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ E-PLAN กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนจาก 
LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามคำสั่งที่ 571/2563 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม  2563 
-  หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติของ
ระเบียบ/หนังสือสังการต่าง ๆด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ตามคำสั่งที่ 532/2563       
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 
-  หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมการ
จ่ายเงินในระบบ E – Social Welfare ตามคำสั่งที่ 447/2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 
-  หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ
ภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามคำสั่งที่ 807/2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 

16. นางสาวกรรณิกา  เผือกยิ้ม  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-หลักสูตร การคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2564 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ E-PLAN กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนจาก 
LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามคำสั่งที่ 571/2563 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม  2563 
 



17. นางสาวจิราพร  วามะกรรณ์  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
-หลักสูตร การคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2564 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ E-PLAN กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนจาก 
LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามคำสั่งที่ 571/2563 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม  2563 

18. นางสาวทิพวรรณ  ทานะเวช  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
-หลักสูตร เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ตามคำสั่งที่ 673/2563 
ลงวันที่ 10  สิงหาคม 2563 
-  หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมการ
จ่ายเงินในระบบ E – Social Welfare ตามคำสั่งที่ 447/2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 

19. นางสาวลดาวัลย์  ประทุมมา  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-  หลักสูตร เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ตามคำสั่งที่ 
673/2563 ลงวันที่ 10  สงิหาคม 2563 
-  หลักสูตร การคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2564 โดยดึงข้อมูลโครงการที่มีในระบบ E-PLAN กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนจาก 
LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามคำสั่งที่ 571/2563 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม  2563 
-  หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติของ
ระเบียบ/หนังสือสังการต่าง ๆด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ตามคำสั่งที่ 532/2563   ลง
วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 
-  หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมการ
จ่ายเงินในระบบ E – Social Welfare ตามคำสั่งที่ 447/2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 

20. นายอภิเชษฐ์  คันทกัษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- หลักสูตร เจาะลึก การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564  การคำนวณราคากลางฯ การ

คำนวณรายจ่ายค่าK การใช้รูปแบบรายการที่มี/ไม่ต้องมีผู้รับรองแบบฯ ตามคำสั่งที่ 509/2563 
ลงวันที่ 8  กรกฎาคม 2563 

21. นายสรพงษ์  พันธ์โสภา  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
- หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามคำสั่งที่ 807/2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 
22. นายกิจจา  กมุทชาติ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

- หลักสูตร เจาะลึก การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564  การคำนวณราคากลางฯ การ
คำนวณรายจ่ายค่าK การใช้รูปแบบรายการที่มี/ไม่ต้องมีผู้รับรองแบบฯ ตามคำสั่งที่ 509/2563 
ลงวันที่ 8  กรกฎาคม 2563 

- หลักสูตร  โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 126 ตามคำสั่งที่ 78/2563 ลง
วันที่ 20 มกราคม 2563 

- หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามคำสั่งที่ 807/2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 
 
 
 



23. นายกิตติ  จันทร์ปรีดา  ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า 
-  หลักสูตร เจาะลึก การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564  การคำนวณราคากลางฯ การ
คำนวณรายจ่ายค่าK การใช้รูปแบบรายการที่มี/ไม่ต้องมีผู้รับรองแบบฯ ตามคำสั่งที่ 509/2563 ลง
วันที่ 8  กรกฎาคม 2563 
-  หลักสูตร โครงการอบรมหลักสูตรนายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 6  ตามคำสั่งที่ 147/2563 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2563 

24. นายสาวตติมาลย์  บัวหอม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
- หลักสูตร  แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ของ อปท. และการจัดทำ

งบประมาณด้านการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด อปท. ประจำปี 2564 ฯ ตามคำสั่งที่ 
536/2563 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563 

 
ที ่ ประเภท

บุคลากร 
จำนวน
ทั้งหมด 

ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม ผู้ที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม รวมเจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับการฝึกอบรม 

หมาย
เหตุ 

1 พนักงาน
เทศบาล 

24 22 2   

 
 
คิดเป็นร้อยละ   พนักงานส่วนท้องถิ่น              22 × 100   =   91.66 
                                                               24 
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


