
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการรับรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลกุดประทายมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมเทศบาลตำบลกุดประทาย นายวิทยา สำเภา 
ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ได้เป็นประธานการฝึกอบรมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาล
ตำบลกุดประทาย ซึ่งในการฝึกอบรมมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กนต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึก
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) และนายกเทศมนตรี ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้ผู ้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลกุดประทายทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศการและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมรตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรีมการป้องกันแลพปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ. 2563 และแนวทาง Dos & Don ’ts ข้อควรทำ                   
ข้อไม่ควรทำ แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
คณะกรรมการมาตฐานการบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น            
พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคคลทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ



รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยมีผู ้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดประทาย จำนวน 110 คน 


