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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลกุดประทาย ในปีงบประมาณ  2566 
 

หลักการและเหตุผล 

         รัฐบาลให้ความสําคัญและผลักดันให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติโดยการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลยึดหลักการบริหารจัดการที่ดียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุก หน่วยงานเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA )   เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เป็นไปอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย ที่มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องนี้      
ทุกหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานภายใต้สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA )    

 

              สํานักงานป.ป.ช. ได้กําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมประเมิน ตามกรอบที่วางแผนและการดําเนินการ
ประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กําหนด  เทศบาลตําบลกุดประทาย ได้เข้ารับการประเมิน โดยได้เข้าตอบแบบ
ประเมินในระบบ ITAS ของสํานักงานป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เทศบาลต าบลกุดประทาย ได้คะแนนการประเมิน รวม 96.77 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ 
ผ่านดี ผ่านเกณฑ์ แยกเป็นคะแนนตามเกณฑ์  IIT 99.91 คะแนน  คะแนนส่วนที่1 EIT 96.75 คะแนน                     
คะแนนส่วนที่2 EIT 85.26 คะแนน  คะแนนรวม OIT  98.75  คะแนน  โดยยังมีข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไข จึงจัดทํา
การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

           5. เพ่ือนําข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปี 2566ที่ผ่านมาของสํานักงาน
ป.ป.ช.มาดําเนินการวิเคราะห์ปรับปรุงหรือแก้ไข เพ่ือยกระดับค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปี
ต่อไป   
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               จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล                    
กุดประทาย ในปีงบประมาณ  2566  พบว่ายังมีข้อบกพร่องและจุดอ่อนอยู่  ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินการของผู้บริหาร
เทศบาลตําบลกุดประทายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ประกอบกับอาศัยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570)  การวิเคราะห์เพ่ือการกําหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานขององค์กรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ในการวิเคราะห์ใช้เทคนิค               
SWOT Analysis 

 

 จุดอ่อน 
  - หน่วยงานไม่นําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา ขั้นตอนการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน และควรนําไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  
                            - หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 

                              -  หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ  
                             - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ  
 

                    จุดแข็ง - มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ 
   - เป็นหน่วยงานที่มีงบประมาณ และในพ้ืนที่ใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงบริการติดตาม
ตรวจสอบได ้
  โอกาส -    ปัจจุบันมีการปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ รวมทั้งมีงบประมาณในการดําเนินโครงการ
กิจกรรม 
  อุปสรรค – ขาดการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบผลการดําเนินงานในรูปแบบต่างๆที่
ทันสมัย รวมทั้งสร้างการเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงานและชี้แจงประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ  
 
  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เทศบาลตําบลกุดประทายมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.77 คะแนน 
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          การวิเคราะห์จากผลการประเมินปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเทศบาลตําบลกุดประทายได้คะแนนรวม 96.77 
คะแนน เพ่ิมข้ึน 1 คะแนน เมื่อเทียบจากปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 95.77 คะแนน   
 

         เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 2565 ได้คะแนนรวม 95.77 คะแนน  

           ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
             ปีงบประมาณ 2565 
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                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล            
กุดประทาย  ได้นําผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  2566 มาวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตําบลกุดประทาย รวมทั้งนําข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปี 2566 ที่ผ่านมาของสํานักงานป.ป.ช.มาดําเนินการวิเคราะห์ปรับปรุงหรือแก้ไข  ซึ่งเทศบาลตําบล         
กุดประทายได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้                           
              1.    ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

                 เทศบาลตําบลกุดประทาย ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ , 2 การใช้งบประมาณ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้   

 

              2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

              เทศบาลตําบลกุดประทาย ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ น               
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น
ข้อคําถาม ดังต่อไปนี้  

              ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
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             e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

 

            e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 

           e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  
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           e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดําเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

 

           e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

          e9  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  
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         e11  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17)  

 

        e12  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดําเนินงานประจําปี (อ้างอิง
จาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

 

        e14  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  
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        e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

 

 

          3.   ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
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   เทศบาลตําบลกุดประทาย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี ้ ข้อ o14  สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน : ในคู่มือขาดส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งใด 

 

            ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ
ใด (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร จะต้องมีอย่างน้อย 
1 คู่มือ 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล                 
กุดประทาย จึงได้วิเคราะห์และกําหนดแนวทางมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดประทายในปี งบประมาณ  2566 ทั้ง 3 ส่วนคือ 
บุคคลภายใน(iit) บุคคลภายนอก(eit)และการเปิดเผยข้อมุลสาธารณะ(oit) และข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปี 2566 ที่ผ่านมาของสํานักงานป.ป.ช.มาดําเนินการวิเคราะห์ปรับปรุงหรือแก้ไข            
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานที่นํามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และ
สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดี
ยิ่งขึ้นรายตัวชี้วัดยังมีคะแนนบางตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องดําเนินการต่อไปในปีงบประมาณ 2567    
ดังนี้    

               (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
               (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
               (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
               (4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
               (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
               (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
               (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
        การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 
             (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
             (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
             (4) ระยะเวลา 
        แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของเทศบาลตําบลกุดประทายในปี2566 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดประทายในปีงบประมาณ  2566 
 

หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./iit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   
 

จากผลการประเมิน ข้อ 
i1-i6 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนน 100 คะแนน
เต็ม ยังไม่พบปัญหา 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมอบนโยบาย
เทศบาลสุจริตเป็นประจําทุกเดือน  
- การพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการในการให้บริการให้ประชาชนทราบทุก 6 เดือนทาง
สื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์ทางหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้านอีกช่องทาง 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
- ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี2567 
- รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./eit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ 
/ผู้รับผิดชอบ 

 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: EIT)                             
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล กุ ด
ป ร ะ ท า ย  ไ ด้ มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
7  ประสิ ทธิ ภาพการ
สื่ อ ส า ร  ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมิน มีข้อเสนอแนะ
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นข้อคําถามที่
มี ผ ลกา รประ เ มิ นต่ํ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คําถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2  
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT Survey) 
 

จากผลการประเมินควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดํ า เ นิ น ง า น  ทั้ ง นี้ ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม 
ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT 
Survey) 
 ข้อ 
e1,e2,e3,e5,e7,e9,e11,e12,e14,e15  
จากการประเมินที่ผู้ประเมินจัดเก็บเองและ
ประเมินจากการที่บุคคลภายนอกเข้าตอบ
แบบสอบถามเอง เทศบาลตําบลกุดประทาย
ถึ ง แม้ จ ะมี บุ คคลภายนอกมาตอบ เอง              
ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ยังถือว่าการรับรู้ยัง
ไม่เข้าถึงหรือบุคคลภายนอกไม่เข้าใจคําถาม
ใน แบ บ สอบ ถา มทํ า ใ ห้ มี ก า ร เ ข้ า ใ จ ที่
คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง จึงต้องเร่ง
ปรับปรุ งสร้ างความเข้ า ใจที่ ถู กต้องกับ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ทั้ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการ
ทํางาน  เพื่อสร้างความโปร่งใสและเชื่อมั่นใน
การให้บริการขององค์กร 

แก้ไขเร่งด่วน 
-  คุณภาพการบริการ   
 -  การปรับปรุงการ
ทํางาน 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

- ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริการ  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  การปรับปรุงการทํางาน 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริตเป็นประจํา        ทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการ เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือ
ตนเองและไม่ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่
เพื่อตอบแทนในการให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต 
ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้ประชาชนได้ทราบอย่าง
ชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ให้ผู้รับบริการ ภายใน 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการในการให้บริการให้ประชาชนทราบทุก 6 
เดื อนทางสื่ อสั งคมออนไลน์และประสานให้ ผู้ นํ า ชุมชนได้ ช่ วย
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานขององค์กรให้ประชาชนผู้นําชุมชนทราบ
ทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชน
เพื่อสร้างการรับรู้  
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./oit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด 
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ o11 –o13 ได้ 
100 คะแนนเต็ม แต่ข้อ 
o14  สาเหตุที่ไม่ได้
คะแนน คือ ในคู่มือขาด
สําหรับเจ้าหน้าที่ตําแหน่ง
ใด 
ปัญหาเกิดจากเจ้าหน้าที่
ไม่ได้ตรวจสอบตัวชี้วัดใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครบถ้วน
ก่อนดําเนินการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ธารณะ 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้  

ข้อ o11 –o13 
 แก้ไขเร่งด่วน 

ข้อ o14   
คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
- ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกเดือน 
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการที่ครอบคลุมครบถ้วนตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
- ปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ปีละ 1 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการในการให้บริการให้
ประชาชนทราบทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้
ช่วยประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทาง 
- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด (3) 
กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ ต่อหนึ่งงาน
บริการหรือต่อหนึ่งตําแหน่ง 
- ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปี2567 ควรมีการตรวจสอบ
รายละเอียดตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วนและมีการประชุมวางแผนการทํางานในการ
ตอบแบบวัด OIT เพ่ือลดข้อผิดพลาด 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งาน/งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
- ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
- รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./iit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(2 )  การให้บริ การ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                   
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   

จากผลการประเมิน ข้อ 
i1-i3 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนน 100 คะแนน
เต็ม ยังไม่พบปัญหา 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้  

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
- ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกเดือน 
ให้การบริการที่ครอบคลุมครบทุกด้านทั้งทางระบบ E-Serviceและงานบริการที่
สํานักงาน 
- ปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ปีละ 1 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการในการให้บริการให้
ประชาชนทราบทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้
ช่วยประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทาง 
- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด (3) 
กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ ต่อหนึ่งงาน
บริการหรือต่อหนึ่งตําแหน่ง 
- การบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซึ่งเดิมมีอยู่
แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์  
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งาน/งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
- ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
- รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./eit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
การให้บริ การและ
ระบบ E-Service 

ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: EIT)                             
เทศบาลตําบลกุดประทาย 
ได้มีการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่ อสาร  ควรรั กษา
มาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ทั้ งนี้ผู้ ตรวจประเมิน  มี
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงานรายประเด็นข้อ
คําถามที่มีผลการประเมิน
ต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น
ข้อคําถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2  
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) 
 

จากผลการประเมินควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดํ า เ นิ น ง า น  ทั้ ง นี้ ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม 
ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT 
Survey) 
 ข้อ 
e1,e2,e3,e5,e7,e9,e11,e12,e14,e15  
จากการประเมินที่ผู้ประเมินจัดเก็บเองและประเมิน
จากการที่บุคคลภายนอกเข้าตอบแบบสอบถามเอง 
เทศบาลตําบลกุดประทายถึงแม้จะมีบุคคลภายนอก
มาตอบเอง  ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ยังถือว่าการ
รับรู้ยังไม่เข้าถึงหรือบุคคลภายนอกไม่เข้าใจคําถาม
ในแบบสอบถามทําให้มีการเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไป
จากความเป็นจริง จึงต้องเร่งปรับปรุงสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องกับผู้รับบริการทั้งคุณภาพการบริการ  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการทํางาน  
เพื่อสร้างความโปร่งใสและเช่ือมั่นในการให้บริการ
ขององค์กร  

แก้ไขเร่งด่วน 
-  คุณภาพการ

บริการ   
 -  การปรับปรุงการ
ทํางาน 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

- ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริการ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
การปรับปรุงการทํางาน 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมอบ
นโยบายเทศบาลสุจริตเป็นประจําทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการ เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือ
ตนเองและไม่ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อตอบแทนในการให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาต ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้ประชาชนได้
ทราบอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ ให้
ผู้รับบริการ ภายใน 6เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการในการให้บริการให้ประชาชนทราบ ทุก    6 
เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานขององค์กรให้ประชาชนผู้นําชุมชนทราบทุก 
6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชนเพื่อสร้าง
การรับรู้ 
- ให้มีบุคคลภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการตามภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น  
- การบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซ่ึงเดิม
มีอยู่แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์  
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./oit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
andTransparency 
Assessment: OIT) 
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล กุ ด
ประทาย ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: OIT) โดย
ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น มี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมิน
ที่ ไม่ ได้ รับคะแนน ในข้อ 
o14  สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
:  ใ น คู่ มื อ ข า ด สํ า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด 
เพียงข้อเดียวจากทั้งหมด 
43 ข้อ 

จากผลการประเมิน
ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ o15 –o18 และ
ข้อo30 ได ้100 
คะแนนเต็ม ยังไม่พบ
ปัญหา 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้  

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
- ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกเดือน 
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการที่ครอบคลุมครบถ้วนตามตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
- ปรับปรุงหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ปีละ 1 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการในการให้บริการให้
ประชาชนทราบทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทาง 
- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ ต่อหนึ่งงานบริการหรือต่อหนึ่งตําแหน่ง 
- ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปี2567 ควรมีการตรวจสอบรายละเอียด
ตามตัวช้ีวัดให้ครบถ้วนและมีการประชุมวางแผนการทํางานในการตอบแบบวัด  OIT เพื่อลด
ข้อผิดพลาด 
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ เพื่อประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้
มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อตอบแทนในการให้บริการหรือไม่  
- สร้างการมีส่วนและสร้างการรับรู้โครงการกิจกรรมโดยให้มีบุคคลภายนอกมาร่วมเป็น
กรรมการตามภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งาน/งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
- ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
- รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ข้อเสนอแนะของ

ป.ป.ช./eit/ 
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 3 )  ช่ อ ง ท า งแ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: EIT)                             
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล กุ ด
ป ร ะ ท า ย  ไ ด้ มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
7  ประสิ ทธิ ภาพการ
สื่ อ ส า ร  ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมิน มีข้อเสนอแนะ
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นข้อคําถามที่
มี ผ ลกา รประ เ มิ นต่ํ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คําถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2  
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT Survey) 
 

จากผลการประเมินควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดํา เนินงาน ทั้ งนี้ผู้ตรวจ
ประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อ
คําถามที่มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะ
ในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT 
Survey) 
 ข้อ 
e1,e2,e3,e5,e7,e9,e11,e12,e14 
,e15  
จากการประเมินที่ผู้ประเมินจัดเก็บเอง
และประเมินจากการที่บุคคลภายนอกเข้า
ตอบแบบสอบถามเอง เทศบาลตําบลกุด
ประทายถึงแม้จะมีบุคคลภายนอกมาตอบ
เอง  ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ยังถือว่า
การรับรู้ยังไม่เข้าถึงหรือบุคคลภายนอกไม่
เข้าใจคําถามในแบบสอบถามทําให้มีการ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง 
จึงต้องเร่งปรับปรุงสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องกับผู้รับบริการทั้งคุณภาพการ
บริการ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงการทํางาน  เพื่อสร้างความ
โปร่งใสและเช่ือมั่นในการให้บริการของ
องค์กร  
ส่วนข้อ e6, e8, e10 หน่วยงานมี
ช่องทางการดําเนินการอยู่แล้วและ
ต้องรักษามาตรฐานไว้ 

แก้ไขเร่งด่วน 
-  คุณภาพการบริการ   
 -  การปรับปรุงการ
ทํางาน 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

- ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริการ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงการทํางาน 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมอบ
นโยบายเทศบาลสุจริตเป็นประจําทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนใน
การให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต 
ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้ประชาชนได้ทราบอย่าง
ชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ให้ผู้รับบริการ ภายใน 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการช่องทางในการให้บริการให้ประชาชนทราบ ทุก               
6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์ทาง
หอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อขององค์กรให้ประชาชนผู้ นําชุมชนทราบ         
ทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชนเพื่ อสร้าง
การรับรู้ 
- ช่องทางการบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซ่ึง
เดิมมีอยู่แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์ ภายในปีงบประมาณ
2567 
- จัดให้มีช่องทางการบริการ    one stop service ภายในปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./oit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ 1,o2,o3,o5,o6,o7,o8,o9,o10  
ได้ 100 คะแนนเต็ม ยังไม่พบปัญหา 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้  

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริการ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงการทํางาน 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมอบ
นโยบายเทศบาลสุจริตเป็นประจําทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนใน
การให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต 
ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้ประชาชนได้ทราบอย่าง
ชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ให้ผู้รับบริการ ภายใน 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการช่องทางในการให้บริการให้ประชาชนทราบ ทุก               
6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์ทาง
หอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อขององค์กรให้ประชาชนผู้นําชุมชนทราบ         
ทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชนเพื่อสร้าง
การรับรู้ 
- ช่องทางการบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซ่ึง
เดิมมีอยู่แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์ ภายในปีงบประมาณ
2567 
- จัดให้มีช่องทางการบริการ   one stop service ภายในปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ข้อเสนอแนะของ

ป.ป.ช./iit/ 
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(4 )  ก ร ะบวนกา ร
กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                   
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   

จากผลการประเมินการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ 
i19-i24 ได้คะแนน 100 คะแนน
เต็ม ยังไม่พบปัญหาแต่ต้องรักษา
มาตรฐานไว้ 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการใช้
หรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริต เป็น
ประจําทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนใน
การให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมในการขอใช้ ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้
ประชาชนได้ทราบอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ให้
ผู้รับบริการ ภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการช่องทางในการให้บริการให้ประชาชนทราบ          
ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อขององค์กรให้ประชาชนผู้ นําชุมชนทราบ         
ทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชนเพื่อสร้าง
การรับรู้ 
- ช่องทางการบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซ่ึง
เดิมมีอยู่แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์ ภายในปีงบประมาณ
2567 
- จัดให้มีช่องทางการบริการ   one stop service ภายในปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 

 



 
-21- 

 
หัวข้อประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ข้อเสนอแนะของ

ป.ป.ช./oit/ 
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity andTransparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ o34,o35  ได้ 100 คะแนน
เต็ม เป็นการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการควบคุมงาน ยังไม่พบ
ปัญหาหรือความเสี่ยงกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการใช้
หรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริต เป็น
ประจําทุกเดือน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลกุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่
ต้องเจาะจงบุคคลและให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อตอบแทนใน
การให้บริการหรือไม่  
- จัดทําและแจกคู่มือการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมในการขอใช้ ขั้นตอนระยะเวลาและเอกสารประกอบคําขอให้
ประชาชนได้ทราบอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการรับสินบนและสร้างการรับรู้ให้
ผู้รับบริการ ภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการช่องทางในการให้บริการให้ประชาชนทราบ          
ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อขององค์กรให้ประชาชนผู้ นําชุมชนทราบ         
ทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชนเพื่ อสร้าง
การรับรู้ 
- ช่องทางการบริการต้องเท่าเทียมตามลําดับก่อนหลังด้วยบัตรคิวการรับบริการซ่ึง
เดิมมีอยู่แต่ต้องพัฒนาใช้ระบบบัตรคิวระบบคอมพิวเตอร์ ภายในปีงบประมาณ
2567 
- จัดให้มีช่องทางการบริการ  one stop service ภายในปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./iit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(5 )  ก ร ะบวนกา ร
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                   
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   

จากผลการประเมินการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างข้อ i7,i8,i9,i11
และi12 ได้คะแนน 100 คะแนน
เต็ม ยังไม่พบปัญหาแต่ต้องรักษา
มาตรฐานไว้ 
มีข้อ i10 ได้ 98.85 คะแนนขาด
อยู่ 1 . 15คะแ นนจะครบ10 0
คะแนน   
คือการ ใช้ จ่ าย งบประมาณเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง  ถึงแม้จะมี1.15คะแนนหรือ
แค่1.15% ก็จะต้องนํามาแก้ไข
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการตอบแบบ
วัดในส่วนของ iiT เป็นการตอบของ
บุคลภายในหน่วยงานโดยบุคคลที่
ตอบอาจมีอคติหรือมีการตอบที่
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความ
จริงหรืออาจไม่เข้าใจคําถามหรือ
คําตอบในฐานะหน่วยงานจะต้อง
สร้างการรับรู้เข้าใจให้กับพนักงาน
ก่อนดําเนินตอบคําถามหรือสร้าง
ความเชื่อสุจริตในใจให้เกิดขึ้นกับ
อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
และรวมถึงการดําเนินงานด้านอ่ืนๆ
ด้วยต่อไป 

 
พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

ข้อ i7,i8,i9,i11และ
i12 

แก้ไขเร่งด่วน 
- ข้อ i10 การใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง  

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง และการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องรวมทั้งมอบนโยบาย
เทศบาลสุจริต เป็นประจําทุกเดือน   
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ เพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบล
กุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่ต้องเจาะจงบุคคล
และให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่มหรือพวกพ้อง  ในการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือให้บริการ
หรือไม่ ตามแบบสํารวจความพึงพอใจ ทุก 6 เดือน 
- แจกคู่มือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ช้ีให้เห็น
ถึงบทกําหนดโทษและข้อห้าม สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น ภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซื้อจัดจ้าง   แผนงานจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนทราบ 
ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์ เวปไซค์ และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้ประชาชนผู้นําชุมชน
ทราบทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/เวปไซค์/ ประชุมประจําเดือนของผู้นําชุมชน
เพือ่สร้างการรับรู้ 
- ให้มีบุคคลภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการตามโครงการภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น 
จากเดิมมีอยู่แล้วให้มากขึ้นอีกและจากทุกภาคส่วนภายในปีงบประมาณ2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./oiit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
กระบวนการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity andTransparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ o11,o12, o13, 019, o20 
,o21, o22  ได้ 100 คะแนนเต็ม 
เป็นการดําเนินการแบบเปิดเผย 
เผยแพร่  มีความโปร่ง ใส ในการ
บริหารงานงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่พบปัญหาหรือ
ความเสี่ยงในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้องและการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ผู้บริหารควรกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องรวมทั้งมอบนโยบาย
เทศบาลสุจริต เป็นประจําทุกเดือน   
- ให้ผู้มาติดต่อราชการร่วมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการ เพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบล
กุดประทายโดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุช่ือตนเองและไม่ต้องเจาะจงบุคคล
และให้ระบุว่ามีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่มหรือพวกพ้อง ในการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ ในการ
ให้บริการหรือไม่ ตามแบบสํารวจความพึงพอใจ ทุก 6 เดือน 
- แจกคู่มือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ช้ีให้เห็น
ถึงบทกําหนดโทษและข้อห้าม สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น ภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซื้อจัดจ้าง   แผนงานจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนทราบ 
ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์ เวปไซค์ และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้ประชาชน     
ผู้นําชุมชนทราบทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/เวปไซค์/ ประชุมประจําเดือน
ของผู้นําชุมชนเพื่อสร้างการรับรู้ 
- ให้มีบุคคลภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการตามโครงการภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น 
จากเดิมมีอยู่แล้วให้มากขึ้นอีกและจากทุกภาคส่วนภายในปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานนิติการ/งานพัสดุ 
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./iit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(6 )  ก ร ะบวนกา ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อํ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                   
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   

จากผลการประเมินการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล ข้อ i13,i14, 
i17, i18และi21 ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลยังไม่พบปัญหาแต่
ต้องรักษามาตรฐานไว้  
มีข้อ i16 ได้ 98.85 คะแนนขาด
อยู่ 1 . 15คะแ นนจะครบ10 0
คะแนน   
คือ เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ถึงแม้จะมี
1.15คะแนนหรือแค่1.15% ก็จะต้อง
นํามาแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการ
ตอบแบบวัดในส่วนของ iiT เป็นการตอบ
ของบุคลภายในหน่วยงานโดยบุคคลที่
ตอบอาจมีอคติหรือมีการตอบที่ผิดพลาด
คลาดเคลื่อนไปจากความจริงหรืออาจไม่
เ ข้ า ใ จคํ าถามหรื อคํ าตอบ ในฐานะ
หน่วยงานจะต้องสร้างการรับรู้ เข้าใจ
ให้กับพนักงานก่อนดําเนินตอบคําถาม
หรือสร้างความเช่ือสุจริตในใจให้เกิด
ขึ้นกับองค์กรในการดําเนินงานใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคลและรวมถึงการ
ดําเนินงานด้านอื่นๆด้วยต่อไป 

 
พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

i13,i14, i17, i18
และi21 

แก้ไขเร่งด่วน 
- ข้อ i16 การควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคลและการสร้างความโปร่งใสในใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 
- ผู้บริหารควรวางแนวทางกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใสรวมทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริต กําชับ
เป็นประจําทุกเดือน   
- ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชา ตามแบบสํารวจความพึงพอใจ ทุก 6 เดือน เพื่อเป็นช่องทาง
ปรับปรุงการบริหารโดยพนักงานผู้ประเมินไม่จําต้องระบุช่ือตัวเองในแบบสํารวจ 
- แจกคู่มือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ช้ีให้เห็น
ถึงบทกําหนดโทษและข้อห้าม สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพื่อไม่ให้มีการใช้อํานาจเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่นดําเนินการภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดอบรม เพื่อสร้างการรับรู้ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างทราบทุกคนทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่มพนักงานเทศบาลเผื่อ
มีผู้สนใจเข้ารับการอบรมตามตําแหน่งหน้าท่ีของตน 
-ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กร
ใหพ้นักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
- ให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เกิดความโปร่งใสทุกด้าน
เพื่อดุลพินิจ โดยประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ เช่นหลักเกณฑ์การขาดลามาสาย 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน นโยบาย
เทศบาลสุจริตประจําปี โดยให้มีการทบทวนภายใน90วันหลังสิ้นปีงบประมาณ
ของทุกป ี
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานการเจ้าหน้าท่ี 
/งานนิติการ 
การก ากับติดตามและระยะเวลา  
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ข้อเสนอแนะของ

ป.ป.ช./oiit/ 
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ 
ผลกระทบ 

 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้
อํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
andTransparency 
Assessment: OIT) 
 ข้อ o23,o24, o25, 026, 
o39 ,40, o41  ได้ 100 
คะแนนเต็ม เป็นการดําเนินการ
แบบเปิดเผย เผยแพร่ มีความ
โปร่งใสในการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแลการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลและการสร้างความโปร่งใสในใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
- ผู้บริหารควรวางแนวทางกํากับดูแลหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้มีความโปรง่ใสรวมทั้งมอบนโยบายเทศบาลสจุริต กําชับเป็นประจําทุก
เดือน   
- ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา 
ตามแบบสํารวจความพึงพอใจ ทุก 6 เดือน เพื่อเป็นช่องทางปรับปรุงการบริหารโดย
พนักงานผู้ประเมินไม่จําต้องระบุช่ือตัวเองในแบบสํารวจ 
- แจกคู่มือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ช้ีให้เห็นถึงบท
กําหนดโทษและข้อห้าม สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ได้เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพื่อไม่ให้มีการใช้อํานาจเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
ดําเนินการภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดอบรม เพื่อสร้างการรับรู้ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างทราบทุกคนทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่มพนักงานเทศบาลเผื่อมีผู้สนใจเข้ารับ
การอบรมตามตําแหน่งหน้าที่ของตน 
-ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
- ให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เกิดความโปร่งใสทุกด้านเพื่อ
ดุลพินิจ โดยประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ เช่นหลักเกณฑ์การขาดลามาสาย หลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงิน หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน นโยบายเทศบาลสุจริตประจําปี 
โดยให้มีการทบทวนภายใน90วันหลังสิ้นปีงบประมาณของทุกป ี
- จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างอย่างน้อย      
ปีละ 1 ครั้ง  
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานนิติการ/งานการเจ้าหน้าที ่
การก ากับติดตามและระยะเวลา 
- ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./iit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 7)  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไข
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 
 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภ า ย ใ น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: IIT)                   
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
กุดประทาย ได้มีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ,             
3 การใช้อํานาจ, 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้   

จากผลการประ เมิน กล ไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อ i25,i26,i28,i29, ได้คะแนน 
100 คะแนนเต็ม 
 ส่วนข้อ i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการ
ทุจริ ต  หน่ วยงานของท่ านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด ได้ 98.85 คะแนนขาดอยู่
1.15คะแนนจะครบ100คะแนน   
    การตอบแบบวัดในส่วนของ iiT เป็น
การตอบของบุคลภายในหน่วยงาน          
โดยบุคคลที่ตอบอาจมีอคติหรือมีการตอบ
ที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความจริง
หรืออาจไม่เข้าใจคําถามหรือคําตอบใน
ฐานะหน่วยงานจะต้องสร้างการรับรู้
เข้าใจให้กับพนักงานก่อนดําเนินตอบ
คําถามหรือสร้างความเชื่อมั่นสุจริตให้เกิด
ขึ้นกับองค์กรในการดําเนินการกับการ
ทุจริตที่จริงจังโดยมีกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานซึ่งเดิมมีกลไกและ
มาตรการอยู่แล้วแต่ต้องพัมฯและสร้าง
ความเชื่อมั่นมากขึ้น 

แก้ไขเร่งด่วน 
- ข้ อ i30 ห า ก มี
เจ้าหน้าที่กระทําการ
ทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง 
 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแล หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
- ผู้บริหารควรกําชับหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ 
ตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมีการใช้ดุลพินิจไม่ชอบหรือ
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  หรือทุจริตรับสินบนจะถูก ดําเนินการทางวินัยตาม
ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวนและลงโทษทางวินัย 2558 อย่างเด็ดขาด โดยให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริต กําชับในการประชุมประจําทุก
เดือน   
- แจกคู่มือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ช้ีให้เห็น
ถึงบทกําหนดโทษและข้อห้าม สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้เข้าใจบทบาทและข้อห้ามเพื่อไม่ให้มีการใช้อํานาจเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่นดําเนินการภายใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กร
ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้ประชาชน  
ผู้นําชุมชนทราบทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/เวปไซค์/ ประชุมประจําเดือน
ของผู้นําชุมชนเพื่อสร้างการรับรู้ 
- ให้มีการทบทวนนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ทุกด้านเพื่อดุลพินิจ โดยประกาศนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต เช่น
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มาตรการการป้องกันการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยงประจําปีเป็นต้น โดยให้มีการทบทวนภายใน  90วันหลังสิ้น
ปีงบประมาณของทุกป ี
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานการเจ้าหน้าท่ี 
/งานนิติการ 
การก ากับติดตามและระยะเวลา  
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./eit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
 

กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ งกั น กา รทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 
 
 

ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External 
Integrityand 
Transparency 
Assessment: EIT)                             
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล กุ ด
ป ร ะ ท า ย  ไ ด้ มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
7  ประสิ ทธิ ภาพการ
สื่ อ ส า ร  ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมิน มีข้อเสนอแนะ
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นข้อคําถามที่
มี ผ ลกา รประ เ มิ นต่ํ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คําถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 2  
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT Survey) 
 

จากผลการประ เมิน กล ไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท ี่ ได้คะแนน 
97.37 คะแนน จาก 100 คะแนน 
และข้อe15  หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 94.74คะแนน 
จาก 100 คะแนน 
 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ภ าย ใ น
หน่วยงานต้องปรับปรุงแก้ไขและ
สื่อสารให้ประชาชนทราบจากที่มี
ช่องทางสร้างความโปร่งใสอยู่แล้ว
จะต้องดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิง
รุกให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบ  
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้งมีช่องทางสร้าง
ความโปร่งใส ต่อไป 

แก้ไขเร่งด่วน 
- หน่วยงานมี ช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามี เจ้ าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าท ี่ 
- หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแล ให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท ี่ 
และมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- ผู้บริหารควรกําชับหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ ตาม
กฎ ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมีการใช้ดุลพินิจไม่ชอบหรือปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต  หรือทุจริตรับสินบนจะถูก ดําเนินการทางวินัยตามประกาศคณะ
กรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขในการ
สอบสวนและลงโทษทางวินัย 2558 อย่างเด็ดขาด โดยให้ออกจากราชการไว้ก่อน ทั้ง
มอบนโยบายเทศบาลสุจริต กําชับในการประชุมประจําทุกเดือน   
-ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้ประชาชน  ผู้นํา
ชุมชนทราบทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/เวปไซค์/ ประชุมประจําเดือนของ
ผู้นําชุมชนเพื่อสร้างการรับรู้ 
- ให้มีการทบทวนนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ทุก
ด้านเพื่อดุลพินิจ โดยประกาศนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต เช่นนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี มาตรการการป้องกันการทุจริต ประเมินความเสี่ยง
ประจําปีเป็นต้น โดยให้มีการทบทวนภายใน  90วันหลังสิ้นปีงบประมาณของทุกป ี
-- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซื้อจัดจ้าง   แผนงานจัดซื้อจัดจ้างผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานในปีท่ีผ่านมา ให้ประชาชนทราบ ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์ เวปไซค์ 
และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีก
ช่องทางเพื่อสร้างการรับรู้และตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานการเจ้าหน้าท่ี 
/งานนิติการ/งานพัสดุ 
การก ากับติดตามและระยะเวลา  
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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หัวข้อประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะของ
ป.ป.ช./oit/ 

ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์ปัญหา 
 
  

ระดับของ ผลกระทบ 
 

แนวทางวิธีน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ งกั น กา รทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 
 
 

ข้อเสนอแนะสําหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
   เทศบาลตําบลกุด
ประทาย ควรพัฒนา
แล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ( Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ ไม่ ได้ รั บ
คะแนน ในข้อ o14  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
: ในคู่มือขาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งใด
เ พีย งข้ อ เดี ยวจาก
ทั้งหมด 43 ข้อ 

จากผลการประ เมิน กล ไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อ o27,o28,o29,o31,o32, 
o33, o34, o35, o36, o37, 
o38, o42, o43 ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานยังไม่พบปัญหา 
แต่ต้องรักษามาตรฐานไว้  
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
และควรรักษา
มาตรฐานไว้   

 

แนวทางวิธีการขั้นตอนปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการทํางานกํากับดูแล ให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท ี่ 
และมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- ผู้บริหารควรกําชับหรือประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ 
ตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมีการใช้ดุลพินิจไม่ชอบหรือ
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  หรือทุจริตรับสินบนจะถูก ดําเนินการทางวินัยตาม
ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวนและลงโทษทางวินัย 2558 อย่างเด็ดขาด โดยให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ทั้งมอบนโยบายเทศบาลสุจริต สร้างวัฒนธรรมสุจริต กําชับในการ
ประชุมประจําทุกเดือน   
-ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กร
ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตขององค์กรให้ประชาชน  
ผู้นําชุมชนทราบทุก 6 เดือนผ่านทางสังคมออนไลน์/เวปไซค์/ ประชุมประจําเดือน
ของผู้นําชุมชนเพื่อสร้างการรับรู้ 
- ให้มีการทบทวนนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ทุกด้าน
เพื่อดุลพินิจ โดยประกาศนโยบายเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต เช่นนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี มาตรการการป้องกันการทุจริต ประเมินความเสี่ยง
ประจําปี เป็นต้น โดยให้มีการทบทวนภายใน  90วันหลังสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
-- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง   แผนงานจัดซ้ือจัดจ้างผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานในปีท่ีผ่านมา ให้ประชาชนทราบ ทุก 6 เดือนทางสื่อสังคมออนไลน์ เวปไซค์ 
และประสานให้ผู้นําชุมชนได้ช่วยประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอีกช่องทาง
เพื่อสร้างการรับรู้และตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสํานัก/กอง /งานประชาสัมพันธ์/ผอ.กองทุกกอง/งานการเจ้าหน้าท่ี 
/งานนิติการ/งานพัสดุ 
การก ากับติดตามและระยะเวลา  
-ผอ.กองทุกกองกํากับติดตามให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 
-รายงานผลการปฏิบัติให้นายกเทศมนตรีทราบทุก 6 เดือน 
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วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลกุดประทาย ในปงีบประมาณ2566 

 
           จากการวิ เคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ               
เทศบาลตําบลกุดประทาย ในปีงบประมาณ 2566  เปรียบเทียบย้อนหลังปี 2565 ปี มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี2565             
1 คะแนน แต่ยังมีข้อจํากัดหรือขีดการพัฒนาที่จะให้คะแนนเพ่ิมขึ้นถึงระดับเต็ม 100 คะแนนนั้นยังต้องมีการพัฒนาทั้ง
สามส่วนตัวชี้วัด คือ ต้องได้คะแนนจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrityand Transparency 
Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrityand Transparency 
Assessment: EIT)  เต็ม 100 คะแนนทั้งสามส่วน  ซึ่งเป็นเรื่องยากและมีความท้าทายขีดความสามารถ ด้วยมีตัวแปร
และปั จ จั ย ที่ เ ป็ น ข้ อ จํ า กั ด ใ นก า ร ประ เ มิ น คุ ณธ ร รม และคว าม โป ร่ ง ข อ ง เ ทศ บา ลตํ า บล กุ ดป ร ะทา ย                                              
คือ 
       1.  ปัจจัยภายใน  
 
           ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrityand Transparency 
Assessment: IIT) บุคคลภายในโดยส่วนใหญ่ให้ความสนใจและใส่ใจตอบแบบประเมินโดยยึดความถูกต้องตรงไปตรงมา 
ไม่เอาความเป็นอคติส่วนตัวที่มีกับบุคคลมาตอบและมีบุคคลจํานวนน้อยเอาความมีอคติส่วนตัวมาตอบและตอบข้อคําถาม
ไปโดยที่ไม่มีความใส่ใจหรืออ่านข้อคําถามไม่เข้าใจเพียงแต่ตอบไปให้ครบ จึงเป็นข้อจํากัดด้านบุคคลที่ทําให้คะแนนมี
ความคลาดเคลื่อนและเป็นอุปสรรคในการเพ่ิมคะแนน 
          แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน
ปีงบประมาณ 2566  เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังปี 2565   มีข้อผิดไม่ได้คะแนน จํานวน 1 ข้อเช่นเดียวกัน ปัจจัยเกิด
จากบุคลากรไม่เจ้าใจข้อคําถามและไม่ครบองค์ประกอบการประเมินจึงทําให้ไม่ได้คะแนน 
 
        2.  ปัจจัยภายนอก    
            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrityand Transparency Assessment: EIT)   
ในการตอบแบบวัดการประเมินในส่วนของผู้รับบริการที่เป็นบุคคลภายนอกนั้น หน่วยงานยังมีข้อจํากัดด้านสื่อสาร คือ           
ยังไม่สามารถนําเสนอผลงานให้ผู้รับบริการได้ทราบว่าหน่วยงานมีผลงานหรือมีช่องทางการรับบริการต่างๆ ซึ่งผู้รับบริการ
ส่วนมากเป็นชาวบ้านบางคนยังไม่ทันเทคโนโลยี ไม่มีอินเตอร์เน็ต จึงยังไม่รู้วิธีการที่หน่วยงานมี ช่องทางในการบริการ          
ทําให้ตอบไปแบบที่ประชาชนรู้คะแนนบางข้อจึงต่ํา แต่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดยส่วนมากทราบถึงการบริการและ
ผลงานที่หน่วยงานจัดทํา ทําให้ได้คะแนนแต่ยังมีคะแนนที่ขาดหายไป จึงเป็นข้อจํากัดที่ต้องพัฒนาการสื่อสารให้
บุคคลภายนอกได้รับรู้ถึงผลงานและการบริการและช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเทศบาลตําบลกุดประทาย 
          ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ถือ
เป็นข้อจํากัดอีกประการหนึ่งคือในแต่ละปีหัวข้อการประเมินเปลี่ยนไปทําให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีความยากและซับซ้อนขึ้นทําให้การประเมินแต่ละข้อประเมินมีองค์ประกอบที่ซับซ้อนหากไม่เข้าใจในข้อคําถาม
หรือตอบไม่ครบประเด็นจะทําให้คะแนนข้อนั้นไม่ได้คะแนนเลยเป็นผลทําให้คะแนนรวมน้อยตามไปด้วยตามค่าคะแนนที่
กําหนดในแต่ละข้อ  
         ข้อจํากัดด้านระยะเวลาและปฏิทินการประเมิน( ITA) รวมทั้งหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินซึ่งหน่วยงานผู้จัดทํา
แบบประเมินได้จัดทําหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดล่าช้าทําให้หน่วยงานมีเวลาการเตรียมเอกสารตามหัวข้อการประเมินมีเวลาจํากัด 
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ถึงแม้หน่วยงานจะมีการจัดทําเอกสารตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่แล้วแต่เมื่อตัวชี้วัดการปะเมิน
กําหนดรูปแบบใหม่  หน่วยงานจะต้องปรับหรือเพ่ิมเติมหรืออาจจะต้องทําใหม่ให้ครบองค์ประกอบการประเมิน  จึงเป็น
ข้อจํากัดอีกประการหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
          
         ปัญหาอุปสรรค 
            จากเหตุปัจจัยซึ่งเป็นข้อจํากัดดังกล่าว ทําให้เทศบาลตําบลกุดประทายยังมีปัญหาที่ต้องพัฒนาข้อจํากัดให้
สามารถเพ่ิมค่าคะแนนให้สูงขึ้นในปีต่อๆไปโดยหาวิธีการแนวทางเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการและการสื่อสาร
เชิงรุกสร้างการรับรู้กับประชาชนผู้รับบริการและนําเสนอผลงานและสร้างความโปร่งใสให้ประชาชนทราบเพ่ือลดข้อจํากัด 
รวมทั้งประสานหน่วยงานผู้จัดประเมินให้มีระยะเวลาเตรียมการประเมินมากข้ึน 
 
         ข้อเสนอแนะ 
          จากการวิเคราะห์ดังกล่าว  จึงมีแนวทางวิธีการแก้ปัญหาดังที่กล่าวข้างต้น เพ่ือนําไปปฏิบัติแก้ไขและกําจัด
ข้อบกพร่องหรือข้อจํากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 ต่อไป   
 
         จึงรายงานการวิเคราะห์นี้เสนอนายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย ได้ทราบเพ่ือกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 
 
 

 

นายณรงค์  ธาตุชัย        
รองนายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย  

   ประธานกรรมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดประทาย 

 

                            เรียน      นายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย 
                                        -   เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                        -   เห็นควรแจ้งสํานัก/กองที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการตามวิธีการแก้ปัญหาที่เสนอมาเพ่ือ
นําไปปฏิบัติ และกําจัดข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนและดําเนินการเพ่ือสร้างการรับรู้ให้ประชาชนและเพ่ิมค่าคะแนนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 

                                                                                                 
                                                                                                              
 

                               (นายวิทยา    สําเภา) 
                                นายกเทศมนตรีตําบลกุดประทาย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


