
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลต าบลกุดประทาย อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ab

out-us/organization-diagrams 

ค าอธิบาย : เทศบาลต าบลกุดประทายแบ่งเป็น 1. ส านักปลัดเทศบาล มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลเป็นหัวหน้า 

2. กองคลัง มีผอ.กองคลังเป็นหัวหน้า 3. กองช่าง มีผอ.กองช่างเป็นหัวหน้า 4. กองการศึกษา มีผอ. กอง

การศึกษาเป็นหัวหน้า 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   
- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pe



rsonal/exicutive 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pe

rsonal/officer/chief-of-officer 

ค าอธิบาย : 1. ขณะนี้ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี เนื่องนายกเทศมนตรีหมดวาระอยุ่ระว่าง

ด าเนินการตามกฎหมายก่อนเข้ารับหน้าที่ 2. นายวุทิภูมิ สุรเสน เป็นปลัดเทศบาล 3. นายสุรสิทธิ์ ธรรมเริง 

เป็นหัวหน้าส านักปลัด 4. นายพิทักษ์ ทองพิเศษ เป็นผู้อ านวยการกองคลัง 5. นายอภิเชษฐ์ คันทักษ์ เป็น

ผู้อ านวยการกองช่าง 6. นางสาวตติมาลย์ บัวหอม เป็นผู้อ านวยการกองการศึกษา 

O3 อ านาจหน้าที่   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ab

out-us/authority 

ค าอธิบาย : 1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2543 ได้ก าหนดหน้าที่ของ เทศบาล

ต าบล ตามมาตรา 50  2. อ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 16 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/str

ategic-plan/4th-year-

plan/item/716-develop-plan-

3year 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/str

ategic-plan/4th-year-plan 

- url : 



https://www.kudprathay.go.th/str

ategic-plan/4th-year-

plan/item/716-2561-2565 

ค าอธิบาย : เทศบาลต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2561- 2565     เพ่ือให้เป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/offi

ce-location 

ค าอธิบาย : ติดต่อ ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 34160 โทร. 

045-252970 โทรสาร. 045-252971 อีเมลล์ palad@kudprathay.go.th 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/775-14 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/774-13 

- url : 



https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/778-2542 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/777-2558 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/776-2560 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/780-2562 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/781-2021-04-

01-07-30-06 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/laws/item/951-2563 

ค าอธิบาย : กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ[  พ.ร.บ.การเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 2562 พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 2539 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ2542 พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ 2558 พ.ร.บ.จัดซื้อ

จัดจ้าง ฯ 2560 พระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับที่ 14 พระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับที่ 13 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2563 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 



O7 ข่าวประชาสัมพันธ์   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ne

ws/activity-news 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ne

ws/activity-news 

ค าอธิบาย : ข่าวกิจกรรมที่เป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานหรือกิจกรรมตามหน้าที่และอ านาจของเทส

บาลต าบลกุดประทาย ประจ าปีงบประมาณ 2564 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/faq 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/faq 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ind

ex.php 

ค าอธิบาย : 1.เป็นช่องทางถามตอบทางเวปไชค์ เช่น ถาม-ตอบ Q&A Print Email Q. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ออก

วันไหนค่ะ ? ถาม : เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ออกวันไหนค่ะ ? ตอบ : ไม่เกินวันที่ 10 ของทุกเดือนคะ Q. ช าระภาษี

โรงเรือนช่วงพักเท่ียงได้ไหมครับ ? Q. สถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าได้รึยังค่ะ ? Q. ค าถาม

เกี่ยวกับระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2.อยู่ในหัวข้อบริการข้อมูลหน้าเวปไชค์ 



O9 Social Network   

- url : 

https://www.facebook.com/%E0

%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A

8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%

B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3

%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B

8%81%E0%B8%B8%E0%B8%94%

E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8

%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E

0%B8%A2-104573104999256/ 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ind

ex.php 

ค าอธิบาย : เวปไซค์เชื่อมโยงไปยังเฟสบุคของเทศบาลต าบลกุดประทายผ่าน facebook หน้าเวบไซค์เทศบาล

ต าบลกุดประทาย อยู่ทางด้านขวามือครับ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

แผนการด าเนนิงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี   
- url : 

https://www.kudprathay.go.th/act



ion-yearthy-plan/item/790-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/act

ion-yearthy-plan/item/790-2564 

ค าอธิบาย : แผนด าเนินงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 

O11 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-objective-plan-result 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-objective-plan-result/item/969-

2564-6-2563-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-objective-plan-result 

ค าอธิบาย : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/wo

rk-result-report/item/944-7-2563 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/wo

rk-result-report/item/949-2563 



ค าอธิบาย : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี2563 

การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual/item/814-2021-

04-07-07-24-21 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual/item/866-pad 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual/item/782-2021-

04-01-07-44-24 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual/item/815-koo 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op



erational-manual/item/808-2021-

04-07-01-55-11 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/op

erational-manual/item/786-2021-

04-01-07-58-34 

ค าอธิบาย : คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลกุดประทาย งานต่างๆ งานพัฒนาชุมชน งานนิติ

การ งานธุรการ งานจัดเก็บรายได้  คู่มือการด าเนินการทางวินัย 

การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ser

vice-manual 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ser

vice-manual/item/670-d1001 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ser

vice-manual/item/784-2021-04-

01-07-53-14 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ser

vice-manual 

ค าอธิบาย : 1.คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการด้านต่างๆที่เทศบาลต าบลกุดประทายถือปฏิบัติตามแนวทางกรม



ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  2.กระบวนงานบริการตามภารกิจของเทศบาลต าบลกุดประทาย เพื่อ

เป็นมาตรฐานการให้บริการ ของเทศบาลต าบลกุดประทาย 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ser

vice-statistics/item/916-2563-

2564 

ค าอธิบาย : ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 6เดือนแรก เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564   ของ

ปีงบประมาณ 2564 

O16 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/sat

isfaction-survey-report/item/816-

2563 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/sat

isfaction-survey-report/item/816-

2563 

ค าอธิบาย : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 2563 

O17 E-Service   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/e-

service 

ค าอธิบาย : ระบบขอรับบริการออนไลน์ (e-Service)             "ระบบขอรับบริการออนไลน์ (e-Service)" 

เป็นการให้บริการออนไลน์ ที่หน่วยได้จัดท าข้ึน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการของ



หน่วย ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ       ผู้มีความประสงค์จะขอรับบริการ ผ่านระบบขอรับบริการ

ออนไลน์ สามารถแจ้งความประสงค์ ข้อมูล รายละเอียด ของท่าน ผ่านทางลงใน แบบฟอร์มการขอรับบริการ

ออนไลน์ โดยมีขั้นตอน ดังนี้       1.) คลิกเมนู e-Service เข้าสู่หน้า แบบฟอร์มการขอรับบริการออนไลน์ ท า

การกรอกข้อมูลของท่าน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วคลิกปุ่ม "ส่ง"       2.) เจ้าหน้าที่จะได้รับข้อความ แจ้งเตือน

ทางโทรศัพท์ทันที และท าการตรวจสอบ ข้อมูล รายละเอียด ผ่านระบบ Webmail ของหน่วยงาน พร้อมกับ

ด าเนินการปริ้น แบบขอรับบริการออนไลน์ เสนอผู้บริหาร พิจารณา อนุมัติ/ไม่อนุมัติ       3.) เมื่อผู้บริหารได้

พิจารณาแล้ว เจ้าหน้าที่จะแจ้งผลการพิจารณา ให้ท่านทราบ ผ่านช่องทางการติดต่อ ตามที่ท่านระบุ โดยเร็ว 

พร้อมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-budget-plan/item/817-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-budget-plan 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-budget-plan/item/817-2564 

ค าอธิบาย : แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 



O19 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-year-budget-result/item/935-

2564-6 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-year-budget-result 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hal

f-year-budget-result 

ค าอธิบาย : เทศบาลต าบลกุดประทายมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 จนถึงไตรมาสที่ 2 (เดือน

ตุลาคม 2563- เดือน มีนาคม 2564 ) รวมทั้งสิ้น 32,775,264 บาท และมีรายจ่ายรวมที่เกิดข้ึนจริง รวมทั้งสิ้น 

31,353,381.20 บาท รายจ่ายรวมเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรวม คิดเป็น 95.66% 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ye

ar-budget-result 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ye

ar-budget-result/item/859-2563 

ค าอธิบาย : เทศบาลต าบลกุดประทายมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2563 รวมทั้งสิ้น 76,000,000 

บาท และมีรายจ่ายรวมที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้งสิ้น 71,504,294.06 บาท รายจ่ายรวมเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณรวม คิดเป็น 94.08% การด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวมีสภาพคล่อง ไม่เกิดปัญหาและ

อุปสรรคในการด าเนินงาน 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rchase-plan/item/705-

planperche-63-arlong 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rchase-plan/item/705-

planperche-63-arlong 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rchase-plan/item/705-

planperche-63-arlong 

ค าอธิบาย : ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

O22 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rechase 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rechase/item/915-64-10 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/pu

rechase/item/801-64-21 



ค าอธิบาย : 1.ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี2564 2.ประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ2564 3. สัญญาจ้างปี2564 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/m

onthly-results-report 

ค าอธิบาย : ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 6เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 2564  เทศบาลต าบลกุดประทาย 

O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจ าปี 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-results-report/item/943-2563 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-results-report 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/an

nual-results-report 

ค าอธิบาย : รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ2563 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management/item/930-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management/item/929-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management/item/861-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management/item/862-3-2564-

2566 

ค าอธิบาย : 1.นโยบายนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายผู้บริหารสุงสุดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใส

และมีคุณธรรม 2564 2.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายเพ่ือ

ก่อให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม ของพนักงานเทสบาลลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจ าปี2564 3. 

แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2564-2566 4. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564 - 2566 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

action-plan/item/865-3-2564-

2566 



- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

action-plan/item/869-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

action-plan/item/869-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

action-plan/item/931-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

action-plan/item/932-2564 

ค าอธิบาย : 1.การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลวางแผนอัตราก าลังคน 3 ปี (2564-2566) 

2..การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประกาศ

ก าหนดการขาด ลา มาสาย ของเทศบาลต าบลกุดประทาย ประจ าปี 2564 3.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในเทศบาลต าบลกุดประทายตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุุคคล ปี 

2564 4.มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล

กุดประทาย 2564 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-guidelines 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/939-2021-04-21-



02-42-55 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/940-2564-2566 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/938-2021-04-21-

02-38-39 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/938-2021-04-21-

02-38-39 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/941-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

management-

guidelines/item/880-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-



management-

guidelines/item/880-2564 

ค าอธิบาย : 1.ประกาศ ก.ท.จ.เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ประกอบไปด้วย 1.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือก อยู่หน้าที่ 22 ส่วนที่ 1 และหน้าที่ 21 หมวดที่ 5 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หน้าที่ 39 หมวดที5่  1.3 การพัฒนาบุคลากร หน้าที่ 112 ส่วนที่ 4 1.4.

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร หน้าที่ 119 ส่วนที่ 5 1.5 การให้คุณให้โทษและการสร้างก าลังใจ 

หน้าที่ 137 ส่วนที่ 3 และหน้าที่ 18 ส่วนที่ 2 2. แผนการพัฒนาบุคลากร 2564 3. ประกาศ ก.ท.จ.

อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 4.ประกาศหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัย 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 2564 5. ประกาศ การลา มาสาย ของเทศบาลกุดประทาย ประจ าปี 

2564 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

results-report/item/882-2563 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/hr-

results-report 

ค าอธิบาย : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี2563 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-manual/item/740-

niti24-63 

ค าอธิบาย : คู่มือบริการประชาชน ในการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนและร้องเรียนการทุจริต   เทศบาล

ต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดท าคู่มือบริการประชาชน ในการจัดการเรื่องร้อง

ทุกข์/ร้องเรียนและร้องเรียนการทุจริต     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้อง จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ คู่มือบริการประชาชน ในการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนและร้องเรียนการทุจริต มาเพ่ือ

ทราบโดยทั่วกัน 

O30 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-complain 

ค าอธิบาย : ระบบร้องเรียนการทุจริต/การบริหารบุคลากร           1.) "ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประพฤติมิชอบ" ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน     2.) 

"ระบบรับเรื่องร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคล" ช่องทางการร้องเรียน เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหน่วยงาน 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-case-

statistics/item/805-6-2564 

ค าอธิบาย : ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือนแรก ของปี 2564 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/get

-information 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/faq 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/for

um/index 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/for

um/index 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/inf

o-service/faq 

ค าอธิบาย : ช่องทางที่บุคคลภายนอกหรือประชาชนร่วมแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจและ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดประทาย เช่น ถาม-ตอบ Q&A ,เวบบอร์ด ร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่บน

หน้าเว็บไซค์ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ne

ws/activity-news/item/787-rattiya-

1 

ค าอธิบาย : 1.เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 เทศบาลต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลกุดประทายซึ่งประกอบด้วยผู้น าชุมชนตัวแทนส่วนราชการในเขต



เทสบาลเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพ่ิมเติมครั้งที่ 6 และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2  ณ  

ห้องประชุมชั้น 2 เทศบาลต าบลกุดประทาย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ho

nest-intent-of-

management/item/767-niti10-63 

ค าอธิบาย : นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย มีนโยบายมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือความโปร่งใส มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้

ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงานภาครัฐ 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ex

ecutive-involvement/item/770-

2021-04-01-06-09-14 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ne

ws/activity-news/item/806-2021-



04-05-03-22-30 

ค าอธิบาย : การมีส่วนร่วมของนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายและพนักงานเทศบาล ร่วมกิจกรรมปลูก

จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 

ตระหนักและให้ความส าคัญ ในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดหลักคุณธรรม  วันที่ 12 มกราคม 2564 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-assess-risk/item/793-

2021-04-02-04-47-06 

ค าอธิบาย : ประมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

O37 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ma

nage-the-risk 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ma

nage-the-risk/item/811-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ma

nage-the-risk/item/856-ita-2564-

36 

- url : 



https://www.kudprathay.go.th/ma

nage-the-risk/item/810-2021-04-

07-06-25-48 

ค าอธิบาย : การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการแก้ไข

ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ 36 1.จัดท าบัตรคิวรับบริการ 

2. กิจกรรมนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายและพนักงานเทศบาลร่วมกันใส่เสื้อสีขาว ทุกวันพุธ กิจกรรมปลูก

จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

มั่นคงตระหนักและให้ความส าคัญ ในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปสู่การเสริมสร้าง

ความ เข้มแข็ง ความโปร่งใส เพ่ือการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย ประจ าปี 2564 3. 

กิจกรรมจัดท าเวบไซค์เพ่ือรองรับการเปิดเผยข้อมูล ให้ทันสมัย ง่ายต่อการเข้าถึงตามข้อเสนอแนะของป.ป.ช 

ในการประเมิน(ITA) 4.กิจกรรมประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)2564 ที่สอดคล้อง

กับการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ36 5.กิจกรรมขึ้นป้ายประชาสัมพันธ์ร่วมการต่อต้านการ

ทุจริตเทศบาลต าบลกุดประทาย 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/cor

porate-culture/item/771-2021-04-

01-06-33-10 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/cor

porate-culture/item/952-2564 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/cor



porate-culture 

ค าอธิบาย : 1.นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายและพนักงานเทศบาล  ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 

ตระหนักและให้ความส าคัญ ในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ความโปร่งใส  เพื่อการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 2. 

การเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดประทาย ประจ าปี 2564 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-plan 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-plan/item/792-2021-

04-02-04-40-33 

ค าอธิบาย : 1. เทศบาลต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ๔ ปี(๒๕๖๑-๒๕๖๔)    เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้อง จึงขอประชาสัมพันธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี(๒๕๖๑-๒๕๖๔)  2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นกับมาตรการสร้างความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-half-year-

result/item/803-6-pdf 



ค าอธิบาย : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือนแรกของปี 2564 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/ant

i-corruption-year-result/item/804-

2563-12 

ค าอธิบาย : รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี2563 รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/int

egrity-transparency-measures 

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/int

egrity-transparency-

measures/item/794-2563 

ค าอธิบาย : รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

กุดประทาย ในปี 2563 

O43 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
  

- url : 

https://www.kudprathay.go.th/int



หน่วยงาน egrity-transparency-activity 

ค าอธิบาย : การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2564 

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าาบลกุดประทาย ประจ าปี

งบประมาณ 2564 เป็นกิจกรรมที่การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงานในข้อ 

42 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 1.จัดท าบัตรคิวรับบริการ 2. กิจกรรมนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายและ

พนักงานเทศบาลร่วมกันใส่เสื้อสีขาว ทุกวันพุธ กิจกรรมปลูกจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงตระหนักและให้ความส าคัญ ในการ

ประพฤติปฏิบัติตน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปสู่การเสริมสร้างความ เข้มแข็ง ความโปร่งใส เพื่อการ

ป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลกุดประทาย ประจ าปี 2564 3. กิจกรรมจัดท าเวบไซค์เพ่ือรองรับการ

เปิดเผยข้อมูล ให้ทันสมัย ง่ายต่อการเข้าถึงตามข้อเสนอแนะของป.ป.ช ในการประเมิน(ITA) 4.กิจกรรมประชุม

เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)2564 ที่สอดคล้องกับการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามข้อ36 5.กิจกรรมขึ้นป้ายประชาสัมพันธ์ร่วมการต่อต้านการทุจริตเทศบาลต าบลกุดประทาย 

 


