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คำนำ 
 

 
คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน

และบุคคลที ่ไดร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนซึ ่งจะเปนประโยชน              
ตอผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง สามารถทำใหผู ปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรู ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งไดปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลา        
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทำใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทน
กันได และยังจะเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

  

คู มือปฏิบัติงานฉบับนี ้ไดรวบรวมจากความรู และประสบการณในการทำงานประกอบกับ       
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการใหมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เขาใจงาย และเปนปจจุบัน        
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงาน
และผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงให งานวิเคราะห
นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย เพ่ือปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 

 
 

    งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
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วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตำบลกุดประทาย เพื่อใชสำหรับเปน

แนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด
ของการดำเนินงานตางๆ ในความรบัผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง     
4. เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลกุดประทาย 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

            
            

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

สำนกัปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดบักลาง 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

ระดบักลาง 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา 

ระดับตน 

-  งานธุรการ 

-  งานการเงินและ

บัญชี 

-  งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

-  งานพัฒนารายได 

-  งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 
 

- ฝายการโยธา 

-  งานธุรการ 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานวิศวกรรม 
 

- ฝายอำนวยการ 

  - งานธุรการ 

  - งานสวัสดิการสังคม 

  - งานวิชาการและแผน 

  - งานการเจาหนาที่ 

  - งานนิติการ 

  - งานเลขานุการ 

  - งานประชาสัมพันธ 

  - งานกิจการสภา 

- ฝายปกครอง 

  - งานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

  - งานทะเบียนราษฎร 

  - งานรกัษาความสงบ 

  - งานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

  

-  งานธุรการ 

-  งานการศึกษา

ปฐมวัย 

-  งานสงเสริม

การศกึษา กีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานโรงเรียน 

  หนวยตรวจสอบภายใน 

   งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.ชก.) 



 
 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ตำแหนงประเภท  วิชาการ 
สายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน 
ช่ือตำแหนงในสายงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับตำแหนง ระดับปฏิบัติการ 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน และงานวิจัย
จราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผน
และโครงการตาง ๆ และจัดทำเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดานการจราจร ซึ่งอาจเปน นโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และโครงการ
ระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ แลวแตกรณ ีและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณเศรษฐกิจ
การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมายของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว  

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรอื กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดำเนินงานและประเด็นปญหาทาง เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร  

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และ สวนราชการตางๆ 
เพื ่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจน การติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จำเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น      
เพ่ือนำไปจัดทำแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทำ เอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของสัมพันธกับการจราจร เพื่อนำมาประกอบ ในการวางแผนและ
ดำเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 



 
 

1.9 ชวยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การกอสรางนั้น 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ำ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยาง โปรงใสและเปนธรรม 

 1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี ่ยวกับเสนทางจราจร เพื่อนำไปใช เปนขอมูล      
ในการจัดระเบียบจราจร  

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผานมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำ แผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสม และเปนประโยชน
สงูสุดตอพ้ืนที่ 

2. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  
2.2 วางแผนและรวมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุม จังหวัดในโครงการ

ของหนวยงานเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  
2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาฯรายจายประจำป  

3. ดานการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย  
4. ดานการบริการ  

4.1 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ  
4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรืองาน

การจราจร เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื ่อเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร ปกครองสวน

ทองถิ ่น มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและขอสั ่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 
ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับ
ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำป   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่กำหนดวา 

สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรอืไม   
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลอืกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ท่ีผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน       

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 



 
 

(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน            ผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
มีอำนาจหนาที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที ่มีผลกระทบตอ 
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร

ท่ีสำคญัและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนนิการ มาประกอบการพิจารณาดวย       
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

รางแผนพัฒนา  
ในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่     

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน      
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาใหขอคดิเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
    ที่ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 



 
 

กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่ จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

กำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (3) 
แนวทางการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น       
1. ใหองคกรปกครองสวนท องถิ ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน  

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบสัดสวนประชาคมระดับหมูบานและสัดสวนประชาคมระดับ
ตำบลใหเปนปจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหใชร ูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นตามรูปแบบที่เห็น
วาเหมาะสม ทั้งนี้จะตองเปนไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 สัดสวน
ของการประชุมประชาคมทองถิ่น ไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว       

4. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่นและทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปญหาความตองการที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ หนวยงาน
ตางๆ เพื่อไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมทองถิ่นครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
เขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณี ประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละ 60 แตไมต่ำกวารอยละ 
20 ใหดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น ตอไปได โดยใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนโดยละเอียดไวในรายงาน 
การประชุม        

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่น และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 



 
 

 
แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมูบาน/แผน

ชุมชน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 และเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

แจงสภาเทศบาล / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 



 
 

 
 

      
 
 
       

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่............./ ๒๕64 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ตามความใน ขอ 4 
ขอ 7 ขอ 9 และขอ 11 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ประกอบดวย 
  

 ๑. นายวุทิภูม ิ สุรเสน ปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย ประธานกรรมการ                                               
 2. นายพิทักษ ทองพิเศษ ผูอำนวยการกองคลัง                     กรรมการ 
 3. นายอภิเชษฐ คันทักษ ผูอำนวยการกองชาง                      กรรมการ 
 4. นางสาวตติมาลย บัวหอม ผูอำนวยการกองการศึกษา              กรรมการ 
 5. นายเสฏฐวุฒิ กลิ่นบัว ผูแทนประชาคม                  กรรมการ 
 6. นายประจวบ สายเนตร ผูแทนประชาคม                  กรรมการ 
 7. นางพรสวรรค สินทรัพย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 8. นายสุรสิทธิ ์ ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการและเลขานุการ 
 9. นายวีระพันธ ไชยเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผน          ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายกำหนด จัดทำราง
แผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (5) ถึง (7) ใหมีวาระ
อยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได 
  

 ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่................เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 



 
 

 
 

 
 

 

     

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่…………./ ๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ตามความในขอ 4 
ขอ 7 ขอ 8 ขอ 10 และขอ 14 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ประกอบดวย 
  

 ๑. นายวิทยา สำเภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ประธานกรรมการ 
 2. นายณรงค ธาตุชัย รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 3. นายชาตรี พิทักษ รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 4. นายอุดม ขนทอง ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 5. นายทองแดง ชาแฉะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 6. นายสุบรรณ บุญรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 7. เจาคณะตำบลกุดประทาย เขต 1 ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 8. เจาคณะตำบลกุดประทาย เขต 2 ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9. นายยรรยงค ศิริคำ ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
 10. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนกอย กรรมการ 
 11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาทุง กรรมการ 
 12. เกษตรประจำตำบลกุดประทาย  กรรมการ 
 13. นายอนุชิต สุนทรพิธ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กรรมการ 
 14. นายธีวินท มณีภาค ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคู กรรมการ 
 15. นายสมชัย อุปถัมภ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 16. นายสุวรรณ อุทัย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 17. นายสุดตา สีหานันท ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 18. นายวุทิภูม ิ สรุเสน ปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย   กรรมการและเลขานุการ 
 19. นายสุรสิทธิ์  ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัด ทต.กุดประทาย ผูชวยเลขานุการ 
 20. นายวีระพันธ ไชยเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
      (ก) อำนาจหนาที่ของเทศบาล โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน 

เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

/(ค) ยุทธ… 



 
 

 (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร   
ท่ีสำคญัที่มีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของนายกเทศมนตรีที่แถลงตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเทศบาลคำนึงถึงสถานะทางการคลังของ

ทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ

จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลกุดประทายนำปญหาความตองการจากแผนพัฒนา

หมูบานหรือแผนชุมชนที่เกินศกัยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหาก
เกินศักยภาพเทศบาลตำบลกุดประทาย ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือ
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่ 

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นและรางแผนการดำเนินงาน 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 

(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (4) ถึง (17) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่
ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได 
 

 ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่.............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เร่ือง  กำหนดสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล  

--------------------------------------- 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่ 0810.3/ว 7467 ลงวันที ่ 14 ธันวาคม 2563       
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเปนการสนับสนุน
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกุดประทาย เกิดกระบวนการมีสวนรวม การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย เกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี โดยใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหสัดสวนประชาคมทองถิ่น
ระดับตำบลถูกตองและเปนปจจุบัน เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

 

 1. นางบุญมี  ฉัตรสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 2. นางสาวนกกูล  วงษวัน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 3. นางสมจิตร  ทองวิเศษ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 4. นางแตง  แสนเสาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 5. นายสุบรรณ  บุญรักษ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 6. นายทองแดง  ชาแฉะ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 7. นายอุดม  ขนทอง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 8. นายชัชนันท  สายบุญ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 9. นายสมบูรณ  คำอุด  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 10. นางอุไร  วิฑูรย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 11. นายธีรศกัดิ์  ปากมวง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 12. นายทรงพล  วงษวัน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 13. นายเสฏฐวุฒิ กลิ่นบัว  กำนันตำบลกุดประทาย 
 14. นางศศวิรรณ กันตะพงษ ผูใหญบาน หมูที่ 8 
 15. นายทองเดช  ดาโสภา  ผูใหญบาน หมูที่ 1 
 16. นายฤทธิ์  สิถิระบุตร ผูใหญบาน หมูที่ 11 
 17. นายบุญทัน  ตูทอง  ผูใหญบาน หมูที่ 9 
 18. นายบัญชา  คำหนา  ผูใหญบาน หมูที่ 19 
 19. นายบรรจงรัก พุมจันทร ผูใหญบาน หมูที่ 18 
 20. นายสมบูรณ  มณีวรรณ ผูใหญบาน หมูที่ 20 
 21. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนกอย 
 22. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาทุง 

/23. ผูอำนวย… 



 
 

 23. ผูอำนวยการโรงเรยีนบานแสนสุข 
 24. ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนขาม 

25. นายสอน  ศรีจันทร อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 26. นายบุญเรือง ศรีสุข  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

27. นายไพศาล  สินทรัพย อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 28. นายวินัย  สภุากรณ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 29. นางสาวคณิตา บุญมา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 30. นายบัวสอน  การศรี  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 

31. นางสิรินาฏ  ไชยแสง  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 
32. นายคำภา  ทองเตมิ  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
33. นายเดือนเพ็ญ สายเนตร อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 
34. นายบัวลำ  ธรรมกัณหา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน   

 35. นางสิน  สินธุพันธ ประธานกลุมกระติบขาวบานโนนขาม 
36. นางพรสวรรค คุมไพร  ประธานกลุมทำปลาสม 
37. นายบุญมา  บุตรอินทร ประธานกลุมเลี้ยงแพะเนื้อ 
38. นางสุดใจ  อุทัย  ประธานกลุมออมทรัพยบานกุดเจริญ  
39. นายอรุณ  วรกากุล  ประธานกลุมเกษตรกรทำนากุดประทาย 
    

 กรณีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในหมูบานในเขตเทศบาลตำบล     
กุดประทาย และไมไดถูกจัดตั้งเปนกลุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล ก็สามารถเขารวมประชุมประชาคม
ทองถิ ่นไดและสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ไดทุกระดับหรือทุกกรณี         
ท่ีประชาคมทองถ่ินประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   
  ประกาศ  ณ  วันท่ี……………เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 

เร่ือง การใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
--------------------------------------- 

 

ดวยเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของ
เทศบาลตำบลกุดประทาย ตามขั้นตอนและวิธีการแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เรียบรอยแลว 

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ 17 ขอ 24 และขอ 25       
จึงประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกุดประทาย เพื่อใชเปนกรอบ     
ในการจัดทำรายจายประจำปงบประมาณ งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณ
ตามแผนความตองการของงบลงทุนเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของ
เทศบาลตำบลกุดประทาย 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่............เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมพรอม

เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช 
 ขอ 22/1 เพื ่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจองผูบริหารทองถิ่น และเมื่อ
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
แผนพัฒนาทองถิ่น 



 
 

 
แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมแผนพฒันาทองถิ่น 

(ตามขอ 22) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

แจงสภาเทศบาลตำบลเจาพระยาเพ่ือทราบ 

แจงอำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

ผูบรหิารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 

ปดประกาศภายใน 15 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

พรอมเหตุผลและความจำเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 



 
 

 
 

แผนผงัขั้นตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 22/1) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร 

กรณี การยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจแกไขผูบริหารทองถ่ิน 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 



 
 

 
 

     แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ 22/2) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบรหิารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังตอไปนี้ เปนอำนาจผูบริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 



 
 

 
 

แผนผงัขั้นตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  
(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามหมวด 4 ขอ 21) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกขอความ พรอมทั้งประกาศเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน  

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไข  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

กองงานตนเรื่อง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจำเปนในการขอแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แกไข 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) แกไข ครั้งที่ 1/2565 

--------------------------------------- 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลกุดประทาย ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แกไข   
ครั ้งที่ 1 พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         
สวนทองถิ ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 โดยไดรับ             
ความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ินแลว นั้น 

 

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 5 ขอ 21 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2561 - 2565) แกไข ครั้งท่ี 
1/2565 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
ตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

--------------------------------------- 
 

ดวยเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพื่อเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม และเปนแนวทางในการจัดทำแผนดำเนินงาน รวมทั้งเปน
กรอบในการประสานแผนฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดพิจารณาและใหความ
เห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 และ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ไดอนุมัตริางแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับเพิ่มเติมดังกลาวแลว 

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 17 (4) เทศบาลตำบลกุดประทาย            
จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ของเทศบาลตำบลกุดประทาย เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ และเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายตอไป รายละเอียด             
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่
ตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื ่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที ่ดำเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลกุดประทาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  
2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนไดรวดเร็วถูกตอง และลดความซ้ำซอน

ของโครงการ  
4. เพื่อใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย รวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา/ 
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดประทายเอง และของ
หนวยงานอ่ืน 
 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนงานของเทศบาลตำบลกุดประทายที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   
 ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย นำรางแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายพิจารณารางแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถ
ตรวจสอบได 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 



 
 

หนวยงานอื่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถิ่น 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล 

 
 
 

 
 

   

   

 
  

 คณะกรรมการสนับสนุน 

   การจดัทำแผนพัฒนา 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เร่ือง  ประกาศใชแผนดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

------------------------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒6 ใหคณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทำรางแผนการ
ดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อพิจารณารางแผนการดำเนินงาน โดยจัดทำใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานหรือโครงการจากหนวยงานอื่นๆ แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศ           
เปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ และตอง   
ปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย จึงประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 เพื่อนำไปปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
โดยสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกุดประทาย โทร 0 4525 2970 
หรือ www.kudprathay.go.th 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

   

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลกุดประทายซึ่งจะชวยตอบสนอง

ภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลกุดประทาย 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลกุดประทาย 
 5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการ
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลกุดประทายที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน
ในตำบลสรรพยาหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 



 
 

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 
11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลอืกจำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมน อยกวาสามสิบว ันโดยอยางน อยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 
 5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ ่งคร ั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๔ (๕) 
 



 
 

 
แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบรหิารทองถิ่นแจงใหสภาเทศบาลตำบลเจาพระยาทราบ 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นทราบ 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ภายใน 15 วัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  



 
 

 
 

 
 

            

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่ 639/๒๕64 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 4 ขอ 14       
ขอ 28 ขอ 29 และขอ 30 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ประกอบดวย   

 ๑. นายทรงพล วงษวัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 2. นางสาวนกกูล วงษอาจ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 3. นางอุไร วิฑูรย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 4. นายชัยเพชร คำเหลือ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 5. นายชัยยันต วิฑูรย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 6. นายนิวัฒ เมาะลาษี ผูแทนหนวยงาน (ผอ.โรงเรียนบานโนนขาม) กรรมการ 
 7. นางชูศรี สอนสา ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) กรรมการ 
 8. นายพอ บุญลอม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9. นายยืน เรือนสายแกว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 10. นายอภิเชษฐ คนัทักษ ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
 11. นายสุรสิทธิ์ ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทายเสนอตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกป 
 4. แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (1) ถึง (11) ใหมี
วาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

  
 

/ทั้งนี้… 
  



 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  12  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

 (นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

            

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ท่ี        /๒๕64 

เร่ือง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลกุดประทาย 

------------------------------------------- 
 

 ตามที ่เทศบาลตำบลกุดประทาย ไดมีคำสั่ง ที่ 639/2564 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายไปแลว นั้น 
 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่      กรกฎาคม 2564   
จึงแตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ดังนี้ 
  

 ๑. นายทรงพล  วงษวัน    ประธานกรรมการ 
 2. นายสุรสิทธิ ์  ธรรมเริง    กรรมการและเลขานุการ 
    

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันท่ี         เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่         เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 

 
           

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
------------------------------------------------- 

 

ตามที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 และขอ 30 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 

 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดประชุม 
พิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) เปนที่เรียบรอยแลว และนายกเทศมนตรีตำบล   
กุดประทาย เสนอรายงานดังกลาวตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 
ครั้งที่ 1 /๒๕64  เมื่อวันที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564  เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศรายงาน    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 มาใหทราบ
โดยทั่วกัน ทั ้งนี ้ สามารถขอดูหรือสอบรายละเอียดขอมูลเพิ ่มเติมไดที ่ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล       
กุดประทาย ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดประทาย หมูที่ 13 ตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
โทรศพัท 0 4525 2970,0 4525 2971 หรือ www.kudprathay.go.th  
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 13 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
  นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 

 
 


