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คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน

และบุคคลที ่ไดร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนซึ ่งจะเปนประโยชน              
ตอผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ ่ง สามารถทำใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งไดปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลา        
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทำใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทน
กันได และยังจะเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

  

คู มือปฏิบัติงานฉบับนี ้ไดรวบรวมจากความรูและประสบการณในการทำงานประกอบกับ       
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการใหมีเนื ้อหาสาระที ่สำคัญ กระชับ เขาใจงาย และเปนปจจุบัน        
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงาน
และผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงให งานวิเคราะห
นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย เพ่ือปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 
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วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตำบลกุดประทาย เพื่อใชสำหรับเปน

แนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด
ของการดำเนินงานตางๆ ในความรบัผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตามแผนงานที่

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง     
4. เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัต ิงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลกุดประทาย 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

            
            

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

สำนกัปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดบักลาง 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

ระดบักลาง 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา 

ระดับตน 

-  งานธุรการ 

-  งานการเงินและ

บัญชี 

-  งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

-  งานพัฒนารายได 

-  งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 
 

- ฝายการโยธา 

-  งานธุรการ 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานวิศวกรรม 
 

- ฝายอำนวยการ 

  - งานธุรการ 

  - งานสวัสดิการสังคม 

  - งานวิชาการและแผน 

  - งานการเจาหนาที่ 

  - งานนิติการ 

  - งานเลขานุการ 

  - งานประชาสัมพันธ 

  - งานกิจการสภา 

- ฝายปกครอง 

  - งานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

  - งานทะเบียนราษฎร 

  - งานรกัษาความสงบ 

  - งานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

  

-  งานธุรการ 

-  งานการศึกษา

ปฐมวัย 

-  งานสงเสริม

การศกึษา กีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานโรงเรียน 

  หนวยตรวจสอบภายใน 

   งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.ชก.) 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ตำแหนงประเภท  วิชาการ 
สายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน 
ช่ือตำแหนงในสายงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับตำแหนง ระดับปฏิบัติการ 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน และงานวิจัย
จราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผน
และโครงการตาง ๆ และจัดทำเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดานการจราจร ซึ่งอาจเปน นโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และโครงการ
ระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ แลวแตกรณ ีและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณเศรษฐกิจ
การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมายของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว  

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรอื กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดำเนินงานและประเด็นปญหาทาง เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร  

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และ สวนราชการตางๆ 
เพื ่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจน การติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จำเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น      
เพ่ือนำไปจัดทำแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทำ เอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของสัมพันธกับการจราจร เพื่อนำมาประกอบ ในการวางแผนและ
ดำเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
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1.9 ชวยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การกอสรางนั้น 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ำ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยาง โปรงใสและเปนธรรม 

 1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี ่ยวกับเสนทางจราจร เพื่อนำไปใช เปนขอมูล      
ในการจัดระเบียบจราจร  

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผานมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำ แผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสม และเปนประโยชน
สงูสุดตอพ้ืนที่ 

2. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  
2.2 วางแผนและรวมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุม จังหวัดในโครงการ

ของหนวยงานเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  
2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาฯรายจายประจำป  

3. ดานการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย  
4. ดานการบริการ  

4.1 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ  
4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรืองาน

การจราจร เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื ่อเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร ปกครองสวน

ทองถิ ่น มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและขอสั ่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 
ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับ
ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำป   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่กำหนดวา 

สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรอืไม   
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลอืกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ท่ีผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน       

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
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(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน            ผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
มีอำนาจหนาที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที ่มีผลกระทบตอ 
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร

ท่ีสำคญัและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนนิการ มาประกอบการพิจารณาดวย       
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

รางแผนพัฒนา  
ในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่     

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน      
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาใหขอคดิเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
    ที่ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 
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กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่ จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

กำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (3) 
แนวทางการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น       
1. ใหองคกรปกครองสวนท องถิ ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน  

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบสัดสวนประชาคมระดับหมูบานและสัดสวนประชาคมระดับ
ตำบลใหเปนปจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหใชร ูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นตามรูปแบบที่เห็น
วาเหมาะสม ทั้งนี้จะตองเปนไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 สัดสวน
ของการประชุมประชาคมทองถิ่น ไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว       

4. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่นและทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปญหาความตองการที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ หนวยงาน
ตางๆ เพื่อไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมทองถิ่นครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
เขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณี ประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละ 60 แตไมต่ำกวารอยละ 
20 ใหดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น ตอไปได โดยใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนโดยละเอียดไวในรายงาน 
การประชุม        

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่น และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 



๗ 
 

ขั้นตอน 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมูบาน/แผน

ชมุชน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือเรียงลำดบัความสำคญัของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาล เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 และเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

แจงสภาเทศบาล / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 

กอนการประชุมประชาคม 

ไมนอยกวา 3 วนั 

ประชุมประชาคม  

ทุกหมูบาน 7 – 10 วัน 

7  วัน 

กอนการประชุม 

 ไมนอยกวา 3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 



๘ 
 

 
 

      
 
 
       

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่............./ ๒๕64 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ตามความใน ขอ 4 
ขอ 7 ขอ 9 และขอ 11 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ประกอบดวย 
  

 ๑. นายวุทิภูม ิ สุรเสน ปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย ประธานกรรมการ                                               
 2. นายพิทักษ ทองพิเศษ ผูอำนวยการกองคลัง                     กรรมการ 
 3. นายอภิเชษฐ คันทักษ ผูอำนวยการกองชาง                      กรรมการ 
 4. นางสาวตติมาลย บัวหอม ผูอำนวยการกองการศึกษา              กรรมการ 
 5. นายเสฏฐวุฒิ กลิ่นบัว ผูแทนประชาคม                  กรรมการ 
 6. นายประจวบ สายเนตร ผูแทนประชาคม                  กรรมการ 
 7. นางพรสวรรค สินทรัพย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 8. นายสุรสิทธิ ์ ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการและเลขานุการ 
 9. นายวีระพันธ ไชยเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผน          ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายกำหนด จัดทำราง
แผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (5) ถึง (7) ใหมีวาระ
อยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได 
  

 ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่................เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 



๙ 
 

 
 

 
 

 

     

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่…………./ ๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ตามความในขอ 4 
ขอ 7 ขอ 8 ขอ 10 และขอ 14 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ประกอบดวย 
  

 ๑. นายวิทยา สำเภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ประธานกรรมการ 
 2. นายณรงค ธาตุชัย รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 3. นายชาตรี พิทักษ รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 4. นายอุดม ขนทอง ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 5. นายทองแดง ชาแฉะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 6. นายสุบรรณ บุญรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 7. เจาคณะตำบลกุดประทาย เขต 1 ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 8. เจาคณะตำบลกุดประทาย เขต 2 ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9. นายยรรยงค ศิริคำ ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
 10. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนกอย กรรมการ 
 11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาทุง กรรมการ 
 12. เกษตรประจำตำบลกุดประทาย  กรรมการ 
 13. นายอนุชิต สุนทรพิธ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กรรมการ 
 14. นายธีวินท มณีภาค ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคู กรรมการ 
 15. นายสมชัย อุปถัมภ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 16. นายสุวรรณ อุทัย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 17. นายสุดตา สีหานันท ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 18. นายวุทิภูม ิ สรุเสน ปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย   กรรมการและเลขานุการ 
 19. นายสุรสิทธิ์  ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัด ทต.กุดประทาย ผูชวยเลขานุการ 
 20. นายวีระพันธ ไชยเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
 (1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
      (ก) อำนาจหนาที่ของเทศบาล โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน 

เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

/(ค) ยุทธ… 



๑๐ 
 

 (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร   
ท่ีสำคญัที่มีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของนายกเทศมนตรีที่แถลงตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเทศบาลคำนึงถึงสถานะทางการคลังของ

ทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ

จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลกุดประทายนำปญหาความตองการจากแผนพัฒนา

หมูบานหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหาก
เกินศักยภาพเทศบาลตำบลกุดประทาย ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือ
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่ 

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นและรางแผนการดำเนินงาน 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 

(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (4) ถึง (17) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่
ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได 
 

 ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่.............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เร่ือง  กำหนดสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล  

--------------------------------------- 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่ 0810.3/ว 7467 ลงวันที ่ 14 ธันวาคม 2563       
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเปนการสนับสนุน
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกุดประทาย เกิดกระบวนการมีสวนรวม การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย เกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี โดยใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหสัดสวนประชาคมทองถิ่น
ระดับตำบลถูกตองและเปนปจจุบัน เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

 

 1. นางบุญมี  ฉัตรสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 2. นางสาวนกกูล  วงษวัน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 3. นางสมจิตร  ทองวิเศษ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 4. นางแตง  แสนเสาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 5. นายสุบรรณ  บุญรักษ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 6. นายทองแดง  ชาแฉะ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 1 
 7. นายอุดม  ขนทอง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 8. นายชัชนันท  สายบุญ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 9. นายสมบูรณ  คำอุด  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 10. นางอุไร  วิฑูรย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 11. นายธีรศกัดิ์  ปากมวง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 12. นายทรงพล  วงษวัน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย เขต 2 
 13. นายเสฏฐวุฒิ กลิ่นบัว  กำนันตำบลกุดประทาย 
 14. นางศศวิรรณ กันตะพงษ ผูใหญบาน หมูที่ 8 
 15. นายทองเดช  ดาโสภา  ผูใหญบาน หมูที่ 1 
 16. นายฤทธิ์  สิถิระบุตร ผูใหญบาน หมูที่ 11 
 17. นายบุญทัน  ตูทอง  ผูใหญบาน หมูที่ 9 
 18. นายบัญชา  คำหนา  ผูใหญบาน หมูที่ 19 
 19. นายบรรจงรัก พุมจันทร ผูใหญบาน หมูที่ 18 
 20. นายสมบูรณ  มณีวรรณ ผูใหญบาน หมูที่ 20 
 21. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนกอย 
 22. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาทุง 

/23. ผูอำนวย… 



๑๒ 
 

 23. ผูอำนวยการโรงเรยีนบานแสนสุข 
 24. ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนขาม 

25. นายสอน  ศรีจันทร อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 26. นายบุญเรือง ศรีสุข  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

27. นายไพศาล  สินทรัพย อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 28. นายวินัย  สภุากรณ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 29. นางสาวคณิตา บุญมา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 30. นายบัวสอน  การศรี  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 

31. นางสิรินาฏ  ไชยแสง  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 
32. นายคำภา  ทองเตมิ  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
33. นายเดือนเพ็ญ สายเนตร อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 
34. นายบัวลำ  ธรรมกัณหา อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน   

 35. นางสิน  สินธุพันธ ประธานกลุมกระติบขาวบานโนนขาม 
36. นางพรสวรรค คุมไพร  ประธานกลุมทำปลาสม 
37. นายบุญมา  บุตรอินทร ประธานกลุมเลี้ยงแพะเนื้อ 
38. นางสุดใจ  อุทัย  ประธานกลุมออมทรัพยบานกุดเจริญ  
39. นายอรุณ  วรกากุล  ประธานกลุมเกษตรกรทำนากุดประทาย 
    

 กรณีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในหมูบานในเขตเทศบาลตำบล     
กุดประทาย และไมไดถูกจัดตั้งเปนกลุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล ก็สามารถเขารวมประชุมประชาคม
ทองถิ ่นไดและสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ไดทุกระดับหรือทุกกรณี         
ท่ีประชาคมทองถ่ินประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   
  ประกาศ  ณ  วันท่ี……………เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 

เร่ือง การใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
--------------------------------------- 

 

ดวยเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของ
เทศบาลตำบลกุดประทาย ตามขั้นตอนและวิธีการแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เรียบรอยแลว 

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ 17 ขอ 24 และขอ 25       
จึงประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกุดประทาย เพื่อใชเปนกรอบ     
ในการจัดทำรายจายประจำปงบประมาณ งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณ
ตามแผนความตองการของงบลงทุนเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของ
เทศบาลตำบลกุดประทาย 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่............เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมพรอม

เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช 
 ขอ 22/1 เพื ่อประโยชนของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ ่น ใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจองผูบริหารทองถิ่น และเมื่อ
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
แผนพัฒนาทองถิ่น 



๑๕ 
 

 
แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(ตามขอ 22) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

 

แจงอำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ปดประกาศภายใน 15 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเตมิหรือเปล่ียนแปลง 

พรอมเหตุผลและความจำเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
1 วัน 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

กอนการประชุม 

ไมนอยกวา 3 วัน 

สงแจงคณะกรรมการสนับสนุนฯ ประชุมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติม 

หรือเปลี่ยนแปลง พรอมเหตุผลและความจำเปนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา

1 วัน 

กอนการประชุม 

ไมนอยกวา 3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 - 10 วัน 



๑๖ 
 

 
แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทองถ่ิน  

(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ตามขอ 22/1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาล เพื่อพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เปล่ียนแปลง  

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปล่ียนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร 

กรณี การยายชองปของแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอำนาจแกไขผูบริหารทองถิ่น 
(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

กอนการประชุม 

ไมนอยกวา 3 วัน 

3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 - 10 วัน 



๑๗ 
 

 
     

แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
      (อำนาจผูบรหิารทองถิ่น ตามขอ 22/2) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังตอไปนี้ เปนอำนาจผูบริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

3 วัน 

3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



๑๘ 
 

 
 
 

แผนผังขั้นตอนการแกไขแผนพฒันาทองถ่ิน 
(อำนาจผูบริหารทองถ่ิน ตามหมวด 4 ขอ 21) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกขอความ พรอมทั้งประกาศ 

เสนอผูบริหารทองถิ่น  

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไข  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 

กองงานตนเร่ือง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจำเปนในการขอแกไขแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูบริหารทองถ่ินพจิารณา เหน็ชอบ แกไข 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

3 - 5 วัน 

3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



๑๙ 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) แกไข ครั้งที่ 1/2565 

--------------------------------------- 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลกุดประทาย ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แกไข   
ครั ้งที่ 1 พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         
สวนทองถิ ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 โดยไดรับ             
ความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ินแลว นั้น 

 

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 5 ขอ 21 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2561 - 2565) แกไข ครั้งท่ี 
1/2565 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
ตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

--------------------------------------- 
 

ดวยเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพื่อเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม และเปนแนวทางในการจัดทำแผนดำเนินงาน รวมทั้งเปน
กรอบในการประสานแผนฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดพิจารณาและใหความ
เห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 และ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ไดอนุมัตริางแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับเพิ่มเติมดังกลาวแลว 

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 17 (4) เทศบาลตำบลกุดประทาย            
จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ของเทศบาลตำบลกุดประทาย เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ และเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายตอไป รายละเอียด             
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 
 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นๆ ท่ี
ตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื ่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที ่ดำเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลกุดประทาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  
2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนไดรวดเร็วถูกตอง และลดความซ้ำซอน

ของโครงการ  
4. เพื่อใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย รวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา/ 
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดประทายเอง และของ
หนวยงานอ่ืน 
 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนงานของเทศบาลตำบลกุดประทายที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   
 ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย นำรางแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายพิจารณารางแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถ
ตรวจสอบได 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 



๒๒ 
 

หนวยงานอื่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถิ่น 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 

ผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำ

รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล 

 
 
 

 
 

   

   

 
  

  

    
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

กอนการจัดทำเอกสาร 

รางแผนการดำเนินงาน 5 วัน 

3 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



๒๓ 
 

 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เร่ือง  ประกาศใชแผนดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

------------------------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒6 ใหคณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทำรางแผนการ
ดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อพิจารณารางแผนการดำเนินงาน โดยจัดทำใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานหรือโครงการจากหนวยงานอื่นๆ แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศ           
เปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ และตอง   
ปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย จึงประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 เพื่อนำไปปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
โดยสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกุดประทาย โทร 0 4525 2970 
หรือ www.kudprathay.go.th 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

   

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 
 

 
 
 
หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลกุดประทายซึ่งจะชวยตอบสนอง

ภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลกุดประทาย 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลกุดประทาย 
 5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการ
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลกุดประทายที ่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน
ในตำบลสรรพยาหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 



๒๕ 
 

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 
11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลอืกจำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมน อยกวาสามสิบว ันโดยอยางน อยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 
 5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ ่งคร ั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๔ (๕) 
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      แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย ทราบ 

ผูบริหารทองถิ่นแจงใหคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นทราบ 

เชญิประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ภายใน 15 วัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจงสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

กอนการประชุม 

 ไมนอยกวา 3 วัน 

1 วัน 

3 วัน 

ระยะเวลาตามสมัย

ประชุมสภากำหนด 

หลังรายงานสภาทราบ

แตไมเกิน 31 ธ.ค. 

1 วัน 

1 วัน 
 

1 วัน 
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คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ที่ 639/๒๕64 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
------------------------------------------- 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 4 ขอ 14       
ขอ 28 ขอ 29 และขอ 30 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ประกอบดวย   

 ๑. นายทรงพล วงษวัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 2. นางสาวนกกูล วงษอาจ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 3. นางอุไร วิฑูรย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย กรรมการ 
 4. นายชัยเพชร คำเหลือ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 5. นายชัยยันต วิฑูรย ผูแทนประชาคม กรรมการ 
 6. นายนิวัฒ เมาะลาษี ผูแทนหนวยงาน (ผอ.โรงเรียนบานโนนขาม) กรรมการ 
 7. นางชูศรี สอนสา ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) กรรมการ 
 8. นายพอ บุญลอม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9. นายยืน เรือนสายแกว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 10. นายอภิเชษฐ คนัทักษ ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
 11. นายสุรสิทธิ์ ธรรมเริง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทายเสนอตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกป 
 4. แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ลำดับที่ (1) ถึง (11) ใหมี
วาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

  
 

/ทั้งนี้… 
  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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  สั่ง  ณ  วันที่  12  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

 (นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
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คำสั่งเทศบาลตำบลกุดประทาย 
ท่ี        /๒๕64 

เร่ือง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลกุดประทาย 

------------------------------------------- 
 

 ตามที ่เทศบาลตำบลกุดประทาย ไดมีคำสั่ง ที่ 639/2564 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายไปแลว นั้น 
 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่      กรกฎาคม 2564   
จึงแตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ดังนี้ 
  

 ๑. นายทรงพล  วงษวัน    ประธานกรรมการ 
 2. นายสุรสิทธิ ์  ธรรมเริง    กรรมการและเลขานุการ 
    

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันท่ี         เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่         เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดประทาย 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
------------------------------------------------- 

 

ตามที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 และขอ 30 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 

 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทาย ไดประชุม 
พิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) เปนที่เรียบรอยแลว และนายกเทศมนตรีตำบล   
กุดประทาย เสนอรายงานดังกลาวตอสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 
ครั้งที่ 1 /๒๕64  เมื่อวันที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564  เทศบาลตำบลกุดประทาย จึงประกาศรายงาน    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 มาใหทราบ
โดยทั่วกัน ทั ้งนี ้ สามารถขอดูหรือสอบรายละเอียดขอมูลเพิ ่มเติมไดที ่ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล       
กุดประทาย ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดประทาย หมูที่ 13 ตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
โทรศพัท 0 4525 2970,0 4525 2971 หรือ www.kudprathay.go.th  
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 13 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

(นายวิทยา  สำเภา) 
  นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 

 
 


