
  

 

สัญญาจางทําของ 
 สญัญาเลขทีÉ ๒/๒๕๖๖  

 
                  สญัญาฉบบันี Êทาํขึ Êน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง  ตาํบล/แขวง กุดประทาย   อาํเภอ/เขต เดชอุดม 

จงัหวดั อุบลราชธานี เมืÉอวนัทีÉ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ระหว่าง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง กองการศึกษา เทศบาล 

ตําบลกุดประทาย โดย นายวิทยา สําเภา ซึÉงตอ่ไปในสญัญานีÊเรียกว่า "ผูว้า่จา้ง" ฝ่ายหนึÉง กับ รานครัวคุณหนอยอยู

บานเลขที่ ๘๕/๑ หมู ๓ ตําบล/แขวง กุดประทาย อําเภอ/เขต เดชอุดม จังหวัด อุบลราชธาน ีผูถือบัตรประจําตัวประชาชน

เลขที่ ๒๓๔๑๙๐๑๐๔๗๕๑๖ แนบทายสัญญานี้ ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูรับจาง" อีกฝายหนึ่งคูสัญญาไดตกลงกันมี

ขอความดังตอไปนี้ 

                   ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง 
                           ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทาํงาน เหมาประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานนาทุง หมูที่ ๓ โดยวิธเีฉพาะเจาะจง ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง กองการศกึษา เทศบาลตําบลกุด

ประทาย ตาํบล/แขวง กุดประทาย อาํเภอ/เขต เดชอุดม จงัหวดั อุบลราชธานี ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขแหง่สญัญานี Ê

รวมทัÊงเอกสารแนบทา้ยสญัญาผูร้บัจา้งตกลงทีÉจะจดัหาแรงงานและวสัด ุเครืÉองมือเครืÉองใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนิด

ดีเพืÉอใชใ้นงานจา้งตามสญัญานีÊ 

                   ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึÉงของสัญญา 
                           เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีÊใหถื้อเป็นสว่นหนึÉงของสญัญานี Ê 

                           ๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดงานจา้ง จาํนวน ๒ (สอง) หนา้ 
                           ๒.๒ ผนวก ๒ ใบเสนอราคา จาํนวน ๑ (หนึÉง) หนา้ 

                            ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีÉขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีÊ ใหใ้ชข้อ้ความใน

สญัญานี Êบงัคบั และในกรณีทีÉเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏิบตัิตามคาํวินิจฉัยของผูว้า่จา้ง 

คาํวินิจฉัยของผูว้่าจา้งใหถื้อเป็นทีÉสดุ และผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิเรียกรอ้งคา่จา้ง หรือคา่เสียหายหรือค่าใชจ้่ายใดๆ เพิÉมเตมิ

จากผูว้า่จา้งทัÊงสิ Êน 

                   ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัตติามสัญญา 
                           ในขณะทาํสญัญานี Êผูร้บัจา้งไดน้าํหลกัประกนัเป็น เงินสด เป็นจาํนวนเงิน ๖,๓๖๒ บาท (หกพนั

สามรอยหกสิบสองบาทถวน) ซึÉงเท่ากบัรอ้ยละ ๕ (หา) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเพืÉอเป็น

หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญานี Ê 

 

 

 



 

 
                           กรณีผูร้บัจา้งใชห้นงัสือคํÊาประกนัมาเป็นหลกัประกนัการปฏิบตัติามสญัญา หนงัสือคํÊาประกนั

ดงักล่าวจะตอ้งออกโดยธนาคารทีÉประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบรษิัทเงินทนุหรือบรษิัทเงินทุนหลกัทรพัยที์É

ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกิจการเงินทนุเพืÉอการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจ ค ํÊาประกนัตามประกาศของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ตามรายชืÉอบริษัทเงินทนุทีÉธนาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวียนใหท้ราบตามแบบทีÉคณะกรรมการนโยบายการ

จดัซื Êอจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐักาํหนดหรืออาจเป็นหนงัสือคํÊาประกนัอิเล็กทรอนิกสต์ามวิธีการทีÉกรมบญัชีกลาง

กาํหนดก็ได ้และจะตอ้งมีอายกุารคํÊาประกนัตลอดไปจนกว่าผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี Ê 

                           หลกัประกนัทีÉผูร้บัจา้งนาํมามอบใหต้ามวรรคหนึÉง จะตอ้งมีอายคุรอบคลมุความรบัผิดทัÊงปวงของ

ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีÉผูร้บัจา้งนาํมามอบใหด้งักล่าวลดลงหรือเสืÉอมคา่ลง หรือมีอายไุมค่รอบคลมุ

ถึงความรบัผิดของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผูร้บัจา้งส่งมอบงานล่าชา้เป็นเหตใุห้

ระยะเวลาแลว้เสรจ็หรือวนัครบกาํหนดความรบัผิดในความชาํรุดบกพรอ่งตามสญัญาเปลีÉยนแปลงไป ไมว่า่จะเกิดขึ Êน

คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหม่หรือหลกัประกนัเพิÉมเตมิใหมี้จาํนวนครบถว้นตามวรรคหนึÉงมามอบใหแ้ก่ผูว้า่

จา้งภายใน ๗ (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้ง 

                           หลกัประกนัทีÉผูร้บัจา้งนาํมามอบไวต้ามขอ้นี Ê ผูว้่าจา้งจะคืนใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง โดยไมมี่ดอกเบี Êย เมืÉอผู้

รบัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผิดทัÊงปวงตามสญัญานี Êแลว้ 

                   ขอ ๔ คาจางและการจายเงิน 

                          ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน ๑๒๗,๒๒๔.๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่น 

เจ็ดพันสองรอยยีส่ิบสีบ่าทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน ........................ บาท (ถวน) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ

คาใชจายทั้งปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวดๆ ดังนี ้ 

                           งวดท่ี ๑ เปนจํานวนเงิน ๑๕,๐๔๘.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันสีส่ิบแปดบาทถวน) เมื่อผูรับจางได

ปฏิบัติงาน จางเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง หมูที ๓ เมื่อไดดําเนินการสงมอบงานงวดที่ ๑ ให

แลวเสร็จภายใน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

                           งวดท่ี ๒ เปนจํานวนเงนิ ๒๘,๗๒๘.๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันเจ็ดรอยยี่สิบแปดบาทถวน) เมื่อผู

รับจางไดปฏิบัติงาน จางเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง หมูที ๓ เมื่อไดดําเนินการสงมอบงาน

งวดที่ ๒ ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

                           งวดท่ี ๓ เปนจํานวนเงิน ๒๗,๓๖๐.๐๐ บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสามรอยหกสิบบาทถวน) เมื่อผูรับจางได

ปฏิบัติงาน จางเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง หมูที ๓ เมื่อไดดําเนินการสงมอบงานงวดที่ ๓ ให

แลวเสร็จภายใน ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๖ 

                           งวดท่ี ๔ เปนจํานวนเงิน ๒๗,๓๖๐.๐๐ บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสามรอยหกสิบบาทถวน) เมื่อผูรับจางได

ปฏิบัติงาน จางเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทุง หมูที ๓ เมื่อไดดําเนินการสงมอบงานงวดที่ ๔ ให

แลวเสร็จภายใน ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 



 

 

                           งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน ๒๘,๗๒๘.๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันเจ็ดรอยยี่สิบแปดบาทถวน) เมื่อผู

รับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ ๑๑ ไวโดยครบถวนแลว    

                  ขอ ๕. เงินคาจางลวงหนา 

                          ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางเปนจํานวนเงิน - บาท ซึÉงเท่ากบัรอ้ยละ - ของราคา

คา่จา้ง ตามสญัญาทีÉระบไุว ้ในขอ้ ๔ 

                              เงินคา่จา้งล่วงหนา้ดงักล่าวจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีÉผูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงิน

คา่จา้งล่วงหนา้เป็น....................เตม็ตามจาํนวนเงินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊนใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงิน

คา่จา้งล่วงหนา้ ตามแบบทีÉผูว้า่จา้งกาํหนดให ้และผูร้บัจา้งตกลงทีÉจะกระทาํตามเงืÉอนไขอนัเกีÉยวกบัการใชจ้่ายและการ

ใชค้ืนเงินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊน ดงัตอ่ไปนี Ê 

                                ๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊนเพืÉอเป็นคา่ใชจ้า่ยในการปฏิบตังิานตามสญัญา

เทา่นัÊน หากผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงินคา่จา้งล่วงหนา้ หรือส่วนใดส่วนหนึÉงของเงินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊนในทางอืÉน ผูว้่าจา้งอาจจะ

เรียกเงินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊนคืนจากผูร้บัจา้งหรือบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ไดท้นัที 

                                ๕.๒ เมืÉอผูว้า่จา้งเรียกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงินคา่จา้งล่วงหนา้เพืÉอ

พิสจูนว์า่ไดเ้ป็นไปตามขอ้ ๕.๑ ภายในกาํหนด ๑๕ (สิบหา้) วนั นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งหากผู้

รบัจา้งไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักล่าวภายในกาํหนด ๑๕ (สิบหา้) วนั ผูว้่าจา้งอาจเรียกเงินคา่จา้งล่วงหนา้นัÊนคืนจากผู้

รบัจา้ง หรือบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ไดท้นัที 

                                ๕.๓ ในการจ่ายเงินคา่จา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้่าจา้งจะหกัคืนเงินคา่จา้งล่วงหนา้ในแต่

ละงวดเพืÉอชดใชค้ืนเงินคา่จา้งล่วงหนา้ไวจ้าํนวนรอ้ยละ - ของจาํนวนเงินคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกว่าจาํนวนเงินทีÉหกัไวจ้ะ

ครบตามจาํนวนเงินทีÉหกัคา่จา้งล่วงหนา้ทีÉผูร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ป็นจาํนวนเท่ากบั

จาํนวนเงินคา่จา้งล่วงหนา้ทีÉเหลือทัÊงหมด 

                                ๕.๔ เงินจาํนวนใดๆ ก็ตามทีÉผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้ก่ผูว้่าจา้งเพืÉอชาํระหนีÊหรือเพืÉอชดใช้

ความรบัผิดตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงินคา่จา้งงวดทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูร้บัจา้งก่อนทีÉจะหกัชดใชค้ืนเงิน

คา่จา้งล่วงหนา้ 

                                ๕.๕ ในกรณีทีÉมีการบอกเลิกสญัญา หากเงินคา่จา้งล่วงหนา้ทีÉเหลือเกินกว่าจาํนวนเงินทีÉผู ้

รบัจา้งจะไดร้บัหลงัจากหกัชดใชใ้นกรณีอืÉนแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคืนเงินจาํนวนทีÉเหลือนัÊนใหแ้ก่ผูว้า่จา้งภายใน ๗ 

(เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 

                                ๕.๖ ผูว้า่จา้งจะคืนหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูร้บัจา้งตอ่เมืÉอผูว้า่จา้งไดห้กั

เงินคา่จา้งไวค้รบจาํนวนเงินคา่จา้งล่วงหนา้ตามขอ้ ๕.๓ แลว้ เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี Ê ผูว้า่จา้งมีสิทธิขอคืนหลกัประกนั

การรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้บางส่วนใหแ้ก่ผูร้บัจา้งก่อนได ้

 

 



 

 

                                (๑) กรณีผูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ไวฉ้บบัเดียว หากผูว้า่จา้งไดห้กั

เงินคา่จา้งล่วงหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมีสิทธิขอคืนหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ในส่วนทีÉผูว้า่จา้งไดห้กัเงินคา่จา้ง

ล่วงหนา้ไปแลว้นัÊน โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนาํหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ฉบบัใหม่ทีÉมีมลูคา่เท่ากบัเงินคา่จา้ง

ล่วงหนา้ทีÉเหลืออยูม่าวางใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

                                (๒) กรณีผูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ไวห้ลายฉบบั ซึÉงแตล่ะฉบบัมี

มลูคา่เทา่กบัจาํนวนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ทีÉผูว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้่าจา้งไดห้กัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ในงวด

ใดแลว้ ผูร้บัจา้งมีสิทธิขอคืนหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งล่วงหนา้ในงวดนัÊนได ้

 

                  ขอ ๖ กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

                          ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณ

ภายในวันที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวา

กําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ

เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิจางผูรับจางราย

ใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิของผูวาจางท่ีจะเรียกรอง

คาเสียหายจากผูรับจาง 

                          การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับผิดตาม

สัญญา 

                   ข้อ ๗ ความรับผิดชอบในความชาํรุดบกพร่องของงานจ้าง 

                          เมืÉองานแลว้เสรจ็บริบรูณ ์และผูว้่าจา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรือจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ใน

กรณีทีÉมีการบอกเลิกสญัญาตามขอ้ ๖ หากมีเหตชุาํรุดบกพรอ่งหรือเสียหายเกิดขึ Êนจากการจา้งนี Ê ภายในกาํหนด ๕ (หา้)

เดือน นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัมอบงานดงักล่าว ซึÉงความชาํรุดบกพร่องหรือเสียหายนัÊนเกิดจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้ง

อนัเกิดจากการใชว้สัดทีุÉไมถู่กตอ้งหรือทาํไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรือทาํไม่ถกูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวิชา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรีบ

ทาํการแกไ้ข ใหเ้ป็นทีÉเรียบรอ้ยโดยไมช่กัชา้ โดยผูว้่าจา้งไม่ตอ้งออกเงินใดๆ ในการนี ÊทัÊงสิ Êน หากผู ้

รบัจา้งไมก่ระทาํการดงักล่าวภายในกาํหนด ๓๐  (สามสิบ)  วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งหรือไม่

ทาํการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรียบรอ้ยภายในเวลาทีÉผูว้่าจา้งกาํหนด ใหผู้ว้า่จา้งมีสิทธิทีÉจะทาํการนัÊนเองหรือจา้งผูอื้Éนใหท้าํงาน

นัÊน โดยผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัÊงสิ Êน 

                          ในกรณีเรง่ดว่นจาํเป็นตอ้งรีบแกไ้ขเหตชุาํรุดบกพรอ่งหรือเสียหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้ง

แกไ้ขในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวต้ามวรรคหนึÉงได ้ผูว้า่จา้งมีสิทธิเขา้จดัการแกไ้ขเหตชุาํรุดบกพรอ่งหรือเสียหายนัÊนเอง หรือ

จา้งผูอื้Éนใหซ้อ่มแซมความชาํรุดบกพรอ่งหรือเสียหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผิดชอบชาํระคา่ใชจ้า่ยทัÊงหมด 

                          การทีÉผูว้า่จา้งทาํการนัÊนเอง หรือจา้งผูอื้Éนใหท้าํงานนัÊนแทนผูร้บัจา้ง ไมท่าํใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพน้จาก

ความรบัผิดตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมช่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรือคา่เสียหายตามทีÉผูว้า่จา้งเรียกรอ้งผูว้่าจา้งมีสิทธิบงัคบัจาก

หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาได ้



 

                   ข้อ ๘ การจ้างช่วง 

                          ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัÊงหมดหรือแตบ่างส่วนแหง่สญัญานีÊไปจา้งชว่งอีกทอดหนึÉง เวน้แตก่าร

จา้งชว่งงานแตบ่างส่วนทีÉไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้งแลว้ การทีÉผูว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่น

ดงักล่าวนัÊน ไม่เป็นเหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผิดหรือพนัธะหนา้ทีÉตามสญัญานีÊ และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผิด

ในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผูร้บัจา้งชว่ง หรือของตวัแทนหรือลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัÊนทกุประการ 

                          กรณีผูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึÉง ผูร้บัจา้งตอ้งชาํระคา่ปรบั

ใหแ้ก่ผูว้่าจา้งเป็นจาํนวนเงินในอตัรารอ้ยละ ๐.๒ (จุดสองศูนย) ของวงเงินของงานทีÉจา้งชว่งตามสญัญา ทัÊงนี Ê ไมต่ดัสิทธิผู้

ว่าจา้งในการบอกเลิกสญัญา 

                   ข้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง 

                          ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดตอ่อบุตัเิหต ุความเสียหาย หรือภยนัตรายใดๆ อนัเกิดจากการปฏิบตัิงานของ

ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผิดตอ่ความเสียหายจากการกระทาํของลกูจา้งหรือตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการปฏิบตังิาน

ของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้มี) 

                          ความเสียหายใดๆ อนัเกิดแก่งานทีÉผูร้บัจา้งไดท้าํขึ Êน แมจ้ะเกิดขึ Êนเพราะเหตสุดุวิสยัก็ตาม ผูร้บัจา้ง

จะตอ้งรบัผิดชอบโดยซ่อมแซมใหคื้นดีหรือเปลีÉยนใหใ้หม่โดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสียหายนัÊนเกิดจาก

ความผิดของผูว้่าจา้ง ทัÊงนี Ê ความรบัผิดของผูร้บัจา้งดงักล่าวในขอ้นี Êจะสิ ÊนสดุลงเมืÉอผูว้่าจา้งไดร้บัมอบงานครัÊงสดุทา้ย ซึÉง

หลงัจากนัÊนผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผิดเพียงในกรณีชาํรุดบกพรอ่ง หรือความเสียหายดงักล่าวในขอ้ ๗ เทา่นัÊน 

                          ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดตอ่บคุคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการปฏิบตังิานของผู้

รบัจา้ง หรือลกูจา้งหรือตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถึงผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้มี) ตามสญัญานี Ê หากผูว้า่จา้งถกูเรียกรอ้งหรือ

ฟ้องรอ้งหรือตอ้งชดใชค้า่เสียหายใหแ้ก่บคุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการใดๆ เพืÉอใหมี้การว่าตา่งแกต้า่ง

ใหแ้ก่ผูว้่าจา้งโดยคา่ใชจ้่ายของผูร้บัจา้งเอง รวมทัÊงผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้า่เสียหายนัÊนๆ ตลอดจนคา่ใชจ้่ายใดๆ อนัเกิด

จากการถกูเรียกรอ้งหรือถกูฟ้องรอ้งใหแ้ก่ผูว้า่จา้งทนัที 

                   ข้อ ๑๐ การจ่ายเงนิแก่ลูกจ้าง 

                            ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงินแก่ลกูจา้งทีÉผูร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกาํหนดเวลาทีÉผูร้บัจา้งได้

ตกลงหรือทาํสญัญาไวต้อ่ลูกจา้งดงักล่าว 

                            ถา้ผูร้บัจา้งไม่จา่ยเงินคา่จา้งหรือคา่ทดแทนอืÉนใดแก่ลกูจา้งดงักล่าวในวรรคหนึÉง ผูว้า่จา้งมีสิทธิทีÉ

จะเอาเงินคา่จา้งทีÉจะตอ้งจา่ยแก่ผูร้บัจา้งมาจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถื้อว่าผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงิน

จาํนวนนัÊนเป็นคา่จา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้งตามสญัญาแลว้ 

                            ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหมี้ประกนัภยัสาํหรบัลกูจา้งทกุคนทีÉจา้งมาทาํงาน โดยใหค้รอบคลมุถึงความ

รบัผิดทัÊงปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัÊงผูร้บัจา้งช่วง (ถา้มี) ในกรณีความเสียหายทีÉคิดคา่สินไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึÉง

เกิดจากอบุตัเิหตหุรือภยนัตรายใดๆ ต่อลกูจา้งหรือบคุคลอืÉนทีÉผูร้บัจา้งหรือผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทาํงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งส่ง

มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวพรอ้มทัÊงหลกัฐานการชาํระเบี Êยประกนัใหแ้ก่ผูว้่าจา้งเมืÉอผูว้า่จา้งเรียกรอ้ง 

 



 

                   ข้อ ๑๑ การตรวจรับงานจ้าง 

                            เมืÉอผูว้า่จา้งไดต้รวจรบังานจา้งทีÉส่งมอบและเห็นวา่ถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญาแลว้ ผูว้่าจา้งจะ

ออกหลกัฐานการรบัมอบเป็นหนงัสือไวใ้ห ้เพืÉอผูร้บัจา้งนาํมาเป็นหลกัฐานประกอบการขอรบัเงินคา่งานจา้งนัÊน 

                            ถา้ผลของการตรวจรบังานจา้งปรากฏวา่งานจา้งทีÉผูร้บัจา้งส่งมอบไม่ตรงตามสญัญา ผูว้า่จา้ง

ทรงไวซ้ึÉงสิทธิทีÉจะไมร่บังานจา้งนัÊน ในกรณีเช่นว่านี Ê ผูร้บัจา้งตอ้งทาํการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามสญัญาดว้ยคา่ใชจ้่ายของผู้

รบัจา้งเอง และระยะเวลาทีÉเสียไปเพราะเหตดุงักลา่วผูร้บัจา้งจะนาํมาอา้งเป็นเหตขุอขยายเวลาส่งมอบงานจา้งตาม

สญัญาหรือของดหรือลดคา่ปรบัไม่ได ้

                   ข้อ ๑๒ รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลืÉอน 

                            ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทาํความเขา้ใจในรายละเอียดของงานจา้งโดยถีÉถว้นแลว้ หาก

ปรากฏวา่รายละเอียดของงานจา้งนัÊนผิดพลาดหรือคลาดเคลืÉอนไปจากหลกัการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูร้บัจา้ง

ตกลงทีÉจะปฏิบตัติามคาํวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุเพืÉอใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์คาํวินิจฉยัดงักล่าว

ใหถื้อเป็นทีÉสดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิÉมขึ Êนจากผูว้่าจา้ง หรือขอขยายอายสุญัญา

ไมไ่ด ้

                   ข้อ ๑๓ ค่าปรับ 

                            หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทาํงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีÉกาํหนดไว ้ในสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมิได้

บอกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชาํระคา่ปรบัใหแ้ก่ผูว้่าจา้งเป็น จํานวนเงินวันละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นบัถดั

จากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรือวนัทีÉผูว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทาํงานให ้จนถึงวนัทีÉทาํงานแลว้

เสรจ็จรงิ นอกจากนีÊ ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งเรียกคา่เสียหายอนัเกิดขึ ÊนจากการทีÉผูร้บัจา้งทาํงานล่าชา้เฉพาะสว่นทีÉเกิน

กว่าจาํนวนค่าปรบัดงักล่าวไดอี้กดว้ย 

                            ในระหว่างทีÉผูว้า่จา้งยงัมิไดบ้อกเลิกสญัญานัÊน หากผูว้่าจา้งเห็นวา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏิบตัิ

ตามสญัญาตอ่ไปได ้ผูว้่าจา้งจะใชส้ิทธิบอกเลิกสญัญาและใชสิ้ทธิตามขอ้ ๑๔ ก็ได ้และถา้ผูว้่าจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกรอ้งไป

ยงัผูร้บัจา้งเมืÉอครบกาํหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้าํระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมีสิทธิทีÉจะปรบัผูร้บัจา้งจนถึงวนับอก 

เลิกสญัญาไดอี้กดว้ย 

                   ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 

                            ในกรณีทีÉผูว้า่จา้งบอกเลิกสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทาํงานนัÊนเองหรือว่าจา้งผูอื้Éนใหท้าํงานนัÊนตอ่จน

แลว้เสรจ็ก็ได ้และในกรณีดงักลา่ว ผูว้่าจา้งมีสิทธิรบิหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏิบตัติามสญัญาทัÊงหมดหรือ

บางส่วนตามแตจ่ะเห็นสมควร นอกจากนัÊน ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบในคา่เสียหายซึÉงเป็นจาํนวนเกินกวา่หลกัประกนั

การปฏิบตัิตามสญัญา รวมทัÊงคา่ใชจ้่ายทีÉเพิÉมขึ ÊนในการทาํงานนัÊนตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ซึÉงผูว้า่จา้งจะหกัเอาจาก

จาํนวนเงินใดๆ ทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูร้บัจา้งก็ได ้

 

 

 

 



 

 

                   ข้อ ๑๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 

                            ในกรณีทีÉผูร้บัจา้งไมป่ฏิบตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึÉงดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตใุหเ้กิดคา่ปรบั 

คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้า่ยแก่ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งชดใชค้า่ปรบั คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้า่ยดงักล่าวใหแ้ก่ผูว้า่จา้งโดย

สิ Êนเชิงภายในกาํหนด ๗ (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมช่ดใชใ้หถ้กูตอ้ง

ครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมีสิทธิทีÉจะหกัเอาจากจาํนวนเงินคา่จา้งทีÉตอ้งชาํระ หรือบงัคบัจาก

หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาไดท้นัที 

                            หากคา่ปรบั คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้า่ยทีÉบงัคบัจากเงินคา่จา้งทีÉตอ้งชาํระ หรือหลกัประกนัการ

ปฏิบตัิตามสญัญาแลว้ยงัไม่เพียงพอ ผูร้บัจา้งยินยอมชาํระสว่นทีÉเหลือ ทีÉยงัขาดอยูจ่นครบถว้นตามจาํนวนคา่ปรบั 

คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้า่ยนัÊน ภายในกาํหนด ๗ (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้ง 

                            หากมีเงินคา่จา้งตามสญัญาทีÉหกัไวจ้่ายเป็นคา่ปรบั คา่เสียหาย หรือคา่ใชจ้่ายแลว้ยงัเหลืออยู่อีก

เทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคืนใหแ้ก่ผูร้บัจา้งทัÊงหมด 

                   ข้อ ๑๖ การงดหรอืลดค่าปรับ หรอืการขยายเวลาปฏิบัตงิานตามสัญญา 

                            ในกรณีทีÉมีเหตเุกิดจากความผิดหรือความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้ง หรือเหตสุดุวิสยั หรือเกิด

จากพฤติการณอ์นัหนึÉงอนัใดทีÉผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผิดตามกฎหมาย หรือเหตอืุÉนตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง ซึÉงออกตาม

ความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซื Êอจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั ทาํใหผู้ร้บัจา้งไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสรจ็ตาม

เงืÉอนไขและกาํหนดเวลาแห่งสญัญานี Êได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรือพฤตกิารณด์งักล่าวพรอ้มหลกัฐานเป็นหนงัสือให้

ผูว้า่จา้งทราบ เพืÉอของดหรือลดคา่ปรบั หรือขยายเวลาทาํงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบหา้) วนันบัถดัจากวนัทีÉเหตนุัÊน

สิ Êนสดุลง หรือตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงดงักล่าว แลว้แตก่รณี 

                            ถา้ผูร้บัจา้งไม่ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามความในวรรคหนึÉง ใหถื้อวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสิทธิเรียกรอ้ง ใน

การทีÉจะของดหรือลดคา่ปรบั หรือขยายเวลาทาํงานออกไปโดยไมมี่เงืÉอนไขใดๆ ทัÊงสิ Êน เวน้แต ่กรณีเหตเุกิดจากความผิด

หรือความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้ง ซึÉงมีหลกัฐานชดัแจง้ หรือผูว้า่จา้งทราบดี อยู่แลว้ตัÊงแตต่น้ 

                            การงดหรือลดคา่ปรบั หรือขยายกาํหนดเวลาทาํงานตามวรรคหนึÉง อยู่ในดลุพินิจของผูว้่าจา้งทีÉ

จะพิจารณาตามทีÉเห็นสมควร 

                   ขอ ๑๗ การใชเรือไทย 

                            ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศรวมทั้งเครื่องมือ

และอุปกรณที่ตองนําเขามาเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูที่นําของเขามาเองหรือนําเขามาโดยผานตัวแทน

หรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือที่มีเรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนได

ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มี

สิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศมายังประเทศไทยเวน แตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรือ

อ่ืนที่มิใชเรือไทยหรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได ทั้งนี้ไมวาการสั่งหรือ

นําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 



 

                            ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง ผูรับจางจะตองสงมอบ

ใบตราสง (Bill of lading)หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซึ่งแสดงวาไดบรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิ

เชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

                            ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิ

เชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือ

หลักฐานซึ่งแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ

พาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 

                            ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสองและวรรคสามใหแกผูวา

จาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยยังไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจางมีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระ

เงินคาจางเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 

 

                  สญัญานี Êทาํขึ Êนเป็นสองฉบบั มีขอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอียด

ตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมือชืÉอ พรอ้มทัÊงประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยึดถือไวฝ่้ายละ

หนึÉงฉบบั 
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