
สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลัง 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 1 1 1 - - -

( บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

(อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

คนสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

คนสวน 1 1 ๑ ๑ - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนงานท่ัวไป 8 8 8 8 - - -

แมบาน (คนทําความสะอาด) 1 1 1 1 - - -

งานสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

งานวิชาการและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

ตามขอ 8.1 เทศบาลตําบลกุดประทายไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยและและ

สามารถวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ไดดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2561 - 2563

ตําแหนงที่ใชชวง ๓ ป อัตรา เพ่ิม/ลด



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลัง 2561 2562 2563 2561 2562 2563

งานการเจาหนาที่

นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -

งานนิติการ

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

งานเลขานุการ

-

งานประชาสัมพันธ

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -

งานกิจการสภา

-

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ๑ 1 1 1 - - -

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานดับเพลิง 2 2 ๒ ๒ - - -

งานทะเบียนราษฎร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -

งานรักษาความสงบ

-

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

รวม 43 43 43 43

ตําแหนงที่ใชชวง ๓ ป อัตรา เพ่ิม/ลด



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลัง 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  1 1 1 1 - - -

 (อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง) 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ. 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

งานพัฒนารายได

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12

ตําแหนงที่ใชชวง ๓ ป อัตรา เพ่ิม/ลด



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลัง 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง) 1 1 1 1 - - -

 (อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง)

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) 1 1 1 1 - - -

 (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -

งานสาธารณูปโภค

-

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ขอใชบัญชี กสถ. 2ตําแหนง

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

รวม 9 9 9 9

ตําแหนงที่ใชชวง ๓ ป อัตรา เพ่ิม/ลด



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลัง 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานศึกษา) 1 1 1 1 - - -

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

งานการศึกษาปฐมวัย

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

งานสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเมื่อ 21 พ.ย.59

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ครู (ค.ศ.1) 15 15 15 15 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) - - -

ผูชวยครผููดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

รวม ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - -

หมายเหตุ

การปรับปรุงแผนอัตรากําลังในครั้งนี้ ไมใหมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม แตอาจยุบตําแหนงประเภทวิชาการ

หรือทั่วไป หรือพนักงานจางได โดยตองแสดงเหตุผลความจําเปนนการยุบตําแหนง เสนอคณะกรรมการขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ.จ. ,ก.ท.จ. , ก.อบต.จังหวัด) ดวย

ตําแหนงที่ใชชวง ๓ ป อัตรา เพ่ิม/ลด



แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563


